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Abstract 

The origins of social loafing begin with “The Ringelmann Effect,” which describes the tendency for 

individuals to lower their productivity when in a group, Ingham, Levinger, Graves and Peckham relabeled this 

effect “social loafing” when they were successful in demonstrating individual effort declines in a curvilinear 

fashion when people work as a group or only believe they are working in a group. Some of thinkers regarding 

underdevelopment of country say that political systems hinder development of country. Namely, the objective 

factors prefer at subjective factors. It is clear that the people of country belief the development of top-down. 

Hence, they forget the functionality of their role on development. It appears that when there is no sense of 

equality in society, people lose motivation to work and participate in community activities. When such activities 

decline, society faces stagnation and recession. Numerous crises may then arise, including unemployment, 

weakened social capital, environmental degradation, and increased social conflicts. Therefore, efforts should be 

made to distribute resources and opportunities fairly in order to encourage citizens to work productively rather 

than succumb to idleness. Accordingly, this study aims to examine the relationship between the sense of social 

justice and social loafing among villagers in the rural areas of Ardabil County. The research method was 

analytical -explanative survey type. It can be said that studied population in this study consists of all villagers 

living in rural areas of Ardabil County in 2016 (N= 85053), among which 383 persons were selected as 

statistical sample using Cochran formula. Sample size was determined based on the Cochran’s formula and the 

required data were collected through questionnaires. A sense of social justice serves as a strong incentive for 

individuals to overcome laziness and irresponsibility, inspiring them to take active roles in the development of 

rural areas with determination and commitment. It also fosters a sense of responsibility that encourages hard 
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work and productivity within rural communities. Many scholars believe that the development and growth of a 

country depend on the hard work and active participation of its people. Regarding the reinforcing of social ethic 

relationship and making information on work value and decreasing of social loafing must say that social ethic 

improve the discoing-making and performances at all level of bossiness.Finally, the results of Pearson test, there 

as significant relation between the variables of political freedom realization, access to resource and facilities, 

access to equal opportunities, having an acceptable income, possibility social participation and the intervention 

at development management with variables of a social just sense.  

 

Keywords: Sense of Social Justice, Social Loafing, Social development, Rural Development Management, 

Ardabil County.  
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 مقاله پژوهشی

ساکنان مناطق روستایی شهرستان   اجتماعیرابطه احساس عدالت اجتماعی با تنبلی   تبیین

 اردبیل
 

 *1وکیل حیدری ساربان 

 1402تیر  28 تاریخ دریافت: 

 1402بهمن  3تاریخ بازنگری: 

 1403اردیبهشت  4تاریخ پذیرش: 
 

 چکیده

تر دارد به ای در تحریک انگیزش افراد در نیل به اهداف خود از منظر کار و فعالیت بیشکنندهامروز، عدالت اجتماعی نقش قاطع و تعیین
باشدد  ایدن این خاطر، هدف این مقاله تبیین رابطه احساس عدالت اجتماعی با تنبلی اجتماعی ساکنان مناطق روستایی شهرستان اردبیل می

صدور    1401تحلیلی و با استفاده از روش پیمایش انجام شده است  این تحقیق در سال    -تحقیق هدف، نوع کاربردی و به روش توصیفی
شهرسدتان سدال سداکن در منداطق روسدتایی  15انجام شده است  جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش، شامل کل روستاییان بدایی 

گیری تصادفی ساده به عنوان نفر با استفاده از فرمول کوکران و با استفاده از نمونه 383(، که از این میان تعداد  =123264Nباشد )اردبیل می
هدای گویی به سئوای  تحقیق، بده دو صدور  اسدنادی )دادهها برای پاسخآوری دادهدر این تحقیق، روش گرد  نمونه آماری انتخاب شدند 

نامه توسط نامه و مصاحبه بوده است  روایی صوری پرسشهای اولیه( و ابزار مورد استفاده در روش پیمایشی، پرسشثانویه( و پیمایشی )داده
هدای کسدش شدده و پرسشدنامه و بدا داده  30پانل متخصصان مورد تأیید قرار گرفت  مطالعه راهنما در منطقه مشابه جامعه آماری با تعدداد  

نتیجده بدست آمدد   91/0الی  78/0نامه تحقیق های مختلف پرسشپایایی بخش  ،SPSSاستفاده از فرمول ویژه آلفای کرونباخ در نرم افزار  
ها، دسترسدی بده خددما  اجتمداعی و حاکمیدت یابی به خواستهحاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان داد به جز متغیرهای امکان دست

های های سیاسی، دسترسی به منابع و امکانا ، دسترسی به فرصدتسایری بین تمامی متغیرهای تحقیق از جمله عدم تحقق آزادیشایسته
ها، دسترسدی بده های اجتماعی، حاکمیت قانون و ثبا  آن، برخورداری از درآمد قابل قبول، امکانا  دستیابی بده خواسدتهبرابر، نبود تعبیض

سایری با بهبود تنبلی اجتماعی رابطه مثبدت خدما  اجتماعی، امکان مشارکت اجتماعی، نقش داشتن در مدیریت توسعه و حاکمیت شایسته
درصدد )  44بیندی بدین قابلیدت پیشداری وجود دارد و سرانجام، نتایج حاصل ار رگرسیون چند متغیره نشان داد که متغیرهدای پیشو معنی

( از میزان واریانس متغیر وابسته )احساس امنیت اجتماعی( را دارند  و در خاتمه، با توجه به تحلیل نتایج، پیشنهاداتی کاربردی از =  44/0
چدون تری اسدت، پیشدبرد شدعار کدار ه که کار سوای از پاداش مادی دارای قداست به غایت بیشسازی گسترده از منظر اینجمله فرهنگ

چون کار، تقویت ثبا  سیاسی و به تبع آن شکوفایی اقتصادی و کاهش نابرابری و ایجاد انگیدزه بدرای کدار و فعالیدت، زندگی و زندگی ه 
ای و از های توسعههای رفاه اجتماعی و مبادر  به تحقق عدالت توزیعی، به کار گرفته شدن روستاییان در فعالیتمبادر  به ارتقای شاخص

 سایری و گردش آزاد نخبگان و تحقق حکمرانی اقتصادی مطلوب نیز ارائه شده است  حاشیه به متن کشاندن آنان، تحقق شایسته
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 احساس عدالت اجتماعی، تنبلی اجتماعی، توسعه اجتماعی، مدیریت توسعه روستایی، شهرستان اردبیل   کلمات کلیدی:

 

 مقدمه

تنبلی اجتماعی، گرایش افراد به کاهش تلاش و کوششان در 

های گروهی و دسته جمعی است  این اصطلاح اولین باور فعالیت

ها کشی افراد و گروه(، در خصوص طناب1913)  1توسط رینگلمن

مطرح شد  ایشان علیرغ  این که انتظار داشت عملکرد افددراد در 

کار گروهی بایتر باشد ولی در کمال تعجش دریافت کدده میددزان 

تر از زمانی است کدده تلاش و کوشش افراد در کار گروهی پایین

(  افددزون بددر 1913کنند )ریددنگلمن،  به صور  انفرادی عمل می

در مطالعا  میدانی خود   2اینگهام و همکاران  2010این، در سال  

دریافتند که ارتباطا  و تشریک مساعی و هماهنگی دلیل اصلی 

کاهش تلاش و کوشش افراد نیست، بلکه دلیل اصددلی تددلاش و 

 باشد  کوشش کمتر افراد، فقدان انگیزش آنان می

 Socialواژه و عبددار  ) 1979در سددال 3ویلیامز و هارکینس

Loafing را ابداع کردند و در پروژه تحقیقاتی خود تلاش فرد و )

ها را مورد مقایسه قرار داده و به گروه درگیر در یک سری فعالیت

نتیجه مشابه رینگلمان دست یافتند  مطالعا  بعدددی کدده توسددط 

پژوهشگران بعدی صور  گرفددت نیددز درسددتی ایددن مطالعددا  و 

ها را تأیید کرد و سر انجام، به کمک مطالعا  انجددام شددده یافته

(، رفتار فردی را که بدده کدداهش تددلاش و 2010)  4قبلی جاسوای 

شود را ابددداع و کشددف کوشش به مثابه تنبلی اجتماعی منجر می

کرد  در این مطالعه اندیشه و مفهوم تنبلی اجتماعی در پنج قالش 

های عاطل و بیهددوده، رفتارهددا و نتددایج بر حسش بعد نگرش آدم

 تنبلی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت 

(، قابلیددت 1998)  6( و جددر 2000)  5به باور ویلیددامز و سددومر

 
1- Ringelmann 

2- Ingham  

3- Williams ans parkins 

4- Jassawalla 

5- williams and sumer 

موریت و أیت وظیفه و مؤشناسایی و پاسخگویی فردی )قابلیت ر

کار( یکی از عوامل کلیدی در تقلیل تنبلددی اجتمدداعی محسددوب 

دهد که میزان شود  افزون بر این، مطالعا  بسیاری نشان میمی

های اجتمدداعی فرهنگددی و اقتصددادی دسترسی برابر بدده فرصددت

کند جاسددوای نقش بی بدیلی در کاهش تنبلی اجتماعی بازی می

(، در مطالعددا  خددود دریافددت کدده هددر چقدددر احسدداس 2010)

های های عدالت اجتمدداعی در محددیط کددار و سددکونتگاهشاخص

انسانی اع  از شهر و روستا به میزان قابل قبولی باشد، مبددادی  

اجتماعی در بین افراد بیشتر صددور  گرفتدده و تحقددق مبددادی  

دهد  در این کاری رخ میو ک   اجتماعی در سایه اجتناب از تنبلی

(، تنبلددی اجتمدداعی 2012و همکدداران ) 7خصوص، از منظر فیچددر

تابعی از کاهش همبستگی و انسددجام اجتمدداعی اسددت و چنددین 

های دهد که نابرابری و عدم دسترسی برابر به فرصتتوضیخ می

 تددأثیرروی افراد انسجام و همبستگی اجتماعی آنان را تحت پیش

(، تنبلددی 2014و همکدداران )  8دهددد  بدده زعدد  سراسددولیقرار می

دهد کدده ای روی میای طبیعی است که در حوزهاجتماعی پدیده

هددای دهددد و مسددتلزم تلاش فعالیت اجتماعی در آن حوزه رخ می

متمرکز اعضای گروه است و اگر افرادی در یک محیط و فضایی 

به کار و کوشش بپردازند که میزان پدداداش مبتنددی بددر عملکددرد، 

محلددی از اعددراب نداشددته باشددد و عدددالت در حددوزه نظدد  و 

کوشی برقرار نشود، طبیعی اسددت کدده انگیددزه یزم بددرای سخت

خاموش شددده و تنبلددی جددای کددار و   هاآنادامه کار و تلاش در  

دهد گیرد  افزون بر این، مطالعا  بسیاری نشان میتلاش را می

کدده عدددالت اجتمدداعی موتددور محرکدده کددار و تددلاش افددراد در 

و یددا هددر نددوع تددلاش و های اقتصادی و غیددر اقتصددادی  فعالیت

 
6- George 

7- Fischer 

8- Cerasoli 
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کوشش انسان در هر زمیندده و فرآینددد و رویدددادی اسددت  وقتددی 

ها دریابند که در قبال کار و تلاشی که برای انجام امددوری انسان

کنند متناسش بددا کددار و تلاششددان پدداداش دریافددت مصروف می

تددر و تخصددیص زمددان کنند از انجام فعالیت و کوشددش بیشنمی

تددر برای انجام آن فعالیت دلسرد شده و اعطای کار و تلاش بیش

روی از کددار و را به لقای آن بخشیده و به دامددن تنبلددی و طفددره

(، نشددان 2014و همکاران ) 1برند  مطالعا  گوفینفعالیت پناه می

سددایری و رعایددت اصددول قواعددد و ضددوابط دهد که شایستهمی

قانونی و اخلاقی در به کارگیری نیددروی کددار نقددش اساسددی در 

کنددد  شان ایفددا میایجاد انگیزش آنان به تداوم و استمرار فعالیت

به عبارتی، جامعه باید رفتار یکسانی با تمام کسانی که شایستگی 

یکسانی دارند داشته باشد و هر کس در جامعه بتواند بدده پدداداش 

متناسش با شایستگی خود برسد در غیر این صور  انگیزه کددار و 

فعالیت در افراد فروکش کرده و افراد به جای توجه و اهتمام بدده 

بر کنند راه میانوری از زیر کار طفره رفته و سعی میارتقای بهره

صدسدداله را در نیل به اهداف خود انتخاب کرده و به عبارتی، راه  

تددر را یک شبه پیموده و به سود و منافع کوتاه مددد  خددود بیش

گر توسددعه را بدده بوتدده اندیشه کرده و منافع درازمددد  و هدددایت

 سپارند فراموشی می

رسد کدده در تبیددین تنبلددی ه به نظر میبا توجه به طرح مسئل

های انسددانی اعدد  از شددهر و روسددتا اجتماعی ساکنان سکونتگاه

ها و انحراف از واقعیت به غایت فددراوان بدده خطاها و کج اندیشی

خورد به این معنی که، بهبود تنبلی اجتماعی شهروندان چش  می

تر بدده دسددتمزد ناکددافی و شهری و روستایی این مرز و بوم بیش

شود  این در حددالی اسددت کدده بایددد حقوق حداقلی تقلیل داده می

مشکل را در بستر تاریخی اجتماعی و فرهنگی و سیاسی گسترده 

دید  به عبارتی، عوامل و متغیرهای فراوانددی در تنبلددی اجتمدداعی 

 هدداآنمردمان این کشور دخیل هستند که تا به امروز کمتددر بدده  

 
1- Goffin 

پرداخته شده است  اگر تجارب توسعه کشورهای شرق آسیا را در 

بینی  که در سایه تددلاش و کوشددش شددهروندان نظر بگیری ، می

این کشورها است که توسعه رخ داده است، البته در این کشورها، 

هددا گرا حدداک  بددوده اسددت و ایددن دولتهای توسعهتر دولتبیش

انددد تددا بدده توسددعه سیاسددی و اولویت را به توسعه اقتصددادی داده

ه  ایددن اسددت اجتماعی  ولی یک حقیقت مسل  وجود دارد و آن

های اقتصددادی مبتنددی بددر گرا برخلاف نظامهای توسعهکه دولت

اند این کشورها را در قله پیشددرفت و توسددعه در بازار آزاد توانسته

بازه زمانی خیلی کوتاه قرار دهد  سئوالی که این جا مطرح اسددت 

بددا   این است که آیا نظام تدبیر حاک  بددر ایددن قلمددرو سددرزمینی،

تواند کشددور مددا را ی از شیوه توسعه کشورهای شرق آسیا میسّتأ

نیز در ریل توسعه قرار دهند  پاسخ با ضریش اطمینان بسیار بددای 

( و رضاقلی 1395و مطابق مطالعا  صور  گرفته توسط ایزدی )

هددای زیددادی توسددط ( منفی است، زیرا در کشور ما تلاش 1399)

ای از ذهددن توسددعه  البته خود حاکمیددت  –  حاکمیت و نظام تدبیر

صور  گرفته  -اندمطلوب و معقول در طول تاریخ برخوردار نبوده

نیافتگی خار  سازند، ولی تا بدده امددروز تا کشور را از فقر و توسعه

توفیقی در این راستا حاصل نشده است  از این رو، موانع نهادی و 

ساختاری مانع عمده توسعه در کشور بوده اسددت و یکددی از ایددن 

ها و مشکلا  ساختاری و نهادی تنبلی اجتماعی حاکمیددت ضعف

و جامعدده و غلبدده آن بددر کلیدده امددور در کشددور بددوده اسددت   از 

ترین مشکلاتی که به تنبلی اجتماعی دامن زده اسددت ایددن عمده

ها بدده صددور  عادیندده و است که در ایددن مددرز و بددوم فرصددت

منصفانه بین شهروندان توزیع نشده و به عبارتی زمین بددازی بدده 

صور  یکسان در اختیار همه قرار داده نشده است و قواعد بازی 

هایی ایجدداد های افراد محدددودیتوجود نداشته است که بر کنش

کند  در نتیجه میزان موفقیت مالی و سیاسی در سددایه تددلاش و 

کوشش نبوده بلکه در سددایه نزدیکددی بدده حاکمیددت بدده طریددق 

های عقش مانده فرهنگی بددوده اسددت و چاپلوسی و سایر خصلت
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این واقعیت، میزان انگیزش شهروندان را که رسیدن به موفقیددت 

در عرصه قدر ، ثرو ، شهر ، احترام، آبرو و مدرک دانشگاهی 

باشد را در نطفه خفه کرده و ضمن به اغماء بردن تخریش خلاق 

آنان، جلوی کار و تلاش و روزمره آنان را نیز گرفته است  در این 

گددرارد کدده گسددترش راستا است که نگارنده فرض را بر ایددن می

توانددد بدده کدداهش تنبلددی عدالت اجتماعی تددا میددزان زیددادی می

اجتماعی کمک کند، به این دلیل، هدف این مقاله تبیددین رابطدده 

احساس عدالت اجتمدداعی بددا تنبلددی اجتمدداعی سدداکنان مندداطق 

باشد و سئوال این تحقیق در ایددن روستایی شهرستان اردبیل می

راستا شکل گرفته است که آیا بین احسدداس عدددالت اجتمدداعی و 

تنبلی اجتماعی ساکنان مناطق روستایی شهرستان اردبیل رابطدده 

 داری وجود دارد؟  معنی

از تنبلی اجتماعی در علوم متعدد تفاسددیر بسددیاری بدده عمددل 

آمده است، به عنوان نمونه، در عل  اقتصاد از تنبلی اجتماعی بدده 

(؛ ایددن 2016و همکدداران،    1شود )میرمثابه سواری مجانی یاد می

که به گددروه و اعضددای مه  به افرادی اشاره دارد که در عین آن

رسانند ولی از عضددویت گروه در پیشبرد کار کمترین کمک را می

شددوند و در عددین حددال از منددد میدر گروه و یا اجتماع زیاد بهره

جوینددد و از ظرفیت خودشان در بهبود و پیشرفت کددار بهددره نمی

منددد ثمرا  کار و تلاش و کوشش سایرین و اعضای گددروه بهره

  (   2017و همکاران،   2شوند )پریمی

تاکنون نظریا  چندی در خصددوص تبیددین تنبلددی اجتمدداعی 

باشددد می هاآنطرح شده است که نظریه انتخاب عقلانی یکی از 

و مطابق این نظریه، تنبلی به مثابه یک کنش عقلانددی اسددت در 

ای از افراد است که کنش نظریه انتخاب عقلانی، جامعه مجموعه

عقلانی معطوف به هدف دارند  این افراد آگاه در هر شرایطی به 

جددوادی دنبال بیشنه کردن سود خود با کمترین هزیندده هسددتند )

 
1- Meyer  

2- Perry 

( از سوی دیگر، کنش عقلانی ابزاری، از 1390یگانه و فویدیان،  

کننددد شناختی مقدم است  هنگامی که افراد سعی میلحاظ روش 

فددرض را لحدداظ تا به درک یک کنش نایل آیند، بایددد ایددن پیش

کنند که باید با کددنش عقلانددی سددروکار داشددته باشددند  مطددابق 

گیری در یک کنش عقلانی معطوف به هدف جهددت  3تعریف وبر

کنش افراد بر این انتظار مبتنی است که اشیای وضعیت بیرونددی 

یا سایر افددراد، بدده نحددو معینددی رفتددار خواهنددد کددرد و از چنددین 

آمیز انتظاراتی به مثابه »شرایط« یددا »وسددایل« تحقددق موفقیددت

اند، هایی که به طور عقلانی توسط خود فرد انتخدداب شدددههدف

 شود  استفاده می

های تبیین کننده تنبلی اجتماعی، نظریه مبادله از دیگر نظریه

باشد بر پایه این نظریه، رهبران نباید با زیردستان و اجتماعی می

شهروندان جامعه خود برخورد یکسان و یکدستی داشته باشد  بددر 

عکس، با تعدای از زیردستان مبادی  با کیفیت بددایتر را شددکل 

بدهند که با اعتمدداد، محبددت، احتددرام متقابددل مشددخص شددده و 

چنین در نقطه مقابل، با سایر افراد مبددادی  شود  ه توصیف می

رود تر را شکل دهند که تعاملا  افراد فراتر نمددیبا کیفیت پایین

باشددد آن ه  تعاملاتی که مسددتلزم مشخصددا  نقددش افددراد می

(؛ تئددوری مبادلدده اجتمدداعی بددین تغییددرا  2018، 4)هاردینددگ

اجتمدداعی کدده در برگیرنددده سددطوح بدداییی از اجبددار، اعتمدداد، 

سپاسگزاری است و تغییرا  اقتصادی که از واژه و عبار  پیمان 

شود  افراد جهددت کند تفکیک قائل میو قرارداد کاری تجاوز نمی

تعیین و شناسایی تی  مسئول، مطابق تئددوری مبادلدده اجتمدداعی، 

گیری التددزام و های دیگران را تلافی کرده و باعث شددکلمحبت

رو، (؛ از ایددن2017،  5شددوند )کسددیزتعهد متقابل در مناسددبا  می

دهددد کدده احساس )ادراک( عدالت ایددن توانددایی را بدده افددراد می

قرار دهنددد، یعنددی   تأثیرماهیت مناسبا  مبادله اجتماعی را تحت  

 
3- Weber 

4- Harding 
5- Czyz 
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ماهیت مناسبا  به صفا  نیکو سوق داده شددود  وقتددی ماهیددت 

مناسبا  به سمت صفا  نیکو ماننددد اعتمدداد، احتددرام متقابددل و 

نمدی سوگیری پیدا کرد، روشن است کدده انگیددزه کددار و رضایت

کننددد تددا حرفدده و شددغل تلاش بهبود پیدا کرده و افراد سعی می

خودشان را به نحو احسن به سرانجام نیکو برسانند  مرور ادبیددا  

دهد که احساس عدالت اجتماعی بر کاهش تنبلددی فوق نشان می

 گرار است  تأثیراجتماعی  

های بشری در ظددرف اجتمدداع شایان ذکر است اگر مطلوبیت

هددای اجتمدداعی جمعددی در نظرگرفته شود و به عبارتی مطلوبیت

مورد توجه قرار گیرد، واضح است که آزادی، رفاه، امنیت، نظ  و 

شددود  های اجتمدداعی جمعددی محسددوب میعدالت جزو مطلوبیت

شود که عدالت در جوامع امروزی جددزو مطلوبیددت پس روشن می

ه  مطلوبیت اجتماعی جمعددی بدده حسدداب آمددده و از اهمیددت آن

شایان توجهی برخوردار است  به باور ارسطو، توزیع پاداش زمانی 

فردی در خصددوص های میانمنصفانه و بیطرفانه است که تفاو 

شایستگی را بازتاب دهد و به عبددارتی بدده تناسددش شایسددتگی و 

بدده دلیددل وابسددته بددودن بدده  قابلیت، افراد پاداش دریافت کند نه

مرامددی، قومی، نژادی، مرهبی، مکتبی، آیینی، کیشددی، مسددلکی، 

(؛ مفهددوم 1399و دیددن و مددرهبی )حیدددری سدداربان،    ایدئولوژی

تواند بددر حسددش سدده عدالت، یک مفهوم چندی بعدی بوده و می

بعد متمایز و مجزا تعریف شود کدده عبارتنددد از: عدددالت تددوزیعی، 

ای به مثابه عدددالت ای و عدالت تعاملی  عدالت، رویهعدالت رویه

گیری رسمی و صوری بدده کددار رفتدده در های تصمی ادراکی رویه

(؛  ادراک 2006و همکدداران،    1)بتنکددور   شددودگروه تعریددف می

ای، انتظارا  عملکرد مبتنی بر نتیجه را تحت افراد از عدالت رویه

آیند با آن سطح تلاش صرف شده بددرای دهد و پیقرار می  تأثیر

و همکدداران،   2دهد )هسوقرار می  تأثیرکار و کوشش را نیز تحت  

 
1- Bettencourt 

2- Hsu 

(، حاکی از این واقعیت است کدده 2005)  3مطالعا  لیدن  (؛  2007

دار وجددود ای و تنبلی اجتماعی رابطه منفی معنیبین عدالت رویه

دارد  عدالت تعاملی، به عدالت ادراکی رفتار میددان فددردی اشدداره 

دارد که اعضا احساس عدالت را از سایر اعضددای گددروه دریافددت 

اگر افراد احساس کنند که در روابددط   (   2006کند )بتنکور ،  می

کننددد  شان را متوقف میفردی دلسرد شده و فعالیت و تلاش بین

هددایی ادراکی پیامدددها یددا پاداش   بایخره، عدالت توزیعی، عدالت

کننددد  مددوقعی کدده مددردم است که اعضاء از سازمان دریافت می

ایمان قلبی داشته باشند که در قبددال کددار و تلاشددی کدده انجددام 

تر از هزینه گراشته شده دریافت خواهند کرد، دهند سود بیشمی

به انجام آن کار و فعالیت تحریددک شددده و بددا عددلاق، رغبددت و 

اشتیاق در به سرانجام نیکو رساندن آن کار و فعالیت نهایت سعی 

 4و تلاش از خددود بدده نمددایش خواهنددد گراشددت  لددین و هونددگ

(، بر این باورند که گسترش عدددالت اجتمدداعی در مندداطق 2010)

روستایی در انگیزش روستاییان به کددار و تددلاش بیشددتر و دوری 

کدداری از اهمیددت بدده غایددت فراوانددی جسددتن از تنبلددی و ک 

ای، عدددالت برخوردارند  عدددالت اجتمدداعی اعدد  از عدددالت رویدده

توزیعی و عدالت تعدداملی در اعتمادسددازی روسددتایان نقددش بددی 

بدیلی ایفاء کرده و در نیل به اهداف فردی و اجتماعی بدده آنددان 

 رساند   کمک می

گفتنی است پژوهشگران بسیاری نهایت سعی خود را به کددار 

گرفتند تا بفهمند چگونه ادراک عدالت شکل گرفته و چگونه این 

گرارنددد  می  تددأثیرهددا و رفتارهددای فددردی  نوع ادراک بددر نگرش 

مطالعا  عدددالت سددازمانی ثابددت کددرد کدده عدددالت ادارکددی بدده 

هددا و فردی بدده نگرش های سازمانی، رفتددار میددانها، رویهپاداش 

(؛ 1990، 5رفتارهددای میددان فددردی وابسددته اسددت )گددرین بددر 

 
3- Liden 

4- Lin  and Huang 

5- Greenberg 
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(، در مطالعا  خددود دریافددت کدده کددنش، 2005) 1لیدنچنین،  ه 

تددر تددابعی از فعل انجام امور و میل به کار و فعالیددت افددراد، بیش

احساس عدالت است و اگر افراد در انجام کارها، کار و فعالیت در 

ای، شددغلی، فنددی و هنددری و علمددی تبعددیض و نددابرابری حرفدده

عملددی احساس کنند از کار و کوشش دست کشیده و تنبلی و بی

ای، گسددترش عدددالت گیرند  افزون بر این، به باور عدددهپیش می

اجتماعی در جامعه یک عامل درونی در مقابددل نظددار  بیرونددی 

طور که عدم نظار  بددر باشد و همانپیرامون تنبلی اجتماعی می

شددود، گسددترش گریزی آنددان میعملکرد افراد سددبش مسددئولیت

عدالت اجتماعی و تشدددید احسدداس عدددالت اجتمدداعی در میددان 

تغییر و تحول انفسی و درونی و ذهنی،   شهروندان جامعه به مثابه

 کند   تر تشویق و ترغیش میآنان را به کار و تلاش بیش

ترین نوع از ادراک و احساس عدددالت در عدالت تعاملی، مه 

باشد و مطابق عدالت تعاملی، اگددر ها میمناسبا  اجتماعی انسان

افراد احساس کنند که با آنان به درسددتی، احتددرام و آزادی رفتددار 

کننددد  شود، آنان سطوح باییی از عدددالت تعدداملی را درک میمی

روشن است که افراد در تعاملا  پایدار و مداوم بددا اعضددای تددی  

خددود و رهبرانشددان، همدددیگر را بددرای ادراک عدددالت اجتمدداعی 

های رفتدداری؛ (  سددنخ2016و همکدداران،  2دانند )میددرمسئول می

دهد  عددلاوه بددر قرار می  تأثیرادراکا  و احساس عدالت را تحت  

این، احساس و ادراک عدالت، تصمیما  افراد را در تن دادن بدده 

 دهد  قرار می تأثیرتنبلی اجتماعی تحت 

و همکدداران  4(، و ماسترسددون2005)  3مطابق مطالعددا  تیپددر

زمانی که روستایان عدالت را در فضای کسددش و کددار و  (2003)

کننددد میددزان رضددایت شددغلی، تعهددد محیط روسددتایی ادراک می

 کاری، رفتارهای شهروندی و تغییرا  و تبادی  واقعی و حقیقی

 
1 -Taylor 

2- Meyer  

3 -Tepper 

4- Masterson 

یابد  به عبارتی، ادراک و احساس عدالت در مناطق آنان ارتقاء می

شود که آنان از شددغل خددود روستایی توسط روستاییان  سبش می

احساس رضایت کرده و نسبت به کار و فعالیت خود متعهد باشددد 

نیز این احساس را داشته باشند که شهروندی مسددئول هسددتند و 

توانند به توسعه مناطق روستایی تنها در این صور  است که می

 مساعد  کنند  

های خددود بدده ایددن نتیجدده (، در یافته1399)  حیدری ساربان

شود که بودن اقتصاد سبش می رسیدند که ماهیت توزیعی و رانتی

اعتمادی بین مردم و دولت تشدید شددده و مددردم از گسددترش بی

کدداری پندداه عدالت در جامعه دلسرد شده و به دامددن تنبلددی و ک 

ای ایددن دیدددگاه را زیددر ببرند  البته نباید فراموش شود کدده عددده

سئوال برده و توسعه اقتصادی کشورهای شرق آسددیا را ناشددی از 

های اقتدارگرا و وجود یک برنامه منظ  و انضباط حاکمیت دولت

مراتبی و تضعیف جامعه مدنی و کاری و مدیریت به شد  سلسله

داننددد، بدددون ایددن کدده کمتددرین سرکوب هر گونه اعتددراض می

 های نیروی کار داشته باشند  توجهی به خواسته

(، موید این واقعیددت اسددت 2013) 5نتایج مطالعا  رد و مینتز

زند  در این اوضاع روحی تقدیرگرایی به تنبلی اجتماعی دامن می

یابد کدده روسددتایی بدده ایددن و روانی شرایطی بر فرد مستولی می

رسد که از کنترل آینده خود عدداجز اسددت و نیددز، هددی  درک می

بیند و این مه  بدده خددودی خددود حاصددل افقی فراروی خود نمی

 گیرد تر در جامعه نشا  میعدالتی بیششود بلکه از بینمی

(، بین احساس قدرتمندی 2006و همکاران )  6به باور اسکا 

و اثربخشددی و کارآمدددی و شایسددتگی بدده کددار فعالیددت رابطدده 

معناداری وجود دارد و اگر در مناطق روسددتایی، افددراد بدده دلیددل 

های اجتماعی و عدالتی، احساس کنند که در وضعیتحاکمیت بی

تواننددد محددیط گددرار نیسددتند، یعنددی نمیتأثیرکنش متقابل خددود  

 
5- Redd  and Mintz 

6- Scott 
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قرار دهند و اسیر روابددط اجتمدداعی و   تأثیراجتماعی خود را تحت  

ساختار طبقاتی نابرابر و مبتنی بر استثمار باشند، تنبلی، بیکاری و 

سستی اختیددار کددرده و اعطددای کددار و کوشددش را بدده لقددای آن 

 بخشند  می

(، انسددجام اجتمدداعی و 2013و همکدداران )  1به زع  سالگادو

دارد و بر عکددس،   تأثیرهمبستگی اجتماعی بر کار و تلاش افراد  

هددای اجتمدداعی و اقتصددادی و نبددود در صددور  تشدددید نابرابری

ای که در آن به عدالت ،اگر افراد احساس کنند که نظام اجتماعی

برند، خردکننده بوده و به شکاف در ابعاد متعدد دامددن زده سر می

و با نیازهای آنان همسو نیست، از آن رویگردان شده و حتددی آن 

برنددد و در نظام اجتماعی و ضوابط حاک  بر آن را زیر سددئوال می

چنین شرایطی، افددراد نسددبت بدده جامعدده و اهددداف آن احسدداس 

گیددری اهددداف و مسئولیت نکرده و با آن زاویه پیدددا کددرده و پی

منافع شخصی خددود را کنددار گراشددته و دسددت از کددار و تددلاش 

 کشند  می

(، در مطالعا  خود بدده ایددن نتیجدده 2005و همکاران )  2لیدن

تر شهروندان روسددتایی رسیدند که هر چقدر بستر مشارکت بیش

تر باشد به همددان ای مناطق روستایی بیشهای توسعهدر فعالیت

اندازه از تنبلی فاصله گرفته و به تلاش و کوشش مضدداعف روی 

 می آورند   

(، بددر ایددن اعتقدداد هسددتند کدده تنبلددی 2001)  3دوفی و شدداو

اجتماعی به طور وارونه مرتبط با چسبندگی و توانایی گروه اسددت 

به این معنی که بر عملکرد، غیبت از کددار و رضددایتمندی گددروه 

 گرارد  می تأثیر

(، انتخاب عقلانی، انطباق هنجدداری و 1995)  4کیدول و بنت

های جایگزین در تنبلی اجتماعی پیوند اثربخش را به مثابه انگیزه

 
1- Salgado 

2- Linden 

3- Duffy and Shaw 

4- Kidwell and Bennett 

های بعدی این پژوهشگران نشان داد کدده دانند  بررسیدخیل می

های اثددربخش و عدالت اجتمدداعی بدده انطبدداق هنجدداری، پیونددد

کنددد و در ایددن راسددتا انتخاب عقلانی به طور بهینه مساعد  می

کنند که دولتمردان و متولیددان توسددعه کشددورها بایددد توصیه می

تدابیری اتخاذ کنند تا همگان این فرصت را داشته باشددند کدده از 

منددد های مادی و معنوی موجود در جامعه روسددتایی بهرهفرصت

 شده و در مدیریت توسعه روستایی نقش داشته باشند 

(، بددر روی مطالعددا  انجددام شددده 2011و همکاران )  5شارما

پیرامون انتخاب عقلانی چنین نتیجه گرفتند که انتخاب عقلانددی 

شود، به ایددن دلیددل تر افراد به کار و فعالیت میمانع تلاش بیش

هایش که افراد بر این باورند منافع ورود به کار و فعالیت از هزینه

بسی بیشتر است و انگیزه انطباق هنجاری به کاربست و ممانعت 

از تلاش و کوشش به خاطر گروه ادراکی هنجارهددای اجتمدداعی 

اشاره دارد  بایخره، پیوند مفید و موثر به کاربست تلاش به دلیل 

فردی با اعضای تی  و تعهد و التزام به تی  دیلددت مناسبا  میان

 دارد  

(، گویددای ایددن واقعیددت 2015و همکاران )  6های لیپژوهش

است کدده بددین مناسددبا  احسدداس و ادراک عدددالت اجتمدداعی و 

گری مناسددبا  مبددادی  اجتمدداعی رفتارهای فردی بددا میددانجی

رابطه وجود دارد  با کمک از نظریه مبادله اجتماعی سود و منافع 

شود، یعنی فردی انگیزه عمومی است که سبش تحریک افراد می

، 7گددرارد و مطددابق دیدددگاه هددومنزمی تأثیرمحیط بیرونی بر فرد 

دنیای اجتماعی متضمن افرادی کنشگر است که در حال مبادلدده 

پاداش و یا هزینه هستند  به باور هومنز انسان موجود خردباوری 

است که با هدف به حداکثر رساندن سود و بدده حددداقل رسدداندن 

ها و نیددز دردهددای خددود  ها و لریان خویش به محاسبه شادیز

 پردازد  می

 
5- Sharma 

6- Lee 

7- Homens 
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(، دریافددت کدده ارزیددابی عملکددرد، از متغیرهددای 2017) 1یم

تعیین کننده تحریک افراد به کار و تلاش است، چون با ارزیددابی 

توان بدده حددل مسددائل و بهبددود عملکددرد و عملکرد است که می

های گروهی نائل آمد  او بر این شمول اجتماعی اعضاء در فعالیت

های خددود پاسددخ مناسددبی باور است که اگر افراد در مقابل کنش

دریافت نکنند از تداوم و اسددتمرار کددنش خددود دلسددرد شددده و از 

کشند  یعنی تنبلددی اجتمدداعی ادامه وظایف کاری خود را کنار می

ای است که افراد با مبادی  کیفیت پددایین تعددادلی در یک شیوه

 شوند  مبادیتشان با رهبران خود نائل می

(، افددراد در صددور  کددار و 2017)  2به قددول کلددو  و بدداگرو

فعالیت با خویشاوندان، نزدیکان و دوستان، کمتددر دچددار تنبلددی و 

ها و افراد ناخویشاوند افراد را در شوند ولی کار با غریبهسستی می

مد  زمانی کوتاهی به دامددن کرختددی، سسددتی و تنبلددی سددوق 

دهد  افراد در شرایط به هدد  پیوسددتگی کمتددر بدده کرختددی و می

شوند  به  پیوستگی به وضعیتی اشاره دارد کدده تنبلی کشیده می

 برای افراد عضویت در گروه خیلی تعیین کننده و حیاتی است   

(، در مطالعا  خود به این نتیجه رسددیدند 2000فی و شاو )دو

که تعاملا  اجتماعی مثبت با اعضای تی  توام بددا سددطح پددایین 

تنبلی اجتماعی است  این دو پژوهشگر بر این عقیده هستند اگددر 

افراد در تعاملاتشان با دیگران دریابنددد کدده از قبددل ایددن تعامددل 

شود، تعامل خودشان را در راستای نیل بدده ها میمنافعی عاید آن

بخشند  پژوهشگران بددا اتخدداذ اهداف و منافع مشترک تداوم می

یک انتخاب عقلانی دریافتند که قابلیددت شناسددایی همکارهددای 

موریددت و کددار أیددت مؤ؛ قابلیت ر2000،  3فردی )گانگ و ذکرمن

، 4هددای فددردی )هددارکینز(؛   توان ارزیددابی همکاری1997)جر ،  

مشوق و انگیددزه عملکددرد بددای  (؛ 2000، 5کاران و هار و 1995

 
1- Lam 

2- Klug and  Bagrow 

3- Gagne & Zuckerman 

4- Harkins 

5- Karau & Hart 

( رابطه منفددی 1399و حیدری ساربان،    1995،  6)میلز و گرینبر 

در خاتمدده، بددا توجدده بدده مددرور ادبیددا  و   با تنبلی اجتماعی دارد 

(، 1های موضوع، مدل مفهومی پددژوهش در شددکل )نگاشتهپیش

 به نمایش در آمده است  

 

 هامواد وروش

این تحقیددق از لحدداظ هدددف، کدداربردی، از لحدداظ ماهیددت، 

هددا آوری دادهپیمایشی و نیز از نوع همبستگی اسددت  روش گددرد

گویی بدده سددئوای  تحقیددق، بدده صددور  پیمایشددی برای پاسددخ

هددای اولیدده( و ابددزار مددورد اسددتفاده در روش پیمایشددی )داده

نامه و مصاحبه بوده است  به منظور بررسددی ارتبدداط بددین پرسش

نامه احسدداس عدددالت متغیرهددای پددژوهش از دو نددوع پرسددش

اجتماعی و تنبلی اجتماعی استفاده گردید  متغیر احساس عدددالت 

های دسترسی به خدما  اجتماعی، دسترسی به مؤلفهاجتماعی با  

های برابددر و یکسددان، منددابع و امکانددا ، دسترسددی بدده فرصددت

سایری، حاکمیت قانون و ثبا  آن، برخورداری حاکمیت شایسته

یابی بدده بخش، امکددان دسددتاز درآمددد قابددل قبددول و رضددایت

های سیاسی، امکان مشارکت اجتمدداعی، ها، تحقق آزادیخواسته

هددای اجتمدداعی نقش داشتن در مدیریت توسددعه و نبددود تبعیض

مددورد سددنجش قددرا رگرفددت و نیددز، متغیددر تنبلددی اجتمدداعی بددا 

های دیدگاه مبترل نسبت به کار، مشارکت اجتماعی نددازل، لفهؤم

پروری و سسددتی، عدددم درک عدم نیاز به موفقیت و دستاورد، تن

های برابر، گرفتار شدن در اهمیت زمان، عدم دسترسی به فرصت

 توه  رویا و نبود نظام انگیزش مورد سنجش قرار گرفت 

جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش، شامل روسددتاییان 

سال( ساکن در مندداطق روسددتایی شهرسددتان اردبیددل   15)بایی  

نفددر بددا اسددتفاده از   383( که از این بددین،  =123264Nباشد )می

فرمول کوکران به عنددوان نموندده آمدداری انتخدداب شدددند  روش 

 
6- Miles & Greenberg 
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گیری تصادفی ساده بود بدددین گیری در این پژوهش، نمونهنمونه

ترتیش، اصل شددانس برابددر بددرای انتخدداب افددراد جامعدده جهددت 

در این پژوهش اطلاعددا  بدسددت عضویت در نمونه رعایت شد   

های آمار توصیفی و آمار استنباطی مددورد آمده با استفاده از شیوه

برای تبیین رابطه بددین هددر یددک از تجزیه و تحلیل قرار گرفت   

های متغیر مستقل و متغیر وابسددته از ضددرایش همبسددتگی مؤلفه

پیرسون و آزمون رگرسیون چندگانه استفاه شد و همدده عملیددا  

انجام گرفت  بددایخره، در   29SPSSآماری با استفاده از نرم افزار  

تحقیق حاضر این فرضیه که بددین احسدداس عدددالت اجتمدداعی و 

 تنبلی اجتماعی رابطه وجود دارد، به بوته آزمون گراشته شد  

 

 
   1403مدل مفهومی تحقیق، منبع: نگارنده،   -1شکل 

 

های استان اردبیل است کدده مرکددز اردبیل یکی از شهرستان

کیلومتر مربددع  3810آن شهر اردبیل است  وسعت این شهرستان 

است  جمعیت این شهرستان بر اساس سرشماری سراسری سددال 

 150941نفر است که از این بددین    274205ایران، برابر با    1390

نفددر در نقدداط روسددتایی سدداکن   123264نفر در نقاط شددهری و  

شهر به نام اردبیل، هیر و سرعین  3هستند  این شهرستان دارای  

دهستان،   11چنین، شهرستان اردبیل دارای سه بخش،  است  ه 

( محدددوده 1باشد  در نهایت، نقشدده )آبادی دارای سکنه می  329

مورد مطالعه را در سطح کشور و توزیع جغرافیایی روسددتاها را در 

 دهد  محدوده شهرستان نشان می

 

 های توصیفیها؛ يافتهتجزيه و تحلیل داده

های تحقیق حاکی از آن است که نموندده آمدداری مددورد یافته

طور کدده قرار دارند   همان  73الی    16مطالعه، در محدوده سنی   

 21دهد بیشترین تعداد نمونه د ر گددروه سددنی نشان می  1جدول  

سال قرار دارند  بررسددی وضددعیت تاهددل نیددز نشددان داد   30الی  

( نفددر در 94درصددد )  54/24نفددر( متاهددل و    289درصد )  45/75

تحقیق حاضر مجرد هستند  بررسددی تعددداد اعضددای خددانوار نیددز 

درصددد در   96/57یددا  6الددی  4مشددخص کددرد محدددوده سددنی 

درصددد در  20یددا  10بددایترین رده و محدددوده سددنی بددایی 

 ترین رده قرار دارند  پایین
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 پراکنش فضايی نقاط روستايی شهرستان اردبیل  – 2شکل 

 

 مشخصات فردی نمونه مورد مطالعه   -1جدول 

 درصد  فراوانی گروه سنی
 66/9 37 سال و کمتر 20

21-30 241 92/62 
31-40 59 40/15 

 46 سال و بایتر  41
01/12 

 

 وضعیت تاهل

   
 54/24 94 مجرد 
 45/75 289 متاهل 
   جمع

 تعداد اعضای خانوار 

0-3 76 84/19 
4-6 222 96/57 
7-9 54 09/14 
 09/8 31 10بایی 

 1403های تحقیق، منبع: یافته

 

نفددر   383دهد کدده از میددان  نشان می  2طور که جدول  همان

درصددد(،   15/33سددوادند )نفر بی  127نمونه آماری مورد مطالعه،  

درصد با آموزش نهضت سوادآموزی، توانددایی خواندددن و   14/15

( درصد در مقطع ابتدددایی تحصددیل 84/19نفر )  76نوشتن دارند   

نفددر )  39درصد( در مقطع راهنمددایی و 57/13نفر )  52اند و  کرده

نفددر )  31انددد   درصد( در مقطع متوسددطه تحصددیل کرده  18/10

درصد( نیز مدرک دیپل  و بایتر دارنددد  بددا توجدده بدده ایددن   09/8

از نمونه آمدداری مددورد مطالعدده،   13/68توان گفت  اطلاعا ، می

 سواد و ک  سواد هستند تحصیلا  قابل توجهی ندارند: بی

 

 میزان تحصیلات نمونه فردی مورد مطالعه  -2جدول 

 درصد تجمعی درصد  فراوانی سطح تحصیلات

%32 15/33 127 بیسواد   
 3/48 14/15 58 خواندن و نوشتن

 1/68 84/19 76 ابتدایی  
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 5/84 57/13 52 راهنمایی 
 9/92 18/10 39 متوسطه 

 100% 09/8 31 دیپل  و بایتر
  100% 383 جمع کل

 1403های تحقیق، منبع: یافته

های توصددیفی در خصددوص عدددالت نتددایج حاصددل از یافتدده 

های دهد که متغیرهای دسترسددی بدده فرصددتاجتماعی نشان می

( و دسترسی بدده 65/13(، و انحراف معیار )98/4برابر با میانگین )

( بدده 33/7( و )45/4منابع و امکانا  با میانگین و انحراف معیار )

ترتیددددش در رده اول و دوم قددددرار دارد  در مقابددددل، متغیددددر 

( در 3/13( و )25/1سایری با میانگین و انحددراف معیددار  شایسته

گراری متغیرهای مسددتقل یعنددی احسدداس تأثیررده آخر از منظر  

 عدالت اجتماعی بر متغیر وابسته یعنی تنبلی اجتماعی قرار دارد  

های توصددیفی در خصددوص تنبلددی نتددایج حاصددل از یافتدده

بددا  "پددروری و سسددتیتن"دهد که متغیرهای اجتماعی نشان می

نظمددی و نداشددتن بی"( و  79/4( و انحراف معیار )68/4میانگین )

( به ترتیددش در 35/7(و انحراف معیار )56/4با میانگین )  "انضباط

گرفتار شدن در تددوه  "های اول و دوم قرار دارند  در مقابل،  رده

( در رده آخددر از 01/9( و انحراف معیار )08/2با میانگین )  "و رویا

 اند  متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته قرار گرفته تأثیرمنظر 

 

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای مستقل   -3جدول 

خیلی   زياد متوسط  کم  خیلی کم  متغیر  رديف  

 زياد

میانگی 

 ن

انحراف  

 معیار 

 گويان درصد پاسخ

 54/8 99/3 85/24 32/18 45/36 42/12 14/8 های سیاسی عدم تحقق آزادی 1
 33/7 45/4 46/22 93/32 58/15 51/9 53/19 دسترسی به منابع و امکانا   2

 65/13 98/4 35 92/9 06/18 46/17 56/19 های برابر و یکساندسترسی به فرصت 3

 54/4 74/4 10/20 16/28 57/14 31/20 86/16 های اجتماعی نبود تبعیض 4

 09/4 98/2 44/20 76/6 82/34 45/16 53/21 حاکمیت قانون و ثبا  آن  5

 36/2 37/3 23/44 09/14 8/8 40/9 2/24 برخورداری از درآمد قابل قبول 6

 68/4 65/4 26/30 45/26 39/19 68/11 22/12 ها یابی به خواستهامکان دست 7

 65/11 24/2 78/11 74/5 65/18 37/30 46/33 دسترسی به خدما  اجتماعی  8

 99/5 65/3 57/10 94/37 18/16 15/17 16/18 امکان مشارکت اجتماعی   9

 6/74 14/2 40/35 18/17 53/14 34/10 55/22 نقش داشتن در مدیریت توسعه  10

 3/13 25/1 25/24 45/25 88/18 35/18 07/13 سایری حاکمیت شایسته 11

 11/10 77/3 65/19 34/21 45/29 42/14 14/15 دیدگاه مبترل نسبت به کار  12

 55/4 99/3 25 44/15 15 25/24 32/20 عدم نیاز به موفقیت و دستاورد  13

 12/6 54/4 59/29 83/29 58/11 71/17 29/11 مشارکت اجتماعی نازل   14

 68/4 79/4 20/23 11/27 54/14 40/23 75/11 پروری و سستی تن  15

 25/1 98/2 25/27 76/2 97/29 44/27 58/12 عدم درک اهمیت زمان  16

 2/4 11/4 20/41 09/17 16/8 35/6 2/27 های برابر عدم دسترسی به فرصت 17

 01/9 08/2 16/33 35/23 29/22 78/9 42/11 گرفتار شدن در توه  رویا 18

 24/13 11/4 73/12 70/5 60/18 48/32 49/30 نبود نظام انگیزش   19

 35/7 56/4 55/20 97/24 28/31 58/12 62/10 نظمی و نداشتن انضباط بی 21

 91/5 82/3 39/43 26/9 35/8 32/15 68/23 عدم احساس مسئولیت  21

 09/2 25/4 5/28 20/21 64/23 35/14 31/12 جدی نگرفتن زندگی 22

 1403های تحقیق، منبع: یافته
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 نتايج استنباطي 

، نتددایج ضددریش 4با توجدده بدده اطلاعددا  مندددر  در جدددول 

دهددد کدده رابطدده بددین متغیرهددای همبستگی پیرسون نشددان می

هددای سیاسددی، دسترسددی بدده منددابع و تحقیق عدم تحقق آزادی

های برابر، برخورداری از درآمد قابل امکانا ، دسترسی به فرصت

قبول، امکددان مشددارکت اجتمدداعی و نقددش داشددتن در مدددیریت 

درصد خطا مثبددت شددده اسددت و رابطدده بددین   1توسعه در سطح  

های اجتماعی و حاکمیددت قددانون و ثبددا  متغیرهای نبود تبعیض

طا مثبددت درصد خ  5آن با متغیر وابسته تنبلی اجتماعی در سطح  

ها، یابی بدده خواسددتهشده است، و  بین متغیرهددای امکددان دسددت

سایری با متغیر دسترسی به خدما  اجتماعی و حاکمیت شایسته

 داری مشاهده نشد  تنبلی اجتماعی رابطه معنی

 

 نتايج ضريب همبستگی جهت تعیین رابطه بین دو متغیر  -4جدول

 (pمقدار ) (rمقدار ) متغیر دوم  متغیر اول 

فه
ؤل

م
ی

اع
تم

اج
ت 

اال
عد

س 
سا

اح
ی 

ها
 

 000/0** 625/0 تنبلی اجتماعی  های سیاسی عدم تحقق آزادی
 000/0** 511/0 تنبلی اجتماعی  دسترسی به منابع و امکانا  

 000/0** 625/0 تنبلی اجتماعی  های برابر  دسترسی به فرصت
 04/0* 351/0 تنبلی اجتماعی  های اجتماعی نبود تبعیض

 03/0* 325/0 تنبلی اجتماعی  حاکمیت قانون و ثبا  آن 
 004/0** 241/0 تنبلی اجتماعی  برخورداری از درآمد قابل قبول

 124/0 111/0 تنبلی اجتماعی  ها یابی به خواستهامکان دست
 06/0 124/0 تنبلی اجتماعی  دسترسی به خدما  اجتماعی 
 003/0** 325/0 تنبلی اجتماعی  امکان مشارکت اجتماعی  

 000/0** 638/0 تنبلی اجتماعی  نقش داشتن در مدیریت توسعه 
 07/0 132/0 تنبلی اجتماعی  سایری حاکمیت شایسته

 1  ** سطح معناداری 1403های تحقیق، منبع: یافته
 درصد   5درصد، * سطح معناداری 

 

هددای سیاسددی و تنبلددی ، بددین عدددم تحقددق آزادی4مطددابق 

اجتماعی رابطه مثبت وجود دارد  در این ارتبدداط بایددد گفددت کدده 

بخشددد، بدده موفقیددت های سیاسی کیفیت کار را بهبددود میآزادی

کنددد و نیددز بدده آزادی، عدددالت و برابددری در اقتصادی کمک می

 و همکاران  1فیچر  شود  در این خصوصجامعه روستایی خت  می

بر این باور است اگر به نیروی کار به چش  کای و ابددزار   (،2012)

به غایت منفددی در عملکددرد و میددزان کددارآیی و   تأثیرنگاه شود،  

(، 2015و همکدداران )لددی  گرارد و نیز  ها بر جای میاثربخشی آن

 
1- Fischer 

رود که نیروی کار بدده بر این عقیده هستند که اگر انتظار این می

تر کشانده شود این است کدده اسددتقلال عمددل کار و تلاش بیش

نیروی کار به رسمیت شناخته شود، نیروی کارگر از قید و اسار  

نیروی سلطه آزاد شود، نیروی کار آزادی بیان داشته باشد، احترام 

 و کرامت و برابری و عدالت نیروی کار حفظ شود   

دار، بددین دسترسددی بدده علاوه بر این، پیرامون ارتبدداط معنددی

منددابع و امکانددا  و تنبلددی اجتمدداعی بایددد گفددت کدده در خددلاء 

توان فکر و اندیشه کرد و بایستی ماده خامی باشد کدده روی نمی

آن اندیشه و فکر صور  گیددرد، یعنددی بایددد در ابتدددا اطلاعدداتی 

توسط فرد کسش بشود و بعداً روی آن اطلاعددا  تامددل و مداقدده 
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صور  گیرد  در خصوص ارتباط بین منابع و امکانددا  و کدداهش 

تنبلی اجتماعی این مه  نیددز مصددداق دارد، یعنددی اگددر منددابع و 

امکاناتی در اختیددار روسددتاییان و جوامددع روسددتایی قددرار نگیددرد 

توانند تددلاش و کوشددش بکننددد  بایددد در روستاییان در خلاء نمی

هددا از تنبلددی و ها قرار گیددرد تددا آنهایی در اختیار آنابتدا امکان

سستی به سمت کددار و فعالیددت کشددیده شددوند  اگددر در مندداطق 

گوندده زمیندده شددغلی وجددود نداشددته باشددد، دیگددر روسددتایی هی 

ای ندارند جز این که زانوی غ  در بغددل گیرنددد و روستاییان چاره

نیافتنی خود غرق شوند  پددس گریددز و در رویاها و آرزوهای دست

گزیری از این امر نیست که اگر بنا بر این اسددت روسددتاییان بدده 

عنوان نیروی فعال و پویا و مولد وارد عرصدده شددوند، قبددل از آن 

 د زیرساخت اقتصادی آن مهیا گردد بای

های دار بین دسترسی فرصددتهمچنین پیرامون ارتباط معنی

تددر در سددایه برابر و تنبلی اجتماعی باید گفت کار و تددلاش بیش

پریر است کدده زمیندده ارزش برابددر قراردادهای پاداش برابر امکان

سازد  به عبارتی، اگر نظام اقتصادی کار را برای همگان میسر می

مبتنی بر رقابت محدود بر فضای اقتصادی کشوری حاک  باشددد، 

طبیعی است کدده فرادسددتان از تمددامی مواهددش مددادی برخددوردار 

شوند  به این معنی که امتیاز ویژه و رانت را به تملک خود در می

های دیگددر ها و دسترسی برای افراد و یا گروهآورند و فرصتمی

رود  برعکس اگر نظام اقتصادی مبتنی بر رقابت بدداز از دست می

بر فضای اقتصادی کشور حاک  شود، همدده شددهروندان فرصددت 

کننددد، در کددل، نظددام اقتصددادی برابر برای کار و فعالیت پیدا می

گیددرد کدده قواعددد بددازی مبتنی بر رقابت باز، به نحوی شکل می

گر و مشوق رقابت، ه  در دولت و هدد  )چارچوب نهادی( حمایت

در بازار هستند  نظام اقتصادی رقابت باز با اجازه دادن بدده دامندده 

های اقتصادی و اجتمدداعی کدده بددرای کنتددرل ای از گروهگسترده

 کنند   کنند، تعادل را حفظ میعرصه سیاسی با ه  رقابت می

هددای دار بین نبود تبعیضافزون بر این، پیرامون ارتباط معنی

سددفانه در مواقددع رکددود اعی و تنبلی اجتماعی باید گفددت متأاجتم

تددرین آسددیش و خسددار  را هددا، بیشاقتصددادی در اکثددر دولت

شوند  به این دلیددل کدده روسددتاییان عضددو روستاییان متحمل می

تری یافته نیسددتند و از قدددر  اعتددراض پدداییننهادهای سددازمان

هددا از نسبت به ساکنان مناطق شهری برخددوردار هسددتند و دولت

کنند تا به اصددطلاح هددوای شددهروندان ها استفاده میاین فرصت

شود شهری را جهت بقای خود داشته باشند و این عمل سبش می

های شددغلی در مندداطق روسددتایی روز بدده روز پددایین که فرصددت

روز بدده روز بدددتر گددردد و حتددی   آید، شددرایط کددار و فعالیددتمی

روستاییان به مناطق شهری مهاجر  کنند  روشن است در جایی 

تر می شود، عملا امکان کار و که فرصت های شغلی هر روز ک 

فعالیت وجود ندارد تا روستاییان حتی در صددور  داشددتن انگیددزه 

کار و فعالیت به کار و فعالیت واداشته شوند  بنددابر ایددن، یکددی از 

های کاهش تنبلی اجتماعی ساکنان مناطق روستایی کدداهش راه

های فضایی بین شهر و روستا، کاهش فاصددله طبقدداتی و تبعیض

 تقویت قشر متوسط جامعه شهری و روستایی است   

هددای دار بین نبود تبعیضعلاوه بر این، پیرامون ارتباط معنی

های بسیار اجتماعی و تنبلی اجتماعی باید گفت که یکی از روش 

بدده  هاآنرسانی به روستاییان و وداشتن سودمند در جهت خدما 

سازی خدما  سازی است  یکپارچهکار و فعالیت، هماهنگی فعال

تواند مشکلا  اساسی بیکاری را حل کند و سددبش شددود کدده می

روستاییان به درآمد قابل قبولی دست یابنددد و بددا درآمددد بدسددت 

آمده بتوانند کددار و فعالیددت خددود را گسددترش داده و از تنبلددی و 

 سستی بیرون بیایند  

 

 نتايج رگرسیون چندگانه

در این روش بر اساس ضریش بتای استاندارد بدسددت آمددده، 

های های سیاسی، دسترسددی بدده فرصددتمتغیرهای تحقق آزادی

برابر، حاکمیت قانون و ثبا  آن، دسترسی به خدما  اجتمدداعی، 

نقش داشتن در مدیریت توسعه و دسترسی به منابع و امکانا  به 
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ترین سه  را در میزان ترتیش به عنوان متغیرهایی بودند که بیش

تغییرا  متغیر وابسته داشتند  لرا این متغیرها در مدل نهایی باقی 

دهددد مانده و بقیه متغیرها از معادله حرف شدند  نتایج نشددان می

( از میددزان =  44/0درصددد )  44بددین  که این متغیرهای پیش

بینددی واریانس متغیر وابسته )احسدداس امنیددت اجتمدداعی( را پیش

کنند  ضریش تعیین بیانگر این است که متغیرهای دیگری نیز می

گددرار تأثیردر میزان بهبود احساس امنیددت اجتمدداعی روسددتاییان  

انددد  نتددایج اند که در مطالعه حاضر مورد بررسی قددرار نگرفتهبوده

دار بودن رگرسیون و رابطدده تحلیل واریانس یک طرفه نیز معنی

و  5های دهد  جدولخطی بین متغیرها را در گام نهایی نشان می

 دهند  اطلاعا  مربوط به این تجزیه و تحلیل را نشان می 6

به منظور برآورد معادله تخمین، با توجه به اطلاعا  بدسددت 

دار بودن مدددل نهددایی رگرسددیون چندگاندده در ایددن آمده و معنی

توان میزان احساس عدالت اجتماعی را پژوهش، با معادله زیر می

 با تنبلی اجتماعی در منطقه مورد مطالعه تخمین زد:

Y=2.05+0.526 ( )+ 0.272+ (0.272 ( )+ 0.272 

( ) + -0.238 ( )+ -0. 165 ( ) + 0.543 ( )+ 

-0.471 ( ) 
دهد که بددر ( نشان می2در نهایت اطلاعا  مندر  در شکل )

اساس نتایج حاصل از ضریش بتا، سه  و نقش متغیر »دسترسددی 

های برابر« در تبیین متغیر وابسته »تنبلددی اجتمدداعی« به فرصت

تر از سایر متغیرهددا اسددت و متغیرهددای »نقددش داشددتن در بیش

هددای سیاسددی« بدده ترتیددش در مدیریت توسعه« و »تحقق آزادی

 های بعدی قرار دارند   اولویت

 

 ای برای تبیین رابطه احساس عدالت اجتماعی و تنبلی اجتماعیضرايب رگرسیون چند مرحله  -5جدول 

 گام
 نام متغیر 

 
 ضريب رگرسیون 

 ضريب تعیین 

 
 

 (pمقدار) (Fمقدار ) ضريب تعیین تعديل شده 

 000/0 96/82 263/0 266/0 516/0 های سیاسی تحقق آزادی  1
 000/0 62/50 301/0 308/0 555/0 های برابر دسترسی به فرصت 2
 000/0 06/41 343/0 352/0 593/0 حاکمیت قانون و ثبا  آن  3
 000/0 47/33 361/0 372/0 610/0 دسترسی به خدما  اجتماعی  4
 000/0 11/28 371/0 385/0 620/0 نقش داشتن در مدیریت توسعه  5
 000/0 51/29 447/0 442/0 664/0 دسترسی به منابع و امکانا   6

    1403های تحقیق، منبع: یافته

 

 ضرايب متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیون نهايی برای تبیین رابطه احساس عدالت اجتماعی  و تنبلی اجتماعی   -6جدول 

 بین متغیرهای پیش
 ضرايب استاندارد شده ضرايب استاندارد نشده 

 (pمقدار )   tمقدار 
 ( βبتا ) خطای معیار  ضريب ورود 

 000/0 76/5 -------------- 356/0 05/2 عدد ثابت )عرض از مبدا( 
 526/0 058/0 692/0 12/9 000/0 ( 1Xهای برابر )دسترسی به فرصت
 272/0 053/0 324/0 12/5 000/0 ( 2Xهای سیاسی  )عدم تحقق آزادی 

 238/0- 052/0 270/0- 52/4- 000/0 ( 3Xحاکمیت قانون و ثبا  آن )
 165/0- 067/0 209/0- 48/2- 014/0 ( 4X) دسترسی به خدما  اجتماعی

 543/0 103/0 669/0 27/5 000/0 ( 5Xنقش داشتن در مدیریت توسعه )
 471/0- 098/0 635/0- 78/4- 000/0 ( 6Xدسترسی به منابع و امکانا  )

    1403های تحقیق، منبع: یافته     
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 گیری و ارائه پیشنهادها نتیجه

در این مقاله به تبیین رابطدده احسدداس عدددالت اجتمدداعی بددا 

بهبود تنبلی اجتماعی سدداکنان مندداطق روسددتایی پرداختدده شددده 

است  در این ارتباط، نتایج ضریش همبستگی پیرسون گویای این 

های سیاسی، واقعیت است که رابطه بین متغیرهای تحقیق آزادی

های برابددر، دسترسی به منابع و امکانددا ، دسترسددی بدده فرصددت

برخورداری از درآمد قابل قبول، امکان مشارکت اجتماعی و نقش 

درصددد خطددا مثبددت شددده   1داشتن در مدیریت توسعه در سطح  

هددای اجتمدداعی و اسددت و رابطدده بددین متغیرهددای نبددود تبعیض

حاکمیت قانون و ثبا  آن با متغیددر وابسددته تنبلددی اجتمدداعی در 

درصد خطا مثبددت شددده اسددت و ضددمن ایددن کدده بددین   5سطح  

ها، دسترسددی بدده خدددما  یابی به خواستهمتغیرهای امکان دست

سایری بددا متغیددر تنبلددی اجتمدداعی اجتماعی و حاکمیت شایسته

داری مشدداهده نشددده اسددت  از طددرف دیگددر، نتددایج رابطه معنی

متغیر   6تحلیل رگرسیون نشان داد که از بین متغیرهای تحقیق،  

توسط رایاندده، در معادلدده بدداقی ماندنددد  و ایددن متغیرهددا در کددل 

 درصد از تغییرا  را تبیین نمایند   44توانستند 

 از عدالت اجتماعی احساس  که داد حاضر نشان تحقیق نتایج

تنبلی اجتماعی و کشیده شدن شددهروندان  بهبود ارکان ترینمه 

روستایی به کار و فعالیت است، چون وقتی روستاییان نابرابری و 

مراد از   –عدالتی را خار  از آستانه تحمل خود احساس نکنند  بی

شود تبعددیض را از بددین بددرد ولددی آستانه تحمل این است که می

کنی فقر بنا به دییل مناسبا  اجتماعی و فضددای سیاسددی ریشه
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یجرم به کار و فعالیت کشیده  -پریر نیستحاک  بر جامعه امکان

شوند  باید گفت شده و به نتایج تلاش و کوشش خود امیدوار می

کنددد هایی عمددل میکه احساس عدالت اجتماعی به مثابه مشوق

مسئولیتی را کنددار گراشددته و بددا اراده پددویدین در که تنبلی و بی

شوند و هر آن چه در چتنه ساخت مناطق روستایی وارد عمل می

گرارند  نیروهای انگیزاننده و باوراننده و نیددز، دارند به نمایش می

کوشددی و اهتمددام توسل به نیروهای وادارنده جهت ارتقای سخت

برد و فقط بدده اتددلاف سددرمایه، به کار و فعالیت ره به جایی نمی

شددود و از ایددن رو شایسددته اسددت کدده انرژی و زمان منتهددی می

متولیان توسعه روسددتایی فتیلدده نیروهددای وادارنددده را در مقابددل 

 نیروهای باوراننده و انگیزاننده، پایین بکشند 

در خصوص پیونددد بددین تحقددق آزادهددای سیاسددی و تنبلددی 

اجتماعی باید گفت که هرچه قدر روستاییان به صور  فعاینه در 

ای روستا مشارکت داشددته باشددند، بدده همددان های توسعهفعالیت

تر، سددیر صددعودی بدده میزان انگیزه آنان برای کار و تلاش بیش

خود گرفته  و به دنبال آن میزان تنبلی و کاهلی آنان رو به نزول 

گراید  افزون بر این، پیرامون پیوند بین دسترسی بدده منددابع و می

تنبلی اجتماعی ذکر این نکتدده ضددروری اسددت کدده نبایددد دولددت 

انحصار اطلاعا  و منابع را در کنترل خود داشته باشد، چون این 

روی روستاییان تیره و تاریک شددده و شود افق پیشامر سبش می

گیزه بیشترکار و فعالیددت خددود را بدده پددیش ببرنددد  در نتوانند با ان

گیری و میل به عمل و اقدددام بدده فضای مبه  و غبارآلود تصمی 

 یابد  شد  تنزل می

درخصددوص ربددط و نسددبت بددین حاکمیددت قددانون و تنبلددی 

اجتماعی باید گفت که تنها در سایه قانون و یا یک قاعددده کلددی 

کنددد و اگددر افددراد است که حقوق و آزادی معنا و مفهوم پیدا می

دریابند که از حقوق و آزادی یزم برخوردار نیستند طبیعی اسددت 

میل و اشتیاق و شوق کار و فعالیت از قاموس فکری آنان رخددت 

شددود  در مددورد نبددود بربسته و تنبلی و سستی بر آنان چیددره می

هددای اجتمدداعی و تنبلددی اجتمدداعی ایددن یددک واقعیددت تبعیض

انکارنشدنی است که اگر روستاییان احساس کنند که زمین بازی 

هموار و مسطح برای بازی ندارند و به تعبیری، قاعددده بددازی بدده 

یگری است، طبیعی است که از آن نفع یک عده و به ضرر عده د

کشند؛ یعنی وقتی منابع و اطلاعا  و دانش بازی خود را کنار می

و سرمایه در اختیار یک عده خاص  باشد دیگر کار و تلاش معنا 

 دهد  و و مفهوم خود را از دست می

در باب پیوند بین امکان مشارکت اجتماعی و تنبلی اجتماعی 

ای در نددواحی های توسددعهباید گفت که اگر روستاییان در فعالیت

های توسددعه بدده بددازی گرفتدده روستایی در مراحل اجرای برنامدده

هددای توسددعه ای   نشوند، طبیعی است که منفعل شده و از برنامه

کشند و کنار کشددیدن همددان و در یک تنبلددی و خود را کنار می

 سستی خود رفتن همان   

در مورد ارتقای میزان تولید و تنبلی اجتماعی باید گفددت کدده 

  روستاییان فزونی گیددرد، طبیعددی اسددت کدده هر چه قدر تولیدا

روستاییان بدده فعالیددت در امددر تولیددد بدده میددزان زیددادی دلگددرم 

ای و های توسددعهشوند  البته نباید فراموش شود که در فعالیتمی

گروهی در مناطق روستایی شهرسددتان اردبیددل تنهددا بدده میددزان 

خروجی و تولید اکتفا نشددود، بلکدده قابلیددت کددارایی نیددروی کددار 

مدنظر قرار گیرد چون فقط در ایددن اوضدداع و احددوال اسددت کدده 

میزان کار و تلاش و یا کرختی و تنبلددی نیددروی کددار مشددخص 

چنین، در زمانی که میزان تولید از سقف قابل قبددولی شود  ه می

خسار  و عدم کارآیی و میزان بازده پددایین   پایین باشد نباید این

را به حساب همه نوشت، بلکه باید کسانی که از زیر کددار طفددره 

دهنددد مددورد شناسددایی قددرار گرفتدده و بددا رفته و تن به کددار نمی

را   هاآننیروهای باوراننده و انگیزاننده زمینه کار و تلاش فراوان  

 فراه  کرد  

های این پددژوهش روشددن اسددت کدده تددلاش و مطابق یافته

فعالیت در کشور ما از قداست برخوردار نیسددت و در ایددن ارتبدداط 

های ای بدده واسددطه رسددانهسازی گسددتردهیزم است که فرهنگ

ها گروهی و سایر نهادهددای آموزشددی ماننددد مدددارس و دانشددگاه
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صور  گیرد به این معنی که ارزش کار و تلاش بدده شددهروندان 

شهری و روستایی تفهی  شود؛ یعنی به آستانه آگاهی شددهروندان 

روستایی رسانده شود که کار و فعالیت تنها برای امرار و معاش و 

رفع نیازهای معیشددتی و روزمددره جهددت بقددا و یددا ارتقددای رفدداه 

اجتماعی نیست، بلکه انسان اگر بخواهددد رشددد فکددری، روحددی، 

شخصیتی، روانی، معرفتی، اخلاقی، فرهنگی داشددته باشددد، بایددد 

کار کند و شهروندان شهری و روستایی باید به حق دریابنددد کدده 

های بدده مراتددش در صور  پیشه کردن تنبلددی و سسددتی آسددیش

شوند  به این معنددی کدده شددور و نشدداط شدیدتری را متحمل می

باشد، یعنی افراد اگددر زندگی انسان تابعی از کار و تلاش آنان می

هددای روحددی و روانددی سستی و کرختی پیشه گیرند دچار آُسددیش

که »زندگی عین دوچرخه   "اینشتن"شوند  در تأیید این گفته  می

ماند برای این که تعادلت به ه  نخددورد بایددد حرکددت سواری می

داند و نیز وی بر این باور کنی« یا ارسطو زندگی را در حرکت می

است که سرچشمه اصلی سعاد  انسان در خود او نهفته است، با 

کنددد: شددرط هددر لددر ، فعالیددت این ترکر بسیار درست تأیید می

ای است، صرف نوعی نیرو که لر  بدون آن ممکن نیست  عددده

بر این باورند که »برای رشد کردن باید سختی کشددید« یددا بددودا 

کوشی راه گوید »تنبلی مسیری کوتاه به سمت مر  و سختمی

زندگی است«  یا تامس مور بر بر ایددن بدداور اسددت کدده » کددار و 

جدانشدددنی در حیددا  هددر انسددان اسددت؛ یعنددی  مؤلفهزندگی دو 

زندگی کردن همان کار کردن است و کار کردن همددان زندددگی 

کند، در طول کردن  شخصیت آدمی بر اثر کار یا کارهایی که می

همتددا تبدددیل گیددرد و شددخص بدده انسددانی بیزندگی شددکل می

ها کار را بدده شود  اما اشخاص بسیاری با غفلت از این واقعیتمی

رو، بددین کددار و کاهنددد و از ایددن» شغل« یا »حرفدده« فرمددی می

افکنند«  از نظر مور، کار و زندگی دو روی یک زندگی جدایی می

چون زندگی« تلقی شددود  اند و به همین دلیل باید »کار ه سکه

به بیان دیگر، باید کار را زندگی کرد و ایددن خددود هنددری ممتدداز 

گویددد: »بدده راه بادیدده رفددتن بدده از است  یا حافظ چه خددوب می

نشستن باطل/ اگر مراد نیاب  به قدر وسع بکوشدد «  مطالددش بدده 

غایت فراوانی در وصف کار و تلاش گفته شده ولددی نگارنددده در 

یابد که قوه شنوایی شهروندان این مرز و بوم مطالعا  خود درمی

رو، مطلددوب اسددت کدده کمتر با ایددن جمددلا  آشناسددت  از ایددن

تر به آستانه مسئوین و دست اندرکاران ارزش واقعی کار را بیش

آگاهی مردم رسانده و کار و فعالیت را با اقداما  فرهنگی تبدیل 

نیددز همددراه  بدده ارزش اجتمدداعی در جامعدده کددرده و خودشددان

های محکمی در توسعه و پیشرفت و آبادانی کشور شهروندان گام

بردارند  علاوه بر این، مطلوب است که ثبا  سیاسددی و کدداهش 

ریزان قددرار المللددی در اولویددت مسددئوین و برنامددههای بینتنش

بگیرد، چون عدم ثبا  سیاسی سبش خددرو  سددرمایه از کشددور و 

های خارجی به کشور شده و در فضددای گراریعدم ورود سرمایه

شددود  در ایددن اوضدداع و احددوال خواری تشدددید میمددبه  رانددت

ریزی بلندمد  را شهروندان روستایی از آینده ناامید شده و برنامه

کنند که ره صد ساله را یک شبه بپمایند کنار گراشته و سعی می

بر، سریع و بدون تلاش برای کسددش های میانو در نتیجه به راه

ثرو  متوسل شده و از هر گونه اقدام و عملی کدده سددبش کددار و 

کوشددی و تلاش یشتر باشد دسددت کشددیده و تنبلددی را بددر سخت

دهند  البته در این میان، تولید تلاش دوچندان در اولویت قرار می

گراری فدددای زایی و فقرزدایی و سرمایهو انباشت ثرو  و اشتغال

گری و اندوزی مثل دیلددی و واسددطهبر جهت ثرو اقداما  میان

شود و جامعه هددر روز فقیددر و فقیرتددر امور تجاری و بازرگانی می

 شود می
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