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Abstract 

This research was conducted in order to sociologically explain the role of Omid Entrepreneurship Funds in 

the development of small businesses. The research employed a mixed-method approach, utilizing the thematic 

analysis method in the qualitative part and confirmatory factor analysis (CFA) in the quantitative part. Interviews 

and questionnaires were used for data collection. Composite reliability was applied to assess reliability and 

validity in the qualitative part, while convergent and divergent validity were used in the quantitative part. In the 

quantitative part, the statistical population includes 416 small rural businesses that have used the services of 

Omid Entrepreneurship Funds in 2023. The sample size in the qualitative section includes 18 managers; first, 6 

managers of Omid Entrepreneurial Funds and then 12 managers of small business companies in the villages of 

Gilan province were interviewed using the principle of theoretical saturation, which finally led the researcher to 

a theoretical model with 6 main sociological components. Hypotheses were tested by using SPSS software. 

Findings showed that the first hypothesis about the group of managers had a significance level of 0.001, that the 

satisfaction of managers was not significant. Other hypotheses about the two groups (fund managers and 

company managers) had a significance level of less than 0.05, i.e. (0.000). As a result, the mean difference test 

method was used to rank the components, and the components of Social Security with a value of 30.173 ranked 

first, Social Participation with a value of 28.50 ranked second, Social Capital with a value of 28.18 ranked third, 

Social Justice with a value of 25.34 ranked fourth, Social Satisfaction with a value of 20.84 ranked fifth, and 

Social Solidarity with a value of 16.34 ranked sixth. According to the findings of this research, it is 

recommended that fund managers prioritize granting loans to marginalized individuals when providing financial 

support for establishing rural businesses in Gilan Province, as this will promote social justice among villagers. 

Furthermore, it is suggested that the Omid Entrepreneurship Funds of Gilan Province employ experts to evaluate 

loan applications and ensure effective loan distribution. 
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 مقاله پژوهشی 

کارهای خرد وهای کارآفرینی امید در  توسعه کسبشناختی نقش صندوقتبیین جامعه

 روستایی با رویکرد آمیخته 
 

 4و رضا یازرلو 3، محمدرضا نعیمی2*، آذر اسکندری چراتی1حسن حبیبی ماچیانی
  0010تير  03تاريخ دريافت: 

 0013اردي هشت  03تاريخ بازنگری:  
 0013مرداد  00اريخ پذيرش:  ت

 

 چکيده

خعرد انجعام شعده اسعت. روش  یوكارهادر توسعه كسب يد،ام ينیكارآفر یهانق  صندوق یجامعه شناخت يينپژوه  با هدف ت  ينا 

 یآورجمعع یاسعتفاده شعد. بعرا أييعدیت یعامل ي از تحل یمامون و در بخ  كم ي از روش تحل يفیبود كه در بخ  ك يختهپژوه  آم

همگرا و واگرا اسعتفاده  يیاز روا یو در بخ  كم ي یترك يايیاز پا يفیدر بخ  ك يیو روا يايیپا  یاطلاعات از مصاح ه و پرسشنامه و برا

انعد اسعتفاده كعرده 0010در سعال  يدام یهاكه از خدمات صندوق يیوكار خرد روستاكسب 002شام   یدر بخ  كم ی. جامعه آماريدگرد

نفعر از  00و سعسس بعا  يعدام ينیكعارآفر یهاصندوق يراننفر از مد 2. ابتدا با ستا يراننفر از مد 02 يفینمونه در بخ  ك. حجم باشندیم

معدل  يکمحقق را به  يتمصاح ه شد كه در نها یبه روش اص  اش اع نرر يلاناستان گ یوكار خرد در روستاهاكسب یهاشركت يرانمد

 يهنشعان داد كعه فرضع هايافتهمورد آزمون قرار گرفتند.  SPSS فزارابا استفاده از نرم ياترساند. فرض یتجامعه شناخ یمؤلفه اصل 2با  ینرر

 يراندر معورد دوگعروه )معد ياتفرضع يرمعنادار نشعده اسعت. سعا يرانمد يتبوده كه رضا 110/1 یسط  معنادار يراناول در مورد گروه مد

 تفعاوت آزمعون روش از هامؤلفه بندی رت ه یه برايج( بود. در نت111/1) يعنی 12/1تر از كم یها( سط  معنادارشركت يرانها و مدصندوق

 یاجتمعاع يهرت ه دوم، سرما 21/02با مقدار  یرت ه اول، مشاركت اجتماع 013/31با مقدار  یاجتماع يتامن یهااستفاده شد و مؤلفه ميانگين

 یاجتمعاع یرت ه پنجم، و هم ستگ 20/01 داربا مق یاجتماع يترت ه چهارم، رضا 30/02با مقدار  یرت ه سوم، عدالت اجتماع 02/02با مقدار 

 یهعا در پرداخعت وام بعراصعندوق يرانپعژوه ، معد يعنا هایيافتهبا توجه به  گرددیم يشنهادرت ه ششم را حائز شدند. پ 30/02با مقدار 

سرپرسعت را در نرعر یبع رادوام بعه افع یشود، اعطایم ييانالت روستاكه موجب توسعه عد يلاناستان گ يیروستا یكارهاوكسب اندازیراه

اسعتان  يعدام یهادر صندوق يتو در نها يردقرار گ يتدر اولو يکارانپرداخت وام به ب ييان،روستا يتتوسعه رضا یبرا ينداشته باشند. همچن

 از كارشناسان متخصص استفاده شود. يانپرداخت وام به متقاض یبرا يلان،گ

  كار، كارآفرينی.وامنيت اجتماعی، تحلي  مامون ، سرمايه اجتماعی ، شركت كسبات كليدی: كلم

                                                                                                                                                                                                 
 انشجوی دكترای جامعه شناسی اقتصادی و توسعه ، واحد آزادشهر ، دانشگاه آزاد اسلامی ، آزاد شهر ، ايران د - 0

 استاديار گروه علوم اجتماعی ، واحد آزادشهر ، دانشگاه آزاد اسلامی ، آزاد شهر ، ايران - 0

 آزاد شهر ، ايراناستاديار گروه علوم اجتماعی ، واحد آزادشهر ، دانشگاه آزاد اسلامی ،  - 3

 استاديار گروه علوم اجتماعی ، دانشگاه پيام نور ، تهران ، ايران - 0

 (Az.eskandari@iau.ac.irنویسنده مسئول: -)*
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 مقدمه

وكارها اند. اين كسبایوكارها م نای اساسی هر جامعهكسب

كنند افراد در يک جامععه، چعه پايگعاهی هستند كه مشخص می

گی بايد داشته باشند  از چه درآمدی برخوردار باشند و چگونه زنعد

هعای ترين بخ  زندگی هر انسانی به فعاليعتكنند. تقري ا عمده

اقتصادی او اختصاص دارد و اين مس له، اهميعت بعي  از پعي  

و همکاران، 0ميتالدهد )ای نشان میوكارها را در هر جامعهكسب

ومتوسع  نقشعی  چعکكو هعای(. شعركت0102 ،0بريشا  0100

يکعی از عوامع  معؤثر در رشعد داشته و توسعه جهانی ديرينه در 

ناپعذير از عوامع  كليعدی توسععه بخشی جدايی بوده واقتصادی 

يافته و در حال توسعه را تشعکي  در كشورهای توسعه ،اقتصادی

همچنعان های كوچک و متوسع  بنگاهو اكنون نيز اين  دهندمی

 (.  0100، 3چي ايا) عه پايدار دارندنق  مهمی در شالوده توس

اند: نخست، مشاغ  دولتعی كعه وكارها غال اً بر سه نوعكسب

توس  دولت تدارک ديده شده است. نوع دوم شام  مشعاغ  آزاد 

تواند به صورت غيرمستقيم نيز به دولت وابسته باشد است كه می

گردد. نوع سوم زمانی است كه اما در نوع خود، آزاد محسوب می

كند كه اين حالت، بعا مفعاهيمی همچعون فرد برای خود كار می

زايی گره خورده است. طعی دو دهعه اخيعر در كارآفرينی، اشتغال

هعا عمعلا اغلب كشورهای جهان، به دليع  بعزر  شعدن دولعت

دستيابی به كار دولتی، اگر نه غيرممکن، اما دشوار بعوده اسعت و 

فراد بايد در پی دستيابی بعه مشعاغ  خودمحعور باشعند بنابراين ا

روستاهای كشور به علت اتکای شعديد بعر (. 0101،  0)آجياپونگ

كشاورزی و درآمدهای حاص  از آن، و نداشتن منعابع اشعتغالی و 

                                                                                           
0- Mittal 

0- Berisha  
3- Chibaya  
0- Agyapong 

ضعععي  و نسعع تا درآمععدی غيععر از كشععاورزی، دارای اقتصععاد 

تعرين كشعاورزی مهعم ،شعراي  فعلعیپذيری هسعتند. در آسيب

و از جملعه گعيلان فعاليت اقتصادی در اغلب روسعتاهای ايعران 

بخ  كشعاورزی بعه علعت با اين وجود (. 0332 ياسوری،است )

هعا، امکعان قاب  افعزاي  بعودن مقعدار زمعين محدوديت و غير

پيعدا كعردن  بعرایو لذا جسعتجو  ندافزاي  درآمدی چندانی ندار

هعا و موانعع هعر منطقعه از منابع درآمدی ديگر با توجه به تعوان

بخشی اقتصعادی بعه اقتصعاد روسعتايی بعرای كشور، جهت تنوع

 پايعدارتوسعه و به ع ارتی  روستا داشت جمعيتافزاي  توان نگه

ه توجع ).0333و غفاری،  ازكيارسد )روستايی ضروری به نرر می

وكارهای كوچک در روستاهای كشور در سعاليان به توسعه كسب

باشد. به اين معنا كه لازم است در اخير، بخشی از اين راه رد می

روستاهای كشور، علاوه بر كشاورزی كه همواره اقتصعاد اصعلی 

روستاييان بوده است، منابع درآمدی و شغلی ديگر نيز برای آنهعا 

 در نرر گرفته شود.

جود، با توجه به اين كه روستاهای كشور بر خعلاف با اين و 

های خاصی از ق يع  كعم بعودن جمعيعت، پعايين شهرها، ويژگی

های فاميلی را دارند، بنابراين امکان نصعب بودن درآمد، وابستگی

ها در آنها مقدور نيسعت و بنعابراين يا تأسيس بسياری از شركت

رفعاه معالی و ترين راه برای رسيدن بعه توسععه اقتصعادی، آسان

زايی مفيد در روستاهای كشور، توسععه كسعب وكارهعای اشتغال

(. بعه اعتقعاد اغلعب 0010 ،مرشعدزادهباشد )ها میكوچک در آن

وكارهای بزر  نيستند كه ها و كسبامروزه اين شركتمحققان، 

، بلکعه كننعديافته را فراهم میهای اقتصاد كشورهای توسعهپايه

اقتصاد كشورهايی مانند ايالات متحده آمريکا و بريتانيا در دست 

وكارهای كوچک و كارآفرينان است و سهم زيادی از توليد كسب

وكارهای كوچک انواع كسبرا ها در آنناخالص داخلی و اشتغال 

 (.0101 آجياپونگ،) اندبه خود اختصاص داده
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وكارهعا از اهميعت رو حمايعت و توسععه ايعن كسعباز اين  

ترين نهادها ترين و اصلیای برخوردار است. كه يکی از مهمويژه

در جهت تأمين بخشی از سرمايه اوليه، حمايعت، رشعد و توسععه 

وكارهای كوچک و نوپعا، صعندوق كعارآفرينی اميعد اسعت كسب

ايعن مسع له در ايعران، صعورت .(0010، نيکو وهمکاران مقدس)

داشعت يعا ديگری دارد  زيرا دلي  فقر عمده در اين كشور، چشعم

دغدغه )مشاغلی كه توس  ديگعران انترار مردم برای مشاغ  بی

هعا از باشعد كعه موجعب شعده اسعت تعا آناندازی گردد( میراه

اندازی كار از طريق كارآفرينی و در نتيجعه دسعتيابی بعه كعار راه

(. در ايعران 0010 ، وهمکعاران يکعون مقدسوم باشعند)دائم محر

هعای كعارآفرينی اميعد بعرای توسععه ها است كعه صعندوقسال

و كارهای روسعتايی شعک  وكارهای كوچک به ويژه كسبكسب

انعدازی ايعن اند تا به اين طريق، هزينعه اوليعه را بعرای راهگرفته

ها اغلعب در (. اين صندوق0011، زاده نورالهمشاغ  تأمين كنند )

های متوسطی را در اختيعار معردم های بلندمدت، هزينهقالب وام

اندازی هايی را برای راهگذارند تا به اين ترتيب آنها بتوانند گاممی

وكارها، علاوه بعر ايعن اندازی اين كسبو كارها بردارند. راهكسب

شود تا افراد در روستاها يا شهرهای كوچک بعاقی كه موجب می

 كريمی عملعه،بمانند و در نتيجه به توسعه روستاها كمک كننعد)

(، منافع ديگری از ق ي  كاه  آلودگی هوا، 0100،  0رور  ب0333

هعای  استقلال مالی روستاييان، كمک به كاه  فقعر در محعي

زايی در ميعان بعانوان، اسعتقلال معالی كمک به اشتغالروستايی، 

 وری افراد را نيز به همراهبخشيدن به زنان و ناتوانان، افزاي  بهره

(. پعايين بعودن سعط  0333،ازكيا و غفاری  0332،ياسوریدارد)

و در نتيجعه مهعاجرت روسعتاييان بعه زندگی در نواحی روستايی 

سمت شعهرهای بعزر  مسعائ  و مشعکلات متععدد اجتمعاعی، 

اقتصادی و محيطی را هم در نواحی روستايی و هم در شهرها به 

دن ال داشته است، از اين رو سياست و راه ردهای مختلفی برای 

                                                                                           
0- Brewer  

كاستن از آثار منفی اين مشکلات و پاسخ به نيازهای زنعدگی در 

روستايی در كشورهای در حال توسععه  –ای شهری سکونتگاهه

از جمله در ايران در پي  گرفتعه شعده اسعت كعه يکعی از ايعن 

راه ردهععا كععارآفرينی و اشععتغالزايی اسععت.) خععوب و همکععاران، 

های كارآفرينی اميعد (. به اين ترتيب اقتصاددانان، صندوق0333

ملا وكار های كوچک روستايی، امعری كعارا در راه اندازی كسب

(. اگرچه اين امعر معورد تائيعد 0010 اميرافخم،دانند )مطلوب می

باشد اما آنهعا بعا نگعاهی انتقعادی بعه ايعن شناسان نيز میجامعه

ها ممکن است در كنار نگرند. زيرا تشکي  اين صندوقمس له می

اشعته مزايايی كه در پعی دارد، آثعار سعوءای را نيعز بعه همعراه د

های صعندوق مثلا به رغم وجود حمايت(. 0010 )مرشدزاده،باشد

های شکست كارآفرينی اميد، همچنان ايران يکی از بالاترين نر 

وكارهعای خعرد و نوپعا را در جهعان دارد، بعه نحعوی كعه كسب

وكارهای خعرد، نوپعا و درصعد از كسعب 21اكنعون در حعدود هم

رسند سيس در كشور در همان سال اول به ورشکستگی میتاتازه

صندوق كارآفرينی استان گيلان به (. 0332و همکاران،  حمدی)ا

و  232، 122م عالغ  0332و  0331، 0332هعای ترتيب در سعال

شغ ، وام پرداخت  2211ميليارد تومان جهت ايجاد بي  از  323

وكار مورد به ايجاد و احدا  كسب 0211ود نموده كه تنها در حد

(. از سعوی 0333، طالقعانی و همکعارانواقعی منجر شده است )

هعای های كارآفرينی اميعد از نعوع صعندوقديگر اگرچه صندوق

هعای خعاص و ها نيز محدوديتباشند اما اين صندوقحمايتی می

ها ترين آن( كه عمده0011، و همکارانحاتمیويژه خود را دارند )

هععای تععأمين منععابع مععالی، قععوانين شععام  محععدوديت در روش

گذاری و جذب سعرمايه وپاگير اداری، محدوديت در سرمايهدست

های دولتی، عدم حمايت سيستم بانکی، مشکلات معرت   بخ 

وثيقعه توسع  های مرت   با تأمين با حقوق مالکيت و محدوديت

زاده و نورالعه  0011، و همکعاران حعاتمیباشد )گيرندگان میوام

های بعم  آمده با برخی (. همچنين ط ق بررسی0011، همکاران

های اميد در استان گيلان، حعاكی از مس ولان و مديران صندوق
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ارائععه شععده بععه روسععتائيان در از عععدم مصععرف صععحي  هزينععه 

هايی اسعت كعه وام بعرای آن دريافعت شعده اسعت. ايعن مکان

های كارآفرينی را بعه تواند نق  و تأثير صندوقها میمحدوديت

شععدت تحععت تععأثير قععرارداده و نتععايج متفععاوتی در توسعععه 

(. كعه 0،0010)كوملانگ فعتوكارهای كوچک داشته باشدكسب

باشد كه ال تعه بعه اين موضوع نيازمند پژوه  جامع و كاملی می

رغم اهميت بالای آن، تاكنون چنين پژوه  و بررسعی صعورت 

های صندوق كارآفرينی اميد به صورت نگرفته و تأثير محدوديت

مجععزا بررسععی نشععده اسععت. سععرانجام بععا توجععه بععه ايععن كععه 

باشعند، بعه صادی معیهای كارآفرينی اميد، نهادهايی اقتصندوق

شوند  ضمن اين شناسان مورد تحلي  واقع میندرت توس  جامعه

كه تأثير اين نهادها بر جامعه، معورد توجعه اقتصعاددانان نيسعت، 

هعا بعه لحعاظ رسد كه نياز است اين صعندوقبنابراين به نرر می

شععناختی بررسععی و تحليعع  شععوند. در واقععع مطالعععه جامعععه

تواند نشان دهعد كعه آنهعا چعه ها میوقشناختی اين صندجامعه

كننعد  چگونعه بعه كاركردی را در جامعه روستايی كشور ايفا معی

هايی متوجه آنها است شوند  چه آسيبتوسعه اقتصادی منجر می

ها، چه مشکلاتی ممکعن اسعت و در صورت عدم رفع اين آسيب

برای اقتصاد ك  كشور ر  دهد. از اين رو هعدف پعژوه  ارائعه 

های های جامعععه شععناختی صععندوقو شناسععايی مؤلفععهمععدل 

وكارهای روستايی است و تعلاش كارآفرينی اميد بر توسعه كسب

های موجود در شده با اتخاذ رويکردی جامع بخشی از محدوديت

حوزه پژوه  و اجرا برطرف شود در اين راستا با نگعاهی آينعده 

شعود: الع ( ها پاسعخ داده معینگرانه و نوآورانه به ايعن سع وال

های كعارآفرينی اميعد چگونعه های جامعه شناختی صندوقمؤلفه

های كارآفرينی اميد های جامعه شناختی صندوقاست؟ ب( مؤلفه

 وكارهای روستايی چه تأثيری دارد؟ بر توسعه كسب

با بررسی ادبيات اين حوزه مشخص گرديد كعه پعژوه  بعا 
                                                                                           
0- Kumlangphaet 

رينی اميعد در های كارآفشناختی نق  صندوقهدف ت يين جامعه

وكارهای خعرد روسعتايی صعورت نگرفتعه اسعت. از توسعه كسب

طرفی تحقيقات پيشين داخلی و خارجی هر كدام از يک منرر به 

اند. پديده نگاه كرده و يک يا چند عام  را مورد بررسی قرار داده

شعدن (، به  ارائه الگعوی بعين المللعی 0011و همکاران ) حاتمی

های كارآفرينی اميد وكارهای صنعتی مورد حمايت صندوقكسب

پرداختند و نتايج پژوه  بيانگر آن است كه  متغيرهای ويژگعی 

محصول و تنوع در محصول تعأثير مث عت و معنعاداری بعر بعين 

(،  0010) علی اك عریوكارهای كوچک دارند. المللی شدن كسب

های اميد در توسعه روستايی پرداخعت و   صندوقبه مطالعه نق

ها بعه تعدريج انعدازی ايعن صعندوقنتايج نشان داده از زمان راه

(، 0011و همکاران ) نوراله زادهها بيشتر شده است. گراي  به آن

در تحقيقی به اثرات تسهيلات مالی صندوق كارآفرينی اميعد بعر 

ذاری و اشعتغال در نعواحی روسعتايی پرداختنعد و توابع سرمايه گ

نتايج نشان داد كه تسهيلات مالی به طور معناداری تأثير مث عت 

هعا و در نواحی روستايی داشعته وموجعب افعزاي  سعرمايه بنگاه

(، بعه اثعرات 0333) ريعاحی و همکعارانشعود. ايجاد اشتغال می

های توسعععه اقتصععادی سععکونتگاه صععندوق كععارآفرينی اميععد در

های روستايی پرداختند و نتعايج نشعان داد كعه در بعين شعاخص

توسعععه اقتصععادی، سععهم صععندوق كععارآفرينی اميععد در كععاه  

قاسعمی و باشعد. ها میوابستگی اقتصادی بيشتر از ساير شاخص

ر توسععه (، به نق  صندوق كارآفرينی اميعد د0333) يار احمدی

وكارهای كوچعک در نعواحی روسعتايی پرداختنعد و نتعايج كسب

وكارهای خرد روسعتايی بيانگر آن است كه از نرر صاح ان كسب

انعدازی و توسععه ، صندوق كارآفرينی اميد نقع  معؤثری در راه

(، بعه 0331) يزدانی و همکارانوكارهای خرد داشته است. كسب

نوآوری بر توسععه روسعتايی بعا تأكيعد بعر نقع  ميعانجی تأثير 

كارآفرينی روستايی پرداختند و نتايج تحقيق بيانگر اين است كعه 

بين عام  نوآوری و توسعه روستايی رابطه مسعتقيم وجعود دارد. 
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همچنين كارآفرينی روستايی كه به عنوان متغير ميانجی در نرعر 

(، به 0100) چي ايااست. گرفته شده بر توسعه روستايی مؤثر بوده 

های كوچعک و  وكار در توسععه شعركتنق  انکوباسيون كسعب

 یهعانشعان داد كعه بنگعاه يجنتعامتوس  در زيم ابوه پرداخت و 

 یورشعدند، بهعرهیمع يعتحما یكوچک كه توس  انکوباتورهعا

: شواهد یدان  محل یبررس(، به 1000) 0دالتون داشتند. يشتریب

نشان  يجنتای پرداخت، از خرده فروشان كوچک در اندونز یتجرب

كوچعک را بعا اسعتفاده از  یهعاو رشد شركت يیدهد كه كارایم

(، به 0100) 0كونگ. كرد يکتحر یوكار مرت   محلدان  كسب

مختلع  بعر توسععه نق  اعت ارات ارائه شده توسع  مؤسسعات 

هرچعه پرداخعت و نتعايج نشعان داد كعه  كوچک یوكارهاكسب

باشععد آنهعا بهتععر  يشعترب ينعانوام و اعت عارات بععه كارآفر يعزانم

پريعت . دهنعد ي خعود را تشعک ينانهكارآفر هایيتتوانند فعالیم

 يیروسعتا یتجارت گردشعگر يچيدگیدرک پ(، به 0103) 3موكو

 يععاتدرصععد ادب 21نشععان داد كععه كمتععر از  يجنتععاپرداخععت و 

(، 0103) 0لينه. بود یمربو  به مشاغ  محل يیروستا یگردشگر

در توسععه  یو اعت عار یمال یمطالعه نق  موسسات و بازارهابه 

حاصع  از پعژوه   هایپرداخت و يافته كوچک یوكارهاكسب

 یدر خروجع یاه اعت ارات، نق  برجستهب ینشان داد كه دسترس

 . درآمد خانوارها و كاه  فقر دارد يد،تول

 

 هامواد و روش

ای، بعر م نعای اين پژوه  بر م نای هعدف از نعوع توسععه

ها از نوع ماهيت از نوع اكتشافی، توصيفی و بر اساس جنس داده

كيفی و كمعی بعا اسعتراتژی تلفيقعی اسعت. در بخع  كيفعی از 

تحلي  مامون و پايايی و روايعی آن از شعيوه پايعايی استراتژی 

                                                                                           
1- Dalton 

2- khoung 

3- Priatmoko 

4- Linh 

تركي ی و در بخ  كمی از استراتژی پيماي  و از روايی همگعرا 

و روايی واگرا  استفاده شده است. با توجه به موضوع اين تحقيق 

از يک سو جديد بودن و ن عود م عانی نرعری، تجربعی و ابعزاری 

از سعوی ديگعر، هعا كافی برای سنج  متغيرها و گردآوری داده

نياز است تا به شيوه تركي ی، اين پژوه  صورت گيعرد. در ايعن 

كوشد تا با استفاده از رويکعرد كيفعی، پژوه  محقق نخست می

هععای كععارآفرينی اميععد آشععنا شععده و هععم هععم بععا صععندوق

هعا، وكارهايی كه تاكنون با كمعک ايعن دسعته از صعندوقكسب

از لحعاظ درآمعد، نحعوه انعد را شک  گرفته يا ادامعه حيعات داده

های عميعق بعا مصاح هدر قسمت كيفی، با ماندگاری مطالعه كند. 

وكارهعای كسعبگذاران های كارآفرينی اميد و بنيانمديران صندوق

بعرای انجعام فرآينعد آوری شعد. هعای كيفعی جمععكوچک، داده

های اميد در استان مصاح ه، نخست با تعدادی از مديران صندوق

هععای نفععر از مععديران شععركت00( و سععسس بععا نفععر 2گععيلان )

وكار كوچک در روستاهای اين اسعتان مصعاح ه بعه عمع  كسب

شعهر مختلع ، و  2صندوق در  2آمد. مديران ، همان مس ولان 

روستای متفاوت اين استان  00مدير از  00وكارها، مديران كسب

اند و مند انتخاب شدهاند كه در هر دو مورد، به صورت هدفبوده

شعونده، دقيقه با هر مصاح ه 31در قالب يک برنامه زمانی حدود 

تعن از معديران و 02مصاح ه شد. بر اين اسعاس در مجمعوع بعا 

هععا يععا مععديران فعععالان حععوزه اقتصععادی )مععديران صععندوق

وكارها( مصاح ه به عم  آمده و در مرحله نخسعت از آنهعا كسب

ها بر ن صندوقسوال شد كه چه ديدگاهی درباره تأثير عملکرد اي

وكارهای كوچعک دارنعد. همچنعين از گيری و توسعه كسبشک 

هعای هعر يعک از آنها خواسته شد كه در صورت امکعان، مؤلفعه

وكعار متغيرهای مؤثر نيز منطق رابطعه آن را بعا موفقيعت كسعب

وكارها نيعز، سعوال شعد كعه آيعا مشخص كنند. از مديران كسب

ند يا خير و در صعورت پاسعخ اها وام گرفتهتاكنون از ان صندوق

وكارهای ها چه كمکی به تشکي  و توسعه كسعبمث ت، اين وام

از طريعق تحليع  ماعمون، ها ها نموده است. در نهايت، دادهآن
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سعسس بعا اسعتفاده از های اصلی پژوه  شناسايی شعدند. مؤلفه

هععای كععارآفرينی اميععد در توسعععه شععيوه كمّععی، نقعع  صععندوق

هعا تعر بعه دادهپذيری عميعقای تعميموكارهای كوچک بركسب

شعود و گردد. پرسشنامه توسع  محقعق طراحعی معیمطالعه می

توس  دو گروه سسس در ميان اعاای جامعه آماری توزيع شده و 

مس ولان صندوق كعارآفرينی  -0شوند: از پاسخگويان پاسخ داده می

سعال اخيعر در  0وكارهای نعوين كعه طعی مديران كسب -0اميد و 

اند. يعنی جامعه آماری ايعن پعژوه  اهای گيلان تاسيس شدهروست

سال اخيعر در  0وكار است كه طی های كسبكليه شركت -0شام  

انعد. براسعاس اععلام سعازمان روستاهای استان گيلان تاسيس شده

وكارهای كوچعک اسعتان ( تعداد كسب0011صنعت و معدن كشور )

هعای ا گزارش صندوقباشد كه مطابق بمورد می 0100گيلان حدود 

از خعدمات  0322-0333مورد از آنها در سال  002اميد شهر تهران، 

اند. به اين ترتيب حجم جامعه آمعاری های اميد استفاده كردهصندوق

وكار كوچعک در روسعتاهای شعركت كسعب 002اين مطالعه شام  

ها مورد باشد كه با توجه به اهميت موضوع كليه آناستان گيلان می

گيری پراكنعدگی ايعن انعد، دليع  ععدم نمونعهاری قرار گرفتهسرشم

ها در استان بوده كه مانع از انجام نمونه گيعری شعده اسعت. صندوق

 02های كارآفرينی اميد در استان گيلان كه شعام  كليه صندوق -0

در بخ  كمی بعا اسعتفاده از شوند. شهر اصلی می 02صندوق در 

هعای آمعاری ها از طريق آزمعونهرابطه ميان داد SPSSافزار نرم

مناسععب، تحليعع  شععدند و پععس از بررسععی رت ععه بععين متغيرهععا، 

،  0و  0جعداول گيرنعد. ها مورد ارزيابی و آزمون قرار معیفرضيه

ليست كليه افرادی را كه به عنوان متخصص در اين پژوه  در 

 دهد. اند، نشان میبخ  مصاح ه محقق شركت كرده

 

 ركت كنندگان مديران صندوقمشخصات مشا -6جدول

 شهر تخصص شونده )كد(مصاحبه

 شهر رشت مدير صندوق 0كد 
 آستانه اشرفيه مدير صندوق 0كد 
 لاهيجان مدير صندوق 3كد 
 بندر انزلی مدير صندوق 0كد 
 تال  مدير صندوق 2كد 
 رودبار مدير صندوق 2كد 

 

 وكارمشخصات مشاركت كنندگان مديران كسب -2جدول 

 روستا تخصص شونده )كد(صاحبهم

 اسلام آباد وكارمديركسب 0كد 
 انارستان وكارمديركسب 0كد 
 پيركوه وكارمديركسب 3كد 
 چمخاله وكارمديركسب 0كد 
 دلچه وكارمديركسب 2كد 
 شيركوه وكارمديركسب 2كد 
 شولم وكارمديركسب 1كد 
 شنگاور وكارمديركسب 2كد 
 زي اكنار وكارمديركسب 3كد 
 رستم محله وكارمديركسب 01كد 
 درازلو وكارمديركسب 00كد 
 خسروآباد وكارمديركسب 00كد 
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 نتايج و بحث

 بخش کیفی

در اين پژوه ، بعرای انجعام فرآينعد مصعاح ه، نخسعت بعا 

نفر( و سسس بعا  2اميد)كارآفرينی های تعدادی از مديران صندوق

كعه وكار كوچک های كسبشركتاز مديران و فعالان  نفر( 00)

نفر معدرک كارشناسعی  03اين مديران از نرر سط  تحصيلات )

نفعر 00نفر دارای مدرک دكتری( و از نرر سابقه شغلی )2ارشد و 

سعال و  02تعا 01كننده دارای سابقه شعغلی بعين از افراد شركت

گيلان در روستاهای  استان سال(  02نفر سابقه شغلی بالاتر از 0

به صعورت هدفمنعد مصاح ه شوندگان به عم  آمد. كه مصاح ه 

جا آن بود كعه افعرادی كعه اند. در واقع هدف در اينانتخاب شده

باشند و از سوی ديگر اطلاعات و دان  كافی مصاح ه میماي  به 

باشعند بعا معی های پعژوه  داراو لازم را در زمينه مس له و مؤلفه

اين پژوه  در مجمعوع محقق مصاح ه نمايند. بر اين اساس در 

هعا تن از مديران و فعالان حوزه اقتصادی )مديران صعندوق02با 

وكارها( مصعاح ه بعه عمع  آمعده و در مرحلعه يا مديران كسعب

كه چه ديدگاهی درباره تعأثير عملکعرد ها سوال شد نخست از آن

وكارهعای كوچعک گيری و توسععه كسعبها بر شک اين صندوق

خواسعته شعد كعه در صعورت امکعان،  هعااز آن دارند. همچنعين

منطعق رابطعه آن را بعا  و های هر يک از متغيرهای معؤثرمؤلفه

های خعود در وكار مشخص كنند و به بيان ديدگاهموفقيت كسب

محقق در زمينه تعأثير  پس از انجام مصاح ه،. بسردازنداين رابطه 

وكارها در روسعتاها، توسعه كسعب ی كارآفرينی اميد برهاصندوق

های ذكعر شعده، بدست آورد كه با انجام فعاليتطلاعات جامعی ا

ها تحلي  و توصي  شعد و پژوهشعگر بعرای محتوای آشکار متن

اند و آنچه افراد دربعاره هعر تحلي  معنای واقعی آنچه افراد گفته

اند، در كنار يکعديگر قعرار های گوناگون بيان كردهمقوله با شيوه

اند، درک ه مصاح ه شوندگان گفتهداده است تا معنای پنهان آنچ

شود با اين وجود هر كس هنگام تحلي ، ممکن اسعت از عنعوان 

های مصاح ه شوندگان، استن ا  متفعاوتی داشعته ها و گفتهمقوله

های خود را نيز دخالت دهد. در نتيجه ممکن باشند و حتی ترجي 

ن در ها اشت اه به كار گرفته شود كه برای ممانعت از آاست مقوله

اين پعژوه  پعي  از شعروع تحليع ، محقعق شعالوده اساسعی 

ها بعه اين داده كه استن ا  خود را به وضود مشخص كرده است.

بعر ايعن اسعاس تععدادی و  شيوه تحلي  مامون، تحلي  شعدند

مامون تحت عنوان ماامين فرعی و اصلی شناسايی شدند اين 

رتيب ع ارتند از باشند كه به تلفه اصلی میؤم 2ها متعلق به گويه

رضايت اجتماعی، امنيت اجتماعی، ععدالت اجتمعاعی، مشعاركت 

 اجتماعی، سرمايه اجتماعی، هم ستگی )انسجام( اجتماعی.

 

 بخش کمی 

 های تحلیل توصیفییافته

های عميق بعر روی اعاعای پس از مطالعه و انجام مصاح ه

ای حاص  شد كه بعه دليع  نمونه آماری بخ  كيفی پرسشنامه

هيت خاص آن بر روی هر دو جامعه آماری اين پژوه  يعنعی ما

های اميد از يک سو و هم ها و خدمات صندوقهم متقاضيان وام

ها از سوی ديگر مورد استفاده قرار گرفت. بر مديران اين صندوق

اين اساس پرسشنامه طراحی شده در اختيار كليه اعاای جامععه 

های مدير صندوق 02 وكار وهای كسبمدير شركت 002آماری )

های آمار توصعيفی مربعو  اميد استان گيلان(  قرار گرفت. يافته

 00/10نفعر مععادل  311دهنده نشعان داد به جنسيت افراد پاسخ

انعد. درصعد افعراد زن بوده 22/01معادل  002درصد افراد مرد و 

 32نفر، سن بين  001سال،  32تا  01نفر، سن بين  22همچنين 

نفر، سن بعين  32سال،  21تا  01نفر، سن بين  032 سال، 01تا 



 1441 زمستان، 4، شماره 11جلد فصلنامه راهبردهای توسعه روستایی،      444

 0نفر بعين  030اند. از نرر سابقه كار تعداد سال، داشته 21تا  21

سعال،  3تعا  1نفر بين  000سال،  2تا  0نفر بين  010سال،  3تا 

نفعر دارای معدرک  023داشتند. از نرعر تحصعيلات نيعز تععداد 

فعر دارای معدرک ن 000درصعد، تععداد  33/03كارشناسی معادل 

نفععر دارای  00درصععد و تعععداد  31/23كارشناسععی ارشععد معععدل 

اند. اين پژوه  مشتم  درصد داشته 20/0مدرک دكتری معادل 

فرضيه فرعی و يک فرضيه اصعلی اسعت. بعرای پاسعخ بعه  2بر

فرضيات فرعی و اصلی، وضعيت فرضيات از نگاه مديران، سسس 

نهايت از ديعدگاه تركي عی  از ديدگاه خود متقاضيان يا مردم و در

( مورد بررسی قرار گرفت. اين وضعيت براسعاس  2ها )جدول آن

دهنعد ها نشان معیآزمون تی تک نمونه، مطالعه شده است. داده

كه سط  معناداری در مورد دو گروه يعنی گروه متقاضيان و ك  

بوده و 12/1)مجموع مديران و متقاضيان(، همه فرضيات كمتر از 

عنا است كعه همعه فرضعيات فرععی معورد تأييعد قعرار به اين م

گردد، مقعدار ايعن كه ملاحره میاند. با اين وجود همچنانگرفته

عوام  در مورد دو گروه به جز فرضيه اول معنادار شده و  تفاوت 

 زيادی با حالت ميانگين دارد. 

 

 های حاص  از آزمون تی تک نمونهداده -0جدول 

هافرضيه  جامعه آماری 
 فراوانی

ميانگين             مطلوب               تفاوت          معناداری        
 زياد متوسط كم

های كارآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در توسعه حس رضايت اجتماعی روستائيان مؤثرند . صندوق                         0 يهفرض    

111/1            20/01              > 22/032              2/023              011             000                12                متقاضی                            
110/1             -3/1                >  2/2                   3/2                 2                00                  2مديران                                             

111/1           01/30               > 22/13            23/021              012               023               23ك                                                 
 

رآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در توسعه حس امنيت اجتماعی روستائيان مؤثرند .های كاصندوق                        0 يهفرض     

  111/1          013/31             >22/032              20/022                032            002              22متقاضی                                  
111/1         21/1                  >  2/2                  02/3                  3                00               2                   مديران                   
111/1           30/010              > 22/13             11/012              002             032               20ك                                            

 

های كارآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در عدالت اجتماعی روستائيان مؤثرند .صندوق                        3 يهفرض      

111/1            30/02                22/032                020                  002             032                  20متقاضی                                        
111/1              12/0                    2/2                  22/3                    00                  2                   2مديران                                       

111/1                11/32             22/13              21/013                 002              000                  11                          ك                  

ستائيان مؤثرند .های كارآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در توسعه مشاركت اجتماعی روصندوق                       0 يهفرض       

111/1          21/02               > 22/032                02/021               030               002                   21متقاضی                               
111/1               3/1                  >  2/2                       2/3                  00                    3                  2مديران                                  
111/1            11/013              > 22/13                22/012                000                030                 22ك                                       

 

های كارآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در توسعه سرمايه اجتماعی روستائيان مؤثرند .صندوق                       2 يهفرض       

111/1            02/02            > 22/032               20/022                 001                 030                     22متقاضی                                
111/1              3/1                > 2/2                     2/3                     00                    3                      2مديران                                 
111/1            22/010              >22/13                30/012                   032                001                     20ك                                    

 

های كارآفرينی اميد از لحاظ جامعه شناختی در توسعه هم ستگی و انسجام اجتماعی روستائيان مؤثرند .صندوق                      2 يهفرض        

111/1             30/02              > 22/032                  022                  021                001                      23                           متقاضی  
111/1                21/0                  > 2/2                  01/01                     00                  3                       1مديران                              

110/1             21/30             >  22/13                02/022                   033                 003                      32ك                                  
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وكارهای كوچک در روستاهای استان گيلان مؤثرند .های كارآفرينی اميد در توسعه كسبی                  صندوقاصل يهفرض       

123/1             -03/1             > 22/032               01/030                 003                033                     020متقاضی                             
111/1                -0/0                  > 2/2                     2/1                     2                  3                      00مديران                              

110/1              11/22             > 22/13                22/032                   000                000                   012ك                                   

 

براساس همچنين در پاسخ به فرضيه اصلی در اين پژوه  ، 

و در حين بررسی هر يعک از فرضعيات فرععی  2آنچه در جدول 

های كارآفرينی اميد در گردد كه صندوقبررسی شد، مشخص می

اصلی يعنی رضايت اجتمعاعی، امنيعت اجتمعاعی، ععدالت  مقوله 2

اجتمعاعی  اجتماعی، مشاركت اجتماعی، سرمايه اجتماعی و انسجام

وكارهای روستايی دارد و جالب ايعن در توسعه كسبنق  مهمی 

نقطه، دارای آسيب اسعت. يعنعی اگعر ايعن  2كه دقيقاً در همين 

جامعه روسعتايی  ها نتوانند تأمين مالی شوند، ممکن استصندوق

به لحاظ رضايت، امنيت، ععدالت، مشعاركت، انسعجام و سعرمايه 

ها شروع مهاجرت از روستا به شعهر، اجتماعی و ال ته در كنار اين

دچار آسيب گردد. بعر ايعن اسعاس، معدل پعژوه  بعرای تعأثير 

های اميد بر كسعب وكارهعا قابع  ترسعيم شناختی صندوقجامعه

 2دهعد، هعر ايی پژوه  نشان میباشد  همچنان كه مدل نهمی

شوند و بنعابراين يعک معدل را متغير در مدل ساختاری، تأييد می

دهنععد كععه بععه نععوعی هععم نتععايج مععؤثر از توسعععه تشععکي  مععی

وكارهعا بعه لحعاظ و مفهعوم جامععه شعناختی آن شعناخته كسب

هايی هستند كه در ن ود اين توسعه يا ععدم شوند و هم آسيبمی

قاضيان، ممکن است در آينعده دور يعا نزديعک پرداخت وام به مت

 حاص  گردد. 

هايی كعه بعه عنعوان بخشعی از همچنان كه بيان شد، مؤلفه

كننده وام از يک سو و های وارد شده به روستائيان دريافتآسيب

شود، جزئی از مدل را های اميد از سوی ديگر شناخته میصندوق

ی، پس از معرفی، دهند. به همين دلي  مدل پيشنهادتشکي  می

مؤلفه در معدل بعه صعورت  2مورد آزمون قرار گرفت. تا صحت 

مؤلفه در كنار هم معنادار  2تنها و مجرد، بررسی شده كه آيا ك  

ها به چه صورت اسعت. كعه باشند يا خير و ترتيب اولويت آنمی

باشد: امنيت اجتماعی، مشاركت ها به اين صورت میترتيب مؤلفه

ه اجتماعی، عدالت اجتماعی، رضايت اجتماعی و اجتماعی، سرماي

هعا بعه سرانجام، هم ستگی و انسجام اجتماعی. در واقع اين داده

های كنندگان وام از صندوقباشند كه از نگاه دريافتاين معنا می

شناختی صندوق كارآفرينی اميعد در اميد، نق  اجتماعی يا جامعه

در تأمين امنيتی  وكارهای كوچک، در درجه نخست،توسعه كسب

است كه به لحاظ اجتماعی و حتی تعا حعدودی فعردی در افعراد 

گردد. اين، يعنعی اگعر امنيعت شعهروندان و روسعتائيان ايجاد می

ها برای دريافعت وام بيشعتر خواهعد بيشتر تأمين شود، تلاش آن

بود اين در حالی است كعه قع لا يعنعی در بخع  نرعری اشعاره 

ن تمايلی به دريافت وام ندارنعد كعه كرديم كه برخی از شهروندا

هعا تواند ناشی از عدم تأمين امنيتی باشد كه ايعن واماين امر می

انعد كعه ها نشعان دادهدر شهروندان به همراه دارد. همچنين داده

های اميعد بعا افعزاي  مشعاركت شعهروندان در های صندوقوام

وكارهای كوچعک در سط  جامعه روستائی، باعث توسععه كسعب

اند كعه در صعورتی كعه سعط ، نحعوه و كيفيعت ين استان شدها

ها بيشعتر گعردد، مشعاركت شعهروندان در كع  پرداخت اين وام

انعد كعه هعا نشعان دادهافزاي  خواهد يافت. از سوی ديگر يافته

گيرند. ايعن های چهارم و پنجم قرار میعدالت و رضايت در رت ه

اجتماعی، چندان باعث يعنی از نگاه روستائيان، عدالت يا رضايت 

شعود اگرچعه وكارهای كوچک در استان گيلان نمیتوسعه كسب

توان نق  آن را ناديده گرفت. در تأثير نيست و نمیاين مؤلفه بی

نهايت، هم ستگی اجتماعی، آخرين متغيعری بعوده كعه در معدل 

وكارهای كوچک در نتيجه دريافت وام، معؤثر بعوده توسعه كسب

ری آن، از نگاه روسعتائيان، سعهم بسعزايی در رغم معناداكه علی

وكارها نداشته است. يعنی هدف روستائيان از توسعه توسعه كسب
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وكارها، هم ستگی فردی و نه جمعی بوده است. به ع عارت كسب

توان عنعوان نمعود كعه ديگر و با يک تحلي  جامعه شناختی، می

اسعتان  فردگرايی در مقاب  جمع گرايی در ميان اهالی روستاهای

گيلان شديدتر بوده و به ع ارت بهتر، فردگرايی در اين روسعتاها 

 بر جمع گرايی غل ه دارد. 

تواند در مورد نگاه و ديعدگاه معديران تحلي  مشابهی نيز می

های اميد صورت بگيرد. بر اين اساس و همچنان كعه در صندوق

گععردد، ترتيععب و نحععوه قرارگيععری مشععاهده مععی 1و  2جععداول 

وكارهای كوچعک در ميعان روسعتاهای های مؤثر در كسبمؤلفه

استان گيلان به اين قرار است: هم ستگی و انسعجام اجتمعاعی، 

عدالت اجتماعی، امنيت اجتماعی، مشعاركت اجتمعاعی، سعرمايه 

اجتماعی و رضايت اجتمعاعی. بعه ايعن ترتيعب از نگعاه معديران 

هعای اميعد بعر خعلاف رويکعرد متقاضعيان، هم سعتگی صندوق

باشعد، از سعوی معديران ايعن تعر معیجتماعی كعه ديعدی كلیا

ها مورد تأييد قرار گرفته است. اين يعنی آن كه معديران صندوق

ها رويکردی متفاوت از شهروندان دارند و در واقع دقيقعاً صندوق

بععرخلاف رويکععرد فردگرايانععه متقاضععيان، نگععاهی اجتمععاعی و 

س از آن، ععدالت در شناختی نس ت به مس له وجود دارد. پجامعه

رت ه دوم قرار دارد كه مجددا حاكی از نگاه جمعع گرايانعه و كع  

باشعد. وكارهای كوچک در استان معینگر نس ت به مس له كسب

در مورد ساير متغيرها تقري اً نگاه ثابت يا يکسانی ميان دو گعروه 

 ها نيست. وجود دارد و از اين رو نيازی به تحلي  مجدد آن

 

  وكار از نگاه متقاضيان روستائيانهای تأثيرگذار بر كسبرت ه بندی مؤلفه -4جدول 

 جامعه آماری
 فراوانی

 ميانگين          مطلوب          تفاوت           معناداری
 كم              متوسط            زياد

 امنيت
 مشاركت
 سرمايه
 عدالت
 رضايت
 هم ستگی

     111/1           013/31         >22/032          20/022                032             002                  22 متقاضی                     
111/1            21/02         >22/032           02/021                030              002                  21متقاضی                       
111/1           02/02          >22/032           20/022                001               030                  22متقاضی                      
111/1           03/02          >22/032               020                002               032                  20متقاضی                      
111/1           20/01          >22/032            2/023                011               000                  12متقاضی                      

   متقاضی                  23                  001               021                022               032/22>          02/30           1/111

 

 های اميدوكار از نگاه مديران صندوقهای تأثيرگذار بر كسبرت ه بندی مؤلفه -9جدول 

 جامعه آماری
 فراوانی

ریميانگين          مطلوب             تفاوت           معنادا    
 كم               متوسط          زياد    

ستگیهم   
 عدالت
 امنيت
 مشاركت
 سرمايه
 رضايت

111/1                21/0             > 2/2              01/01                 00                 3                  1مديران                    
111/1                12/0             > 2/2              22/3                  00                  2                  2مديران                   
111/1                21/1             > 2/2               02/3                  3                  00                 2مديران                   
111/1                  3/1             > 2/2               2/3                  00                  3                  2مديران                   
111/1                 3/1             > 2/2               2/3                  00                  3                  2مديران                   

110/1                -3/1             > 2/2                3/2                  2                  00                 2        مديران           

 

هعای بندی متغيرهعا و مؤلفعهتوان ترتيب يا رت هسرانجام می

شناسايی شده توس  دو گعروه از پاسعخگويان يعنعی معديران و 

م را به صورت جمعی مورد مطالعه قعرار داد. متقاضيان دريافت وا

كننده وام كعه در ايعن با توجه به اين كه تعداد متقاضيان دريافت

های اميد كعه بعه مطالعه به عنوان جامعه دوم و مديران صندوق

عنوان جامعه اول مطالعه آماری انتخاب شده بودند، با هعم برابعر 
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صعدگيری نسع ی، بعه ها به واسعطه درن ودند، از اين رو تعداد آن

انعد. در هعر صورت يکسان درآمده و سسس محاس ات انجام شده

اند كه امنيت اجتماعی در بعالاترين صورت، محاس ات نشان داده

رده از نگععاه هععر دو گععروه قابعع  شناسععايی اسععت و در نهايععت، 

گيعرد. ايعن مسع له نشعان هم ستگی در انتهای سطر قعرار معی

اميد در درجعه نخسعت، امنيعت  هایهای صندوقدهد كه واممی

كند و به اين ترتيب معانع از شهروندان و روستائيان را فراهم می

ها از شعهر بعه خروج روستائيان از شهر و يا بازگشت معکوس آن

هعا بعه گردد. همچنين به اعتقاد هر دو گعروه، ايعن وامروستا می

واسطه مشاركت گسترده و فعالی كه در ميان كليه اعاای جامعه 

ای در توسععه تواننعد نقع  گسعتردهكنند، میروستايی ايجاد می

وكارهای كوچک ايجعاد كننعد. در پايعانِ متغيرهعا، مؤلفعه كسب

گيرد كه زمانی كه نقع  هعر دو گعروه مطالععه انسجام قرار می

يابعد و در واقعع بعه آخعرين پلعه شود، اهميت آن كاه  میمی

در نهايعت نشعان  هعا از سعوی ديگعر وكند. اين يافتهسقو  می

دهند كه اگرچه درصد حاور مديران و متقاضيان به صعورت می

رسعد كعه ديعدگاه مشعدد يعا نس ی محاس ه شد، اما به نرر معی

هعای تشديدشده متقاضيان كه در واقع مؤيّد واريانس كمتعر داده

باشعد، باععث شعده تعا ها در نمودار توزيع فراوانی نرمعال معیآن

هعای اميعد در با ديدگاه مديران صعندوق ها در مقايسهديدگاه آن

استان گيلان، دارای تأثيرگذاری بعالاتر و بيشعتری باشعد و ايعن 

كننعدگان يعنی، اهميت بيشتر ديدگاه متقاضيان يا همان دريافعت

 های اميد در جامعه آماری مذكور.وام از صندوق

برای ارزيابی مدل پيشنهادی، ابتدا لازم است نس ت معديران 

ان و همچنين نس ت زن و مرد به صورت مجعزا معورد و متفاضي

توان نشان داد كعه آيعا معدل تحلي  قرار گيرد. در اين حالت می

گعردد يعا تر نيز تأييد میهای جزئیكلی، توس  هر يک از بخ 

 خير. 

تعوان بعرای هعر يعک از متغيرهعای ، می 3علاوه بر جدول 

اجتمعاعی،  متغير امنيت اجتماعی، رضايت 2اصلی پژوه  يعنی 

عدالت اجتماعی، انسجام اجتماعی، مشاركت اجتماعی و سعرمايه 

ها ترسيم نمود تا اجتماعی نيز جداولی را براساس هر يک از گروه

وضعيت توزيع متغيرها متناسب بعا هعر گعروه مشعخص شعده و 

 سسس توزيع و در نهايت، نمره گذاری صورت گيرد. 

 

 های اميد و متقاضيان واموكار از نگاه مديران صندوقار بر كسبهای تأثيرگذرت ه بندی مؤلفه -1جدول 

 جامعه آماری
 فراوانی

ميانگين            مطلوب         تفاوت          معناداری     
كم            متوسط           زياد    

111/1          30/010         >22/13              11/012             002               320              20امنيت           ك                                           
111/1          11/013        >22/13              22/012               000              030              22                         ك مشاركت                         

111/1          22/010        >22/13             30/012               032               001             20                         ك سرمايه                           
     111/1            11/32         >22/13            21/013               002               000              11                        ك عدالت                         

111/1           01/30         >22/13             23/021               012               023             23                        ك             رضايت               
110/1            21/30        >22/13             02/022               033               003             32                        ك       هم ستگی               

 

 تقاطع متغيرهای جنس و سمت )متقاضی يا مدير( - 7جدول 

 سمت
 جنس

 كل
مرد                زن     

012                012                  311ت وام                                 متقاضيان درياف            
02                   3                    03های اميد                              مديران صندوق           
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 تقاطع متغيرهای اصلی و سمت )متقاضی يا مدير( -8جدول 

هامؤلفه  
 سمت

های اميدمديران صندوق متقاضيان دريافت وام  

 رضايت اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

02%  
3/33%  
0/02%  
0/03%  
1/31%  
1/22%  

2/31%  
0/02%  
0/03%  
0/03%  
3/00%  
2/30%  

 امنيت اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

 عدالت اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

0/02%  
1/30%  
3/20%  
0/00%  
1/31%  
2/22%  
3/03%  
2/30%  
2/20%  
0/00%  
1/33%  
1/02%  

0/03%  
2/31%  
0/02%  
0/03%  
2/30%  
3/00%  
0/03%  
2/30%  
3/00%  
3/02%  
2/30%  
2/32%  

 مشاركت اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

 سرمايه اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

 هم ستگی و انسجام اجتماعی

 كم
 متوس 
 زياد

 

 های حاص  از آزمون كفايت نمونه برداریداده -5جدول 

اهمؤلفه  
 ارزيابی مدل در قالب نمونه آماری

 KMO سطوح معناداری
200/1                           111/1رضايت اجتماعی                                      
102/1                            111/1امنيت اجتماعی                                       

231/1                            111/1                        عدالت اجتماعی              
303/1                            111/1مشاركت اجتماعی                                   
112/1                            111/1سرمايه اجتماعی                                      

100/1                           111/1                                انسجام اجتماعی      
 

 ها در مدل نهايینتيجه رت ه بندی مؤلفه -65جدول 

ها                         آماره مؤلفه       Z سطح معناداری                                               نتيجه                  
دو گروه تفاوت معناداری با هم دارند.                                111/1                     -03/0ماعی                     رضايت اجت  

.با هم دارند یدو گروه تفاوت معنادار                                111/1                     -01/1امنيت اجتماعی                        
با هم دارند. یدو گروه تفاوت معنادار                                111/1                    -02/2عدالت اجتماعی                        
هم دارند.با  یدو گروه تفاوت معنادار                                111/1                     -01/1مشاركت اجتماعی                    
با هم دارند. یدو گروه تفاوت معنادار                                111/1                     -21/2سرمايه اجتماعی                      
  با هم دارند.  یناداردو گروه تفاوت مع                                 111/1                    03/2انسجام اجتماعی                     

 



دهند كه هر يک از متغيرها در تقاب  بعا ها نشان میاين داده

ديگری، يعنی در وضعيتی كه مديران و متقاضيان، در برابعر هعم 

ها مشخص گيرند، چه موقعيتی دارند. همچنان كه از دادهقرار می

باشد، مثلا رضايت اجتماعی به يک صعورت در معورد هعر دو می

جود ندارد و بنابراين اجماعی در اين رابطه نيست. در حالی گروه و

كه مثلا مؤلفه يا متغير امنيت، در هر دو گروه، به صعورت نسع تاً 

شود و ايعن مسع له يعنعی ديعدگاه يکسعان يعا يکسانی ديده می

گععروه متقاضععيان و مععديران دربععاره ميععزان مشععتركی ميععان دو 

 جود دارد.وكار واثرگذاری اين مؤلفه بر توسعه كسب

براساس كليه محاس اتی كه تاكنون در رابطه با ارزيابی معدل 

نشان  Zصورت گرفت، مقادير بارهای عاملی و استفاده از آزمون 

هعای بايسعت از مؤلفعهها مجعددا معیدهند كه برخی از گويهمی

دهند، حذف شعوند. بعر ايعن تحقيق كه اجزاء مدل را تشکي  می

سعوال(  22معورد ) 21مورد به حعدود  21ها از اساس تعداد گويه

متغير بعاقی  2ها همچنان يابد در حالی كه تعداد مؤلفهكاه  می

ماند. به اين ترتيب مدل نهايی تحقيق به صورت ذي  ترسيم می

های تحقيق نيعز بعرای معدل مشعخص گردد كه در آن گويهمی

هعا، مؤلفعه اند  به اين معنا كه مشخص شده كه كدام گويعهشده

توان مقادير مختل  دهند. اكنون میاز مدل را تشکي  می خاصی

دهنعد كعه در را برای مدل محاس ه نمود: اين اععداد نشعان معی

های سابق از متغيرهعای معدل نهعايی صورتی كه برخی از گويه

آيند. همچنعين حذف شوند، چه مقاديری برای مدل به دست می

سيم شده، معنادار دهند كه آيا مدل نهايی تراين مقادير نشان می

باشد يا خير. در صورتی كه مقادير معت ر از مدل به دست آيعد می

توان آن را قاب  اعتماد و اطمينان دانسعت و اسعتفاده از آن را می

ها و تحقيقات بعدی توصيه نمود. همچنعان كعه در برای پژوه 

دهنعد كعه ها نشان معیشود، كليه آزموناين جدول نيز ديده می

شده توسع  محقعق در ايعن پعژوه ، از پايعايی و  مدل طراحی

تعوان آن را بعه عنعوان اعت ار و اعتماد كافی برخوردار است و می

هعای های صعندوقمدل پيشنهادی برای چگونگی اثرگذاری وام

وكارهای كوچعک در اسعتان گعيلان )و نيعز اميد بر توسعه كسب

اكی از برازش ها حها( استفاده نمود. در واقع اين يافتهساير استان

 باشند.مطلوب مدل می

 

 های درون مدل عاملی تأييدی برای ارزيابی مدلبررسی رابطه -66جدول 

اداریرابطه درون عاملی               ضريب استاندارد              خطای استاندارد            ضريب تی وليو            معن      

111/1                    221/30                           112/1                            120/1        رضايت اجتماعی                       
111/1                    01/012                           110/1                            102/1امنيت اجتماعی                                

111/1                     21/32                           112/1                            232/1عی                              عدالت اجتما  
111/1                     22/21                           112/1                           102/1مشاركت اجتماعی                             
111/1                     01/10                           110/1                           103/1سرمايه اجتماعی                               
111/1                     22/32                          112/1                            133/1انسجام اجتماعی                               

 

 نتايج آزمون تی تک نمونه برای بررسی ميزان مطلوبيت مدل ارائه شده -62جدول 

نتايج آزمون تی                         مقدار تی              درجه آزادی                  سطوح معناداری              
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111/1                              3                     01/30    رضايت اجتماعی                       
111/1                              3                     21/00امنيت اجتماعی                            
111/1                              3                    02/21عدالت اجتماعی                            
111/1                             3                    31/32مشاركت اجتماعی                          
111/1                              3                    22/31سرمايه اجتماعی                           
111/1                              3                   02/12انسجام اجتماعی                           

 

 
 مدل نهايی پژوه  به همراه اجزای تشکي  دهنده-6شکل 

 

 بحث و نتيجه گيری 

وكارهای كوچک به ويعژه در محعي  روسعتاها، توسعه كسب

توسعه پايدار اقتصعادی و اجتمعاعی را بعه همعراه دارد و همعين 

وكارها شده است. در ايران گونه كسب مس له موجب توجه به اين

اما به تازگی، اين مس له مورد توجه واقع شده امعا همعين نفعس 

توانعد مزايعای توجه، بدون در نرر گرفتن تعأخر زمعانی آن، معی

زيادی را برای كشور به همراه داشته باشد. در واقع بعا توجعه بعه 

 هعایمشکلاتی نرير جمعيعت بيکعار فعراوان در ايعران، تحعريم

مشکلات ارت اطی با كشورهای ديگر، منابع بلاتکليع  -اقتصادی

مانده و توجه به كسب وكارهای كوچک در كشور ما بايد بي  از 

هر كشور ديگری مورد توجه باشد اين در حعالی اسعت كعه ايعن 

موضوع غال اً مورد توجه كشورهای غربی پيشرفته نرير امريکا يا 

هر حعال، حعدود دو دهعه كشورهای اروپايی واقع شده است. در 

وكارهعای كوچعک از طريعق است كه از توجه بيشعتر بعه كسعب

گععذرد كععه اوج آن در دهععی مععیهععای وامانععدازی صععندوقراه
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ها تعاكنون معورد شود. اين صندوقهای اميد مشاهده میصندوق

هعا معورد اند و يا اين كه تنها جن عه معالی آنمطالعه قرار نگرفته

ايم تعا كه در اين پژوه ، معا كوشعيده توجه بوده است در حالی

ها را هم جن ه اقتصادی و هم جن ه اجتماعی )جامعه شناختی( آن

 مد نرر قرار دهيم. 

دهند كه استان گيلان بي  از هر اسعتان ها نشان میتحلي 

وكارهای كوچک است اولاً به ايعن ديگری، نيازمند توسعه كسب

شود كه بلااستفاده فت میدلي  كه منابع ط يعی فراوانی در آن يا

مانده است. دوم اين كه تاكنون، كارخانجات بزر  زيادی در اين 

انعدازی ها تا بعا راهاند و در نتيجه، كاركنان آناستان از كار مانده

توانند به حيات خود ادامه دهند. سوم كسب وكارهای كوچک می

فتن های اميد در اين استان بعا در نرعر گعراين كه تعداد صندوق

ث ت جمعيتی، بي  از هعر اسعتان ديگعری اسعت و ايعن يعنعی، 

وكارهعای كوچعک در ايعن اسعتان از اندازی كسبگراي  به راه

های كشور بيشتر است. اين كسب وكارها غال اً شام  ساير استان

بعافی، پعرورش معاهی يعا هعايی نريعر قعالیخدمات و يا فعاليت

ه توليععد شععيرينی، گععردی، كارگععاحيوانععات ديگععر، اقامتگععاه بععوم

هعا اند به آنهای اميد توانستهسوپرماركت بوده است كه صندوق

های پايين، كاه  های اعطای تسهيلات بانکی با بهرهدر زمينه

هعای چنعد بوروكراسی اداری در تأمين و تاديعه وام، دادن توقع 

ها )اصطلاحاً دوره تعنفس ناميعده گيری وامماهه در زمان بازپس

ها يا مشاغ ، متناسعب لويت بندی برای برخی از وامشود(، اومی

انعدازی كردن ميزان وام با كسب وكاری كه متقاضی، نيازمند راه

آن است، كمک به بازسازی تجهيرات، خريعد تجهيعزات، تعأمين 

سرمايه در گردش در مورد برخی از مشاغ ، اقسعا  بلنعد معدت 

انعان و  كمک نموده و موجب ايجاد اشتغال و كاه  بيکعاری جو

وكارهای جديد، توسعه مشاغ  خانوادگی يا خانگی، توسعه كسب

وكارهای سععابق يععا قععديمی، كمععک بععه توليععد، تقويععت كسععب

های فصلی، افزاي  سرمايه گعذاری خوداشتغالی، كاه  بيکاری

 در خريد تجهيزات اوليه شوند. 

های اميد از نگاه جامعه شناختی نشعان شناسی صندوقآسيب

عامع  امنيعت اجتمعاعی، رضعايت  2صعورتی كعه  دادند كعه در

اجتماعی، ععدالت اجتمعاعی، هم سعتگی يعا انسعجام اجتمعاعی، 

مشاركت اجتماعی، سعرمايه اجتمعاعی بعه واسعطه كعاركرد ايعن 

ها با مخعاطره رو ها تأمين نشود، ممکن است عملکرد آنصندوق

ها نشعان داده بودنعد كعه يعک به رو شود. به عنوان نمونه، يافته

وكارهای كوچعک، ععدالت اجتمعاعی م  مؤثر بر توسعه كسبعا

های اميد به واسطه ايجاد حس ععدالتی كعه است. يعنی صندوق

وكارهای كوچک كند، باعث تقويت كسبدر شهروندان ايجاد می

ها بعه فعاليعت گردد كه آنشود و موجب میدر استان گيلان می

ای باشد به گونه هادهی اين صندوقخود ادامه دهند  حال اگر وام

عدالتی يا ناعدالتی كنند ممکن اسعت اولاً از كه مردم احساس بی

وكارها بعه ها نااميد شوند و در نتيجعه توسععه كسعبدريافت وام

وكارها توسععه مطلعوبی نداشعته كه اصلا كسبتعويق افتد يا اين

باشند و ثانياً از لحاظ اجتماعی، دارای تأثيرگذاری منفی در استان 

يافتن هد بود و مثلا حتی ممکن است موجب تقويت و توسعهخوا

هعا مهاجرت از روستاها به شهرها گردد. نکته ديگر اين كه يافته

نشان دادند كه در صورتی كه حس عدالت در معردم بعه صعورت 

وجود داشته باشد به اين معنا كه مردم دريابنعد و گسترده و دائمی

توسععه ععدالت در  هعا موجعبچنين حس كنند كه اين صعندوق

سط  روسعتاها شعده اسعت، احتمعالا در نهايعت و در درازمعدت، 

روستائی را به همراه خواهد داشت كه خود، -توسعه پايدار شهری

هدف كاملا بزرگی است و در دستور كار تقري ا كليعه كشعورها و 

ها نيز تأثيرگذاری مشابهی ها قرار دارد. در مورد ساير مؤلفهدولت

متغير ديگر )غير از ععدالت( كعه در  2ه اين معنا كه وجود دارد. ب

انعد، در صعورتی كعه دارای خلع  يعا بالا مورد اشاره قرار گرفتعه

هعا و ها و معديران آننقصان باشند يعنی آسي ی در مورد صندوق

همچنين متقاضيان وجود دارد كه ادامه آن، روند توسععه كسعب 

سيب در هر دو سعوی كند و اين آوكارها را با دشواری مواجه می

 متقاضی و مدير صندوق وجود دارد. 
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هعای اميعد، دهند كعه صعندوقها نشان میدر واقع اين يافته

هايی همراه هستند كه در بخ  ها و حتی آسيباگرچه با كاستی

اند توسععه را در ها همچنين توانستهق لی به آنها اشاره شد اما آن

ديگران، ث ات و افزاي   ابعاد اقتصادی )نرير كاه  وابستگی به

انداز يا ثعروت افزايعی، به عود درآمدی، افزاي  قدرت خريد، پس

كيفيت زندگی و توسعه سط  رفاه، اشتغال زايی و امنيت شعغلی، 

تنوع بخشی به اقتصاد محلعی(، اجتمعاعی )توسععه ارت اطعات بعا 

ديگران، تماي  به مانعدگاری در محعي  روسعتا ( و تعا حعدودی 

از حکومت، دستيابی بعه ععدالت اجتمعاعی( بعه سياسی )رضايت 

يافته های اين پژوه  به ويژه در حوزه اقتصادی و همراه آورند. 

اجتماعی آن با اغلب تحقيقات انعدكی كعه تعاكنون نزديعک بعه 

موضوع اين پژوه  انجام شده، همراستا اسعت. كعه بعه عنعوان 

، لينعه( ، )0100،دالتعون) ،(0100،چي ايعانمونه نتعايج تحقيقعات )

(، ) 0333ريعععاحی و همکعععاران،(، ) 0011نورالعععه زاده،(، )0103

های اند كه صعندوقنشان داده (0332 احمدی،، )(0333قاسمی، 

ها نتععايج مث تععی را بععرای توسعععه اميععد در برخععی از زمينععه

وكارهای كوچک، متوس  و يا بزر  به همراه داشته انعد و كسب

های كوچعک را بعا همچنين معی تعوان كعارايی و رشعد شعركت

وكار معرت   محلعی تحريعک كعرد و بعا استفاده از دان  كسعب

ای در ات و تسهيلات مالی، كه نق  برجسعتهدسترسی به اعت ار

خروجی توليد، درآمد خانوارها و كاه  فقعر و افعزاي  سعرمايه 

ها كه به دن ال آن ايجاد اشعتغال را دارد، بايعد معورد توجعه بنگاه

  های كارآفرينی اميد قرار گيرد.مديران كسب وكار و صندوق

 

 پيشنهادات كاربردی

 اين پژوه  نشان دادنعد كعه  هایبا توجه به اين كه يافته

وكار های دريافتی بعا راه انعدازی يعک كسعببرخی از وام

گعردد كوچک در استان گيلان متناسب نيست، توصعيه می

كه كارشناسان خ ره استخدام گرديده و اين نکات ) تناسب 

 ميان نياز و تأمين ( را مورد توجه قرار دهند. 

 اميد در استان های گردد كه خلاقيت در صندوقتوصيه می

گيلان برای پرداخت وام بيشتر مورد توجعه باشعد بعه ايعن 

های دارای خلاقيت، در اولويت بالاتری برای معنا كه طرد

 دريافت سريع يا بيشتر م الغ قرار گيرند.

 ها فق  توسعه های اين پژوه  برای مديران صندوقيافته

های اجتمعاعی هعم در نگعاه اقتصادی ن اشد، بلکعه مؤلفعه

 مديران بايد قرار بگيرد.

  از آنجا كعه موضعوع ايعن پعژوه  در ارت عا  بعا توسععه

وكارهای روستايی به واسعطه دريافعت تسعهيلات از كسب

شعود در باشعد، توصعيه میهای كارآفرينی اميد میصندوق

هايی كعه م عالغ بيشعتری وام پرداخعت رابطه بعا صعندوق

اد بركعت، های خصوصی يا دولتی )بنيعكنند، نرير بانکمی

ها( نيعز مستاعفان، سازمان بهزيستی و سازمان امور زندان

صععورت گيععرد تععا م نععايی بععرای مقايسععه وضعععيت ميععان 

ها به دسعت وكارهای كوچک و بزر  و سوددهی آنكسب

 آيد.

 یها در پرداخت وام براصندوق يرانمدگردد كه توصيه می 

كععه  يلاناسععتان گعع يیروسععتا یوكارهاكسععب یراه انععداز

وام بعه  یشعود، اعطعایم ييانجب توسعه عدالت روستامو

 سرپرست را در نرر داشته باشند.  یافراد ب

 پرداخعت وام بعه  ييان،روستا يتتوسعه رضا یبرا ينهمچن

 .يردقرار گ يتدر اولو يکاران استان گيلانب
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