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Abstract 

Today one of the factors that is known as a basic solution in rural development is to carry out a detailed 

educational needs assessment, which can be the main basis for planning and implementing an employment-

creating educational program. Therefore, the purpose of this study was to assess the educational needs of rural 

students' self-employment skills in creating small businesses based on the Burich model. The method of the 

present study was descriptive-survey. The statistical population of the study included all eleventh and twelfth 

grade students (779 people) of vocational schools located in the villages around Shiraz in the academic year 

2021-2022 that 228 people of students were selected by random sampling method based on Cochran's formula. 

The research tool was the Shokrgozar Questionnaire (2017) based on the Burich needs assessment model which 

was distributed and collected among the samples after calculating its validity and reliability. Data analysis was 

conducted using SPSS 23 software. The research findings revealed that none of the 23 educational components 

required additional training overall. However, in the knowledge dimension, the components of financial and 

economic profit, marketing, rights and intellectual property, and experiemental knowledge of production ranked 

as priorities with scores of 2.61, 2.53, 2.53, and 2.42, respectively. In the skill dimension, the components of 

practical exploration of entrepreneurial opportunities, business preparation, working with limited resources, 

improving production quality, marketing, planning, and the application of motivational techniques were 

identified as priorities with scores of 2.68, 2.47, 2.40, 2.20, 2.12, 2.07, and 2.05, respectively. In the attitude 

dimension, entrepreneurial attitudes, critical thinking, and risk-taking were highlighted as areas needing 

improvement, with scores of 2.65, 2.30, and 2.08, respectively. The results indicate that high school students 

need to enhance their knowledge, skills, and attitudes across these key educational components, which should be 

integrated into the curriculum for art students to better prepare them for entrepreneurial challenges. The results 

                                                                                                                                                                                                 
1- Assistant Professor, Department of Educational Management and Planning, Faculty of Educational Sciences and 

Psychology, Shiraz University 

2- PhD student in Educational Management, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shiraz University 

3- PhD student in Educational Management, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shiraz University 

 Corresponding Author: Maryam.shafiei@gmail.com 
© 2022, University of Torbat Heydarieh. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative 
Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0). 

 

Rural Development Strategies 
Homepage: https://rdsj.torbath.ac.ir 

 

https://jame.um.ac.ir/page_46.html?lang=en
https://jame.um.ac.ir/page_46.html?lang=en
https://doi.org/10.22048/rdsj.2024.337844.2011
mailto:Maryam.shafiei@gmail.com


 631       ... ییروستا آموزاندانش ییزاخوداشتغال مهارت یآموزش یازسنجین شفیعی و همکاران، 

of this study help policy makers and planners of the education system to consider strengthening the identified 

educational components in order to maximize the effectiveness of students' skills and thus accelerate the rural 

development process. 
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 مقاله پژوهشی

 یکارها و کسب جادیا در ییروستا آموزاندانش ییزاخوداشتغال مهارت یآموزش یازسنجین

 چیبور مدل یبرمبنا کوچک
 3یزارع زهرا و 2برخورداری ینجف زهرا ،*1یسروستان یعیشف میمر

 3043فروردین  12 تاریخ دریافت: 

 3043دی  31تاریخ بازنگری:  

 3041مهر  19تاریخ پذیرش:  

 

 دهيچک

 تواندیم كه است یآموزش قيدق یازسنجين انجام شود،یم شناخته يیروستا توسعه در یاساس راهکار عنوان به امروزه كه یعوامل از یکي

خوداشتتغال مهتارت یآموزش یازسنجين پووه  نيا هدف لذا. باشد نيآفراشتغال یآموزش برنامه کي یاجرا و یزيرطرح یبرا یاصل انيبن

. استت بتوده یشيمايپ-یفيتوص حاضر قيتحق روش. بود  يبور مدل یمبنا بر كوچک یرهاكا و كس  جاديا در يیروستا آموزاندان  يیزا

 ستال در رازيشت اطراف یروستاها در واقع یهاهنرستان( نفر 662) دوازدهم و ازدهمي هيپا آموزاندان  یهيكل شامل پووه  یآمار جامعه

 پتووه  ابتزار. دنتديگرد انتختا  نفتر 003  تعتداد كوكران مولفر براساس و یتصادف یريگ نمونه روش با كه بود 0110-0111 یليتحص

. ديتگرد یآور جمتع و عيتتوز نمونته نيب يیايپا و يیروا محاسبه از پس كه بود  يبور یازسنجين مدل بر یمبتن( 0827) شکرگزار پرسشنامه

 آمتوزش بته یآموزشت مؤلفه 08 از كدام  يه كه داد نشان پووه  جينتا. شد انجام SPSS23  افزار نرم از استفاده با هاداده ليتحل و هيتجز

 بتا  يتترت بته ديتتول یتجربت دان  و یمعنو تيمالک و حقو  ،یابيبازار ،یاقتصاد و یمال سود یهامؤلفه دان  بعد در اما ندارند ازين شتريب

 منتابع با تيفعال كار، و كس  هيته ،ینيركارآف یهافرصت یعمل اكتشاف یهامؤلفه مهارت، بعد در ؛10/0 و 28/0 ،28/0 ،70/0 یهاتياولو

 ،11/0 ،16/0 ،73/0 یهتاتيتاولو بتا  يتترت به یزشيانگ فنون یريكارگ به در مهارت و یزيربرنامه ،یابيبازار د،يتول تيفيك بهبود محدود،

 یهتاتيتاولو بتا  يتترت به ،یريپذ سکير و یانتقاد تفکر نانه،يكارآفر یهانگرش یهامؤلفه نگرش بعد در و 12/0 و 16/0 ، 00/0 ،01/0

 سه هر در یهنرستان هنرآموزان آمده بدست جينتا طبق. ازمندندين هنرآموزان یدرس یهابرنامه درون قيتلف و تيتقو به 13/0 و 81/0 ،72/0

 زانيربرنامته و اراناستتگذيس پووه  نيا از حاصل جينتا. داشتند ازين شده عنوان یآموزش یهامؤلفه تيتقو به نگرش و مهارت دان ، بعد

 شده يیشناسا یآموزش یهامؤلفه تيتقو آموزان،دان  یهامهارت شتريب چه هر یاثربخش منظور به تا رساندیم یاري را تيترب و ميتعل نظام

 .بخشند سرعت را يیروستا یتوسعه نديفرا جهينت در و دهند قرار مدنظر را

 كوچک یكارها و كس  روستا، ،ینيكارآفر مهارت، ،یزيربرنامه :یديكل كلمات
 

                                                                                                                                                                                                 
 رازيدانشگاه ش ،یو روانشناس یتيدانشکده علوم ترب ،یآموزش یزيو برنامه ر تيريگروه مد ارياستاد - 0
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 مقدمه

 هتزاره در كشتورها هایچال  نيترتياهم با از يکی اشتغال

 یكشتورها در یابيتكار و اشتتغال بحتران به توجه با. است سوم

 بترای را گونتاگونی راهبردهای مختلف كشورهای امروزه جهان،

 ،متؤثر یراهبردهتا نيتا از یکي .رنديگمی كار به اشتغال توسعه

 در كته استت (SEs) 0كوچتک كارهتای و كس  توسعه و جاداي

 قترار مختلتف كشتورهای دولتمتردان توجه مورد رياخ هایسال

 هتایبررستی بتر بنتا(. 0112 ،0گولتدمار  و چترين) است گرفته

 بته عيسر يیپاسخگو يیتوانا كارها و كس  گونه اين شده انجام

 طيشترا بتا را ختود تواننتدیمت یآستان به و رنددا را بازار راتييتغ

 ازهتتایين و كننتتد هماهنتتگ( 0116 ،8ساروستتا) ديتتجد یطتتيمح

 و 2ژانتگ ؛0117 ،1مکفرستون و جتونز) سازند براورده را مشتری

 هایمحركته جملته از كوچک یوكارها كس  .(0117 همکاران،

 یكشتورها در خصتوص به اشتغال جاديا و یاقتصاد رشد اصلی

 ؛0111همکتاران، و یقهترود یرستول) باشتندیم توسعه حال در

 در تواننتدیم اشتغال ايجاد بر علاوه كه( 0117 ،7هارادا و هونجو

 بازارهتای بته ورود امکتان و نمتوده زیسا تيظرف توسعه فرايند

 (.  0101 همکاران، و 6ميابراه آل) كنند دايپ زين را جهانی

 در ینيكتارآفر ینمادها نيبارزتر از كوچک یكارها و كس 

 یاگونه به( 0822 پرتوافکنان، و گلرد) شودیم محسو  كشورها

 محور بر افتهي توسعه یكشورها اقتصاد امروزه، گفت توانیم كه

 همکتتاران، و یمتتيكر) استتت استتتوار كوچتتک یوكارهتتا كستت 

 كه هستند یخصوص یاقتصاد یهابنگاه كوچک مشاغل(. 0828

 باشتندیم یمحل انيمشتر گاهيپا بر یمبتن دارند، یكم بازار سهم
                                                                                           
1- Small Enterprises 

2- Nichter & Goldmark 

3- Sarosa 

4- Jones & Macpherson 

5-Zhang 

6- Honjo & Harada 

7- Ale Ebrahim 

 كتار یالمللتنيبت ستازمان مطالعته در(. 0113 ،3دروگ و انيرون)

. شتد يیشناسا مختلف یكشورها در فيتعر 21 از  يب( 0112)

 از كوچتک اسيتمق بتا یكارهتا و كست  فيتتعر در یهمگ اما

 و كس  توسط كه یافراد تعداد: ليقب از سنج  قابل یارهايمع

 گتردش شتده، یگتذارهياسرم مبلغ اند،درآمده استخدام به كارها

 از یبتيترك اي كار و كس  یدارائ ارزش و( هافروش) سالانه یمال

(. 0100 همکتاران، و 2یستيالاب) كننتدیم استفاده هااسيمق نيا

 و كوچتتک ختتترد، كارهتتای و كستت ( 0107) همکتتاران و متتولر

 كارهتتای و كست : كردنتد بنتدی طبقه شکل نيا به را متوسط

 12 تتا 01 كوچتک، كارهای و كست  كارمنتد، نفتر 2 تتا خترد

 ونيسيكم. كارمند 012 تا 21 متوسط، كارهای و كس  و كارمند

: شتتامل یمتفتاوت صتورت بته را كارها و كس  تليقب نيا اروپا

 كارهتتای و كست  كارمنتد، نفتر 2 تتا خترد كارهتای و كست 

 تتا 011 متوستط، كارهتای و كس  و كارمند 22 تا 01 كوچک،

 همکتاران، و 01یكننقل در ) است كرده بندی طبقه كارمند 122

 منتتابع بته نکتهيا بتته توجه با كوچک كارهای و كس (. 0103

 يیبتالا ستازگاری و ریيپتذانعطتاف و ندارند یازين تاديز یمتال

 و كس  انوا  زا یمهم جزء حاضر حال در دارند مختلف طيشرا با

 نيتا در یاگسترده یهاپووه  و( 0100 ،00یپر) هستتند كارها

 و ستاراكو) استت انجتام حتال در آنها يیكارا یارتقا یبرا نهيزم

 بتا ارتبتا  در راياخ كه يیهانهيزم از یکي(. 0107 ،00زدانانتالايفر

 يیروستتا یكارهتا و كست  استت، شتده توجه آن به حوزه نيا

 .است

 در يیروستتتا كتتار و كستت  توستتعه و ینيكتتارآفر امتتروزه

 یهلال یمؤمن) است تياهم حائز اريبس توسعه حال در یكشورها

                                                                                           
8- Runyan & Droge 

9-Olabisi 

10-Kenny 

11 -Parry 

12 -Sarwoko & Frisdiantara 
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 ةتوستتتع ،يیروستتتا ةتوستتع شمندانياند و( 0111 همکاران، و

 داننتتدیمت استتراتوی نو  کي را روستاها یشتيمع و اقتصتتادی

 ديتجد هتایفرصتت خلتق بتا رايز( 0111 همکاران، و احمدپور)

 بهبتود در مؤثری نقت  رفتاه، جتاديا و نوآوری درآمد، و اشتغال

 یخسترو) داشتت خواهتد روستتاها یشتتيمع و اقتصتادی وضع

 و نفتس بته اعتمتاد بتالارفتن ستب  و( 0822 همکتاران، و پور

(. 0102 هکتتاران، و 0نيباستتت) شتتودیمتت انييروستتتا يیخوداتکتتا

 كارهتای و كست  هاییوگيو خود، مطالعه در (0100) 0بوسورت

 ،يیروستتتا تتيتجمع بتته ختتدمات ارائتته شتتامل را يیروستا

 منطقتته در داشتتتن قترار و يیروستتا محصتول تکيت وشفتر

 كوچتک كارهتای و كست  اقتصتادی ارزيابی. داندیم يیروستتا

 جوامتع یايتاح در یمهمت نق  مشاغل گونه اين دهد،می نشان

 قابتل اقتصادی هيتوج و( 0103 همکاران، و 8مريگر) دارند یمحل

 درآمتد تواننتدمتی آنهتا هتابررستی از یبرخت بنتابر دارند، قبولی

 همکتاران، و ديتهاگبل) دهنتد افتزاي  درصد 82 تا را انيروستائ

 آمتوزش نتهيزم نيا در یخوب به ديبا انييروستا نيبنابرا(. 0116

 و رشد سب  خود یمحل جامعه در اشتغال جاديا با بتوانند تا ننديبب

 .شوند منطقه آن توسعه

 بته كشور در يیزاخوداشتغال و اشتغال جاديا تياهم رغميعل

 فتار  نيبت در زهيتانگ و تتوان هنوز يیروستا مناطق در خصوص

 یاريبس و نشده جاديا یدانشگاه مراكز و هاهنرستان لانيالتحص

 در استتخدام یجستتجو در امتر یابتتدا در آموختگتان دان  از

 بته. باشتندیمت یصتنعت بزرگ یهاشركت و یدولت یهادستگاه

 ضترورت کيت ینيكتارآفر یدرس یبرنامه آموزش منظور، نيهم

 جهتت در استت ستتهيشا كته استت يیراهکارها جمله از و بوده

 رديتگ قترار تياولو در لکردهيتحص قشر نيب در يیاشتغالزا توسعه

 ارائته زا پتي  كته داشت توجه ديبا وجود نيا با(. 0820 ،یبندپ)

                                                                                           
1 -Bastian 

2 -Bosworth 

3- Grimmer 

 نيازستتنجی بايتتد یخوداشتتتغال و ینيكتتارآفر حتتوزه در آمتتوزش

 مخاطبتان نيازهتای و آموزشتی اهتداف و گيرد صورت آموزشی

 اثربخ  آموزشی ريزیبرنامه بترای ديگر عبارت به .شوند تعيين

 صتورت خصتوص نيا در یازسنجين كته استت لازم كارآمتد، و

 فراگيران نيازهای ابقمط گونتاگون هایجنبه از آمتوزش تا رديگ

 نتديفرا یازستنجين(. 0827 شکرگزار، در نقل 0110 ر،يوير) باشد

 یعنتي شتتود؛ آموختته تديبا كته است زیيچ آن كردن مشخص

 صيتشتتخ و یدرستت برنامته یكلت ریيگجهت كردن مشخص

 وانتدتیمت یازستنجين. هامهارت و دانت  در كمبتود و يینارستا

 و باشتتد مطلتو  یدرس برنامه اجرای و زیيرطرح برای ایهيپا

 رديتگ قترار استتفاده متورد دانت  و هامهارت  يافزا جهت در

 بته یازستنجين نتتديفرا چته هتر(. 0832 همکاران، و یعسگر)

 هایمهارت و نگرش دان ، نييتع زين و مشاغل يیشناسا منظور

 كارامتتدی به توانیم باشد، داشته شتریيب دقت و بتاراعت یشغل

 داشتتت شتتتریيب نتتتانياطم كتتتار بتتتازار در آموختگتتتاندانتت 

 (.0821 سعادتمند، و یعبداله)

 تتاكنون دهتدیمت نشتان شده انجام یهاپووه  بر یمرور

 يیزاخوداشتتغال مهتارت آمتوزش هتدف بتا یآموزش یازسنجين

 انجتام كوچتک یكارها و كس  جاديا در يیروستا آموزاندان 

 حتوزه نيتا در كته يیهتاپووه  نيترمرتبط کنيل. است نشده

 : باشدیم ريز شرح به است شده انجام

 عنتوان بتا یپووهشت در (0111) همکتاران و یگرگتر یجد

 دوم دوره مدارس آموزاندان  ینيكارآفر آموزش یالگو نيتدو"

 بتر مؤثر عوامل انيم از كه افتندي دست جهينت نيا به "متوسطه

 انيتم در كتار بتازار در یثبات یب ،ینيكارآفر آموزش برنامه مدل

 در یصتنعت و یديتول مراكز تعامل ،ینيكارآفر آموزش یها يآس

 تيتتقابل و تيجتتذاب ،ینيكتتارآفر آمتتوزش مطلتتو  اهتتداف انيتتم

 يیتوانتا ،ینيكتارآفر آمتوزش س منا یمحتوا انيم در یدسترس

 از یابيارزشت و ،ینيكارآفر سيتدر یهاروش انيم در مسئله حل

 یهتاآمتوزش یابيارزشت یهتاروش انيتم در وكتار كس  طرح

 . است بوده تأثير  يضر نيشتريب یدارا ینيكارآفر
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 عنتتوان بتتا ختتود پتتووه  در (0826) همکتتاران و یديتتام

 یبتترا ینيكتتارآفر آمتتوزش یدرستت برنامتته یالگتتو یطراحتت"

 برنامته یطراحت كه كردند انيب "متوسطه اول دوره آموزاندان 

 یمبنتا بتر یمحتور مقولته عنتوان به ینيكارآفر آموزش یدرس

 از و كتار بازار با ارتبا  ،یطيمح اهداف و هااستيس ،یعل طيشرا

 تعامل ،یدرس برنامه ديتول در انيمرب مشاركت یراهبردها قيطر

 رنتدگانيپذ یهایوگيو گرفتن نظر در با و یعلم مراكز با مستمر

 ،یآموزش یامدهايپ تحقق به منجر و محقق الگو نهيزم عنوان به

 .گرددیم یاقتصاد و یپرورش

 عنتتوان بتتا یپووهشتت در (0820) همکتتاران و زادهعبتتداه

 یهتتادوره یمحتتتوا و هاسرفصتتل یبنتتدتياولو و يیشناستتا"

 نيتا بته "وكاركست  یكاركردهتا استاس بر ینيكارآفر آموزش

 یهتامقولته آمتوزش بتا ینيكتارآفر آمتوزش كته دنديرس جهينت

 جاديا یچگونگ آموزش چراكه دارد؛ تفاوت اشتغال، رينظ یگريد

تيتفعال بتا آن ادامه و شبرديپ نيهمچن و ديجد كار و كس  کي

 ابعتاد پووه  نيا طبق. است مرتبط كار و كس  یتيريمد یها

 تيريمتد ،یفنتاور و اطلاعتات تيريمتد ،یانسان منابع تيريمد

 تيريمتد ستک،ير تيريمتد ،یاتيتعمل امتور تيريمتد ،یابيبازار

 هفتتم تتا اول یهاتياولو در  يترت به یمال تيريمد و یراهبرد

 .دارند قرار

 آمتتوزش " عنتتوان بتتا ختتود ه پتتوو در (0113) 0ويتتلاكزك

 "مختر  راتييتتغ و یدگيتچيپ مرج، و هرج عصر در ینيكارآفر

 دودستته بته ینيكتارآفر حتوزه در یآموزش یازهاين كه كرد انيب

 پتروژه، تيريمتد) پتروژه یهتامهارت و ینيكتارآفر اتيخصوص

 و كست  یهتامهارت و ارتباطتات ،یابيبازار و تيخلاق ،ینوآور

 یزير برنامه ،یحسابدار ،یساز شبکه ،یهبرر) ینيكارآفر و( كار

 .شودیم یبند ميتقس( وكار كس  طرح نيتدو و یراهبرد

 بته یابيدستت منظتور به شد، بيان آنچه براساس یكل طور به

                                                                                           
1 -Luczkiw 

 افتتراد اشتتتغال مستتئله استت لازم روستتتايی، منتتاطق در توستعه

 و شود انييروستا مهاجرت مانع تا رديگ قرار توجه مورد روستايی

 لازم یهتامهتارت جتاديا دنبال به ديبا مهم امر نيا تحقق یبرا

 جوانتان در كوچتک كارهتای و كس  ايجاد و خوداشتغالی برای

 یفن حوزه در بتوانند خود ليتحص دوره اتمام از پس تا بود روستا

 كته يیآنجتا از. كننتد ینتيآفر نق  یخوب به خود دهيد آموزش

 يتیزا خوداشتتغال و ینيكارآفر مهارت كس  برای مکان بهترين

 یآموزشت یمحتتوا كته شتود توجته ديبا باشد،می متوسطه دوره

 پتووه  هتدف نيبنابرا. باشد یواقع طيمح در افراد ازين مطابق

 آمتوزاندانت  يیزاخوداشتغال مهارت یآموزش یازسنجين حاضر

  يبور مدل یمبنا بر كوچک یكارها و كس  جاديا در يیروستا

 و گرفتته صتورت یهتا متدل یبررست بته توجته بتا. است بوده

 اروپايی كميسيون توسط شده ارائه مدل نسبی جامعيت همچنين

 مورد موضو  به توجه با و شده ارائه هایچارچو  ساير به نسبت

 متدل ،(كوچک كارهای و كس  زمينه در) تحقيق اين در مطالعه

 استتخراج انگيتزش و مهتارت دان ، ابعاد در آموزشی نيازسنجی

 .است شده آورده 0 شکل در پووه  یمفهوم دلم. است دهيگرد

 

 هاروش و مواد

 یآورجمع لحاظ از و است یكاربرد هدف نظر از قيتحق نيا

 شامل پووه  یآمار جامعه. باشدیم یشيمايپ-یفيتوص ها،داده

( نفتتر 662) ودوازدهتتم ازدهميتت هيتتپا آمتتوزاندان  یهيتتكل

 رازيشت اطتراف چهارگانه ینواح یروستاها در واقع یهاهنرستان

 یريتگنمونته روش بتا كته بتود 0110-0111 یليتحص سال در

. دنتديگرد انتخا  003 تعداد كوكران فرمول براساس و یتصادف

 (0827) شتکرگزار پرسشتنامه از هتاداده یآور جمتع منظتور به

 مشتمل پرسشنامه نيا. شد استفاده  يبور ازسنجين مدل بر یمبتن

 یاصتل ريتمتغ 8 در را یآموزشت موضو  80 كه است هيگو 87 رب

 .دهدیم قرار سنج  مورد( نگرش مهارت، دان ،)

 بته زيتن پتووه  اسيمق يیايوپا يیروا سنج  منظور به  
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 بتا هاهيتگو نيبت یهمبستگ  يضر) هيگو ليتحل روش از  يترت

 محاسبه از پس كه است شده استفاده كرونباخ یآلفا و( كل نمره

 مشتاهده قابتل 0 جتدول در آن جينتتا و گرفتت قرار تأييد ردمو

 .باشدیم

 
 (اروپا كمسيون آموزشی نيازسنجی مدل از اقتباس با) كوچک یكارها و كس  زمينة در نگرش و مهارت دان ، بعد  سه در آموزاندان  آموزش نيازسنجی مدل -0 شکل

 

 اسيمق يیايپا و يیروا -0 جدول

 موضوع اسيمق ريز یهمبستگ ضرائب فيط یمعنادار سط  يیايپا

 دان  78/1 10/1 37/1

 تياهم
 مهارت 22/1 10/1 32/1

 نگرش 60/1 10/1 30/1

 كل 72/1 10/1 21/1
 دان  70/1 10/1 32/1

 يیتوانا
 مهارت 70/1 10/1 20/1

 نگرش 62/1 10/1 36/1
 كل 73/1 10/1 27/1

 

 ختود ديتد از نرآمتوزانه یآموزشت یازهتاين نييتع منظور به

 متتتدل برابتتتر. شتتد استتتفاده  يبتتور یازستتنجين متتدل از آنتتان،

 یكنون ستطح نيب فاصله عنتوان به ازين تکي ، يبور یازستنجين

( ال تدهيتا) مطلتو  ستطح و نهيزم کي در فرد یها یستتگيشا

 و آلتشتتولد) شتود یم فيتوص ها یستتگيشا آن نتهيزم در فترد

 ،دانتت  از یا مجموعته ،یستتگيشا نيهمچن(. 0111 ،0نيتکيو

 و تداريتپا عملکتترد یبتترا كتته استتت هتانگرش و هتامهارت

 یضترور  تيتموقع تايت ، نقت  ،شتتغل ، حرفته تکي در مؤثتر

                                                                                           
1 - Altschuld & Witkin 

 شتامل ت يبور یازستنجين متدل لذا،(. 0106 ،0نترتتونيو) استت

 تاسيتمق از استتفاده بتا كته استت يیها یستتگيشا از یصورتت

 هتر نهيزم در افراد مطلتو  تتيوضع و یكنون تتيوضع کترت،يل

 (.  0100 ، همکاران و 8يیآقا) ستنجدیم را یستتگيشا

 تتيتاهم زانيتم تنيتب نمتره اختتلاف تهيتپا بر متدل تنيا

 شتتده دهنهتا بنا ،نهيزم آن در فرد یتوانمند و یآموزشت موضو 

                                                                                           
2 - Winterton 

3 - Agahi 
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 کي هر مورد در هنرآموزان اساس نيبرا(. 0231 ،0 يبور) استت

 نمودند مشخص کرتيل فيط از استفاده با پرسشنامه، سؤالات از

 بترای حد چه تا سنج  مورد یآموزش موضوعات از کي هر كه

 ی نشتانه 2 عدد و تياهم عدم ینشانه 0 عدد. دارد تياهم آنان

 مهارت زانيم سپس. باشدیم یآموزش موضو  اديز اريبس تياهم

 0 عتدد نمودنتد؛ مشتخص کرتيل فيط از استفاده با زين را خود

 نيبتد. باشدیم اديز مهارت ینشانه 2 عدد و مهارت عدم نشانه

 یکي كه ديگرد محاسبه ازيامت 0 یآموزش موضو  هر برای  يترت

 زانيتم ایيتگو گتریيد و یآموزش موضو  تياهم زانيم ایيگو

 80 هر تياولو  ،يبور فرمول از استفاده با. بود هنرآموزان مهارت

. ديگرد مرت  و شده مشخص هنرآموزان ديد از یآموزش موضو 

 :باشدیم( 0 فرمول) ريز صورت به  يبور مدل فرمول

(0)                                           =WDS0MWDS  

MWDS = تياولو نمره     

WDS= (I – C) * mI 

 =Iهنرآموزان ديد از یآموزش موضو  80 از کي هر تياهم 

 C=   آموزش موضو  80 از کي هر با رابطه در زنان مهارت

mI= یآموزش موضو  80 از کي هر تياهم نيانگيم  

 هتاآن تيتاولو ی نمره كه یآموزش موضوعات مدل، نيا در

. باشتتندیمتت ادار را آمتتوزش بتته ازيتتن نيشتتتريب باشتتد 1 بتتالای

 جتزء باشتد 0 و 8 بتالای هتاآن تيتاولو ینمره كه یموضوعات

 كته یموضتوعات. دارنتد تيتقو به ازين اما نبوده یآموزش ازهایين

 . ندارند آموزش به ازين باشد 0 ريز هاآن تياولو ینمره

  جينتا

 یفیتوص آمار یبررس

 نيتا در دهنتده پاستخ 023 نيب از كه دهدیم نشان هاافتهي

 پستر( درصتد 12) نفر 007 و دختر( درصد 22) نفر 010 مطالعه،

                                                                                           
1 - Borich 

2 -MWDS: Mean Weighted Discrepancy Score 

 گفتت توانیم یليتحص هيپا براساس نيهمچن(. 0 جدول) بودند

 هيتپا آمتوزاندان  دهنتدگان پاستخ از( درصد 70) نفر 071 كه

 بودنتد دوازدهتم هيتپا آموزاندان ( درصد 83) نفر 23 و ازدهمي

 دهنتدگان پاستخ تيراكث گفت توانیم اساس نيبرا(. 8 جدول)

 .اند بوده( درصد 70) ازدهمي هيپا آموزاندان  و( درصد 12) پسر

 

 تيجنس کيتفک به نمونه حجم یبررس -9 جدول

 درصد یفراوان تيجنس

 12 007 پسر

 22 010 دختر

 011 023 كل

 

 یليتحص هيپا کيتفک به نمونه حجم یبررس -5 جدول

 درصد یفراوان هيپا

 70 071 ازدهمي

 83 23 ازدهمدو

 011 023 كل

 

 هنرآمبوزان یآموزشب یازهباین یبند تیاولو و ییشناسا

 چیبور مدل از استفاده با یهنرستان

 دانت ، بعد سه در كه قيتحق یمفهوم چهارچو  به توجه با

 شتده ابتراز یهتاتيتاولو نيهمچنت و باشتدیم نگرش و مهارت

 یآموزشت یها تياولو ق،يتحق ابعاد کيتفک به هنرآموزان توسط

 .باشدیم ريز شرح به

 تيتاولو نمتره كه داد نشان  يبور مدل از حاصل یها افتهي

 در کنيلت. است نبوده 1 از بالاتر یآموزش مؤلفه 80 از كدام  يه

 و بتوده 0 از بتالاتر یآموزشت مؤلفته 1 تيتاولو نمتره دان  بعد

 یدرستت یهتتابرنامتته درون قيتتتلف و تيتتتقو و بحتتث ازمنتتدين

 بعتد بتا مترتبط یهتامؤلفه ريز 1 جدول در. اشدبیم هنرآموزان

 .است دهيگرد  كر تياولو  يترت به دان 

 قيتتلف و تيتتقو بته ازيتن ،یآموزش موضو 6 مهارت، بعد در

: از عبارتنتد هامؤلفته نيتا. دارند هامؤلفه ريسا به نسبت یشتريب

 وكتار كس  هيته (0) ینيكارآفر یها فرصت یعمل اكتشاف( 0)

( 2) ديتتول تيتفيك بهبتود مهارت( 1) محدود منابع اب تيفعال( 8)
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 در مهتارت( 6) یزيربرنامه یهامهارت( 7) یابيبازار یهامهارت

 .یزشيانگ فنون یريكارگ به

 كته بتود 0 از بتالاتر یآموزش موضو  8 نمره نگرش، بعد در

 یدرست یهتابرنامته درون بحتث و تيتتقو ازمنتدين متوارد نيا

: از عبارتند  يترت به یآموزش موضوعات نيا. باشدیم هنرآموزان

یريپتتذ ستتکير و یانتقتتاد تفکتتر نانتته،يكارآفر یهتتانگتترش

 هنرآموزان دگاهيد از هنرآموزان یدرس یها برنامه درون تيتقو و قيتلف بحث، ازمندين دان  بعد در یآموزش موضوعات یبند تيواولو يیشناسا -4 جدول

 تياولو نمره مهارت نينگايم تياهم نيانگيم یآموزش موضوعات بعد

 دانش

 70/0 81/8 27/8 یواقتصاد یمال سود
 28/0 60/8 81/1 یابيبازار
 28/0 80/8 27/8 یمعنو تيومالک حقو 
 10/0 71/8 03/1 ديتول یتجرب دان 

 

 هنرآموزان دگاهيد از هنرآموزان یدرس یهامهبرنا درون تيتقو و قيتلف بحث، ازمندين مهارت بعد در یآموزش موضوعات یبندتياولو و يیشناسا -6 جدول

 بعد یآموزش موضوعات تياهم نيانگيم مهارت نيانگيم تياولو نمره

73/0  78/8  07/1  ینيكارآفر یها فرصت یعمل اكتشاف 

 
 

 مهارت

16/0  20/8  00/1  وكار كس  هيته 
11/0  60/8  03/1  محدود منابع با تيفعال 
01/0  30/8  88/1  ديتول تيفيك بهبود مهارت 
00/0  71/8  02/1  یابيبازار یهامهارت 
16/0  31/8  80/1  یزيربرنامه یهامهارت 
12/0  61/8  02/1  یزشيانگ فنون یريكارگ به در مهارت 

 

 هنرآموزان دگاهيد از هنرآموزان یدرس یهابرنامه درون تيتقو و قيتلف بحث، ازمندين نگرش بعد در یآموزش موضوعات یبندتياولو و يیشناسا -5 جدول

تياولو نمره مهارت نيانگيم  یآموزش موضوعات  تياهم نيانگيم   بعد 
72/0  18/8  13/1 نانهيكارآفر یها نگرش   

 
 نگرش

81/0  60/8  07/1 یانتقاد تفکر   
13/0  66/8  07/1 یريپذ سکير   

 
 هنرآموزان توسط شده ابراز یهاتياولو و كوچک یكارها و كس  زمينة در نگرش و مهارت دان ، بعد سه در آموزاندان  آموزش نيازسنجی مدل -9 شکل

 

 
 
 

 

 تيتبتا نمتره اولو یموضوعات آموزشت 
 و بدون نياز به آموزش نييپا
بحتتث،  ازمنتتدين یموضتتوعات آموزشتت 
 یدرست یهادرون برنامته تيو تقو قيتلف

 هنرآموزان 
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 هنرآموزان دگاهيد از آموزش به ازين بدون و نييپا تياولو نمره با نگرش و دان ،مهارت ابعاد در یآموزش موضوعات یبندتياولو و يیشناسا -7 جدول

 بعد یآموزش موضوعات تياهم نيانگيم مهارت نيانگيم تياولو نمره

 نيريسا تجار  از اطلا  83/1 10/1 32/0

 
 دان 

 ديجد یبازارها يیشناسا 00/1 67/8 32/0
 ارتباطات دان  01/1 30/8 30/0

 روز اطلاعات از یآگاه 06/1 31/8 61/0
 كوچک وكار كس  خصوص در یآگاه 28/8 21/8 73/0

 فرصت يیشناسا 08/1 68/8 72/0
 یاجتماع یها کهيش از استفاده دان  01/1 22/8 08/0
 یكارگروه یهامهارت 07/1 67/8 77/0

 مهارت
 یساز شبکه 18/1 78/8 70/0
 كوچک وكار كس  نهيزم در مهارت 17/1 60/8 10/0
 محصول در تنو  و تيخلاق 02/1 28/8 20/1
 یمجار یفضا در تيفعال يیتوانا 00/1 28/8 61/1
 یخودآگاه 03/1 38/8 20/0

 نگرش
 

 پشتکار 07/1 37/8 61/0
 یشغل ريمس نمودن مشخص و هياول علاقه 07/1 20/8 12/0
 کياستراتو تفکر 01/1 62/8 06/0
 یريپذ رقابت 00/1 20/8 63/1
 ديجد یها تجربه امتحان ليتما 02/1 17/1 86/1

 

 جدول در مشاهده قابل پووه  یها افتهي طبق بر نيهمچن

یمت نشان كه بوده 0 از كمتر یآموزش مؤلفه 03 تياولو نمره ،2

 6 تعتداد نيتا از. ندارنتد آموزش به یازين ها یستگيشا نيا دهد

 و مهارت، بعد در یآموزش موضو  2 دان ، بعد در یآموزش مؤلفه

 .دارند قرار نگرش بعد در یآموزش مؤلفه 7

 نيازستنجی متدل در هنرآموزان توسط شده ابراز یهاتياولو

 زمينة در نگرش و مهارت دان ، بعد سه در آموزاندان  آموزش

 .است شده داده نشان  0 شکل در كوچک یكارها و كس 

 

 یريگجهينت و بحث

 جتزء کيت عنوان به كاردان  و یاحرفه و یفن یهاآموزش

 شتود، تيهتدا یدرست به اگر ،یفکر یهاهيسرما از ريناپذاجتنا 

 بتا انطبا  نيهمچن و نگرش و مهارت دان ، تيتقو در تواندیم

 یطتيمح راتييتتغ بتا مقابتل در و دينما فايا یمؤثر نق  طيمح

 آنچته نيبت نيتا در ؛(0100 ،0واوكتک امترو) شتود یساز آماده

 و یبررست سازد؛ هموار را ريمس و كند ليتسه را تيهدا تواندیم

 مگا نياول معمولا كه است( یازسنجين) یآموزش یازهاين شناخت

 یاثربخشت نيتضتم و عامتل نينخست و یآموزش یزير برنامه در

 استت متخصتص و ماهر یروهاين یبهساز و آموزش یهابرنامه

 پتووه  نيتا یكل هدف رو نيا از(. 0820 همکاران، و یخندق)

 يیزاخوداشتغال مهارت یآموزش یازهاين یبندتياولو و يیشناسا

 بتا كوچتک یكارهتا و كست  جتاديا در يیستتارو آموزاندان 

 یبنتد تيتاولو از حاصتل یهتافتهاي. بود  يبور مدل از استفاده

 نشان  يبور مدل از استفاده با خودشان ديد از مخاطبان یآموزش

 1 از بتالاتر یآموزشت مؤلفه 80 از كدام  يه تياولو نمره كه داد

 یهتالفتهمؤ هنرآموزان كه معناست نيبد موضو  نيا. باشدینم

 بته و انتدكرده در  یزيآم تيموفق طور به تر  يپ را شده انيب

 یاصحه تواندیم جهينت نيا واقع در. ندارند یازين شتريب آموزش

                                                                                           
1- Umoru & Okeke 
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 ینيكتارآفر و ینتوآور كارگتاه كت  یآموزش مناس  یمحتوا بر

 قلمترو در را آن كارآمتد سيتتدر و گذاشته یهنرستان هنرآموزان

 بتا بخت  نيا یهاافتهي است  كر انيشا. دينما دأييت را پووه 

 نيتتا. راستاستتتهتتم (0820) همکتتاران و یخنتتدق پتتووه 

 دگاهيتتد از را یا حرفتته یستتتگيشا 80 نمتتره زيتتن پووهشتتگران

 . اند نموده  كر 0 از كمتر هنرآموزان

 كته بتود آن از یحاك هاافتهي ليتحل و هيتجز گريد یسو از 

 ،یابيتبازار ،یاقتصاد و یمال سود یهامؤلفه گرچه  ،دان بعد در

 شتتريب آمتوزش به د،يتول یتجرب دان  و یمعنو تيومالک حقو 

 هنرآمتتوزان یدرستت یهابرنامتته درون ديتتبا امتتا ندارنتتد، یازيتتن

 . رنديگ قرار قيتلف و تيتقو بحث، مورد هنرستان

 کيت كار و كس  كه داشت انيب توانیم افتهي نيا نييتب در

 یاقتصتاد یتيمتاه عمتدتاً آن اهتداف و استت یاقتصاد تيعالف

 یبرا تواندینم ،یكاف سود كس  بدون یكار و كس   يه. دارند

 تنهتا نته كتار و كست  کي رو نيا از. اورديب دوام یطولان مدت

 نيتا در. دارد ازيتن ستود به زين توسعه یبرا بلکه خود وجود یبرا

 در ديتول یتجرب دان   و یمعنو تيمالک و حقو  ،یابيبازار ريمس

 از یرقتابت تيمز كس  و محصول یمعرف وكار، كس  یانداز راه

 هنرآمتوزان دگاهيتد از كته شتودیم محسو  یاديبن یهامؤلفه

 قترار تيتتقو متورد ديتبا كته دارند يیبالا تياولو زين یهنرستان

 یهتتاپووه  بتتا پتتووه  از بختت  نيتتا یهاافتتتهي. رنتتديگ

 یداللهيتت ؛(0827) شتتکرگزار ؛(0820) همکتتاران و زادهعبتتداه

یمت همراستا (0113) ويلاكزك و (0833) یرضرعر يم و یفارس

 .باشد

 كست  هيته ،یابيبازار ،یزيربرنامه یهامؤلفه مهارت، بعد در

 یهافرصتت یعملت اكتشتاف ،یزشيانگ فنون یريكارگ به وكار،

 بته ازيتن محتدود منابع با تيفعال د،يتول تيفيك بهبود ،ینيكارآفر

 بتا جينتتا نيتا. دارنتد متوارد ريستا با سهيمقا در یشتريب تيتقو

 شتکرگزار ؛(0820) همکتاران و زاده عبتداه چتون یهاپووه 

 باشتندیمت راستاهم (0113) ويلاكزك ؛(0112) 0اسوادرز ؛(0827)

 قترار تأييد و ديكأت مورد شده عنوان موضوعات قاتيتحق نيا در

 ازمنتدين شهيهم كار، و كس  کي تيريمد قتيحق در. اند گرفته

 و یمنفت اثترات كوچک، یكارها و كس  در و است یزيرامهبرن

 .است مشاهده قابل سرعت به  یزيربرنامه مهارت مثبت ثمرات

 فرصتت يیشناسا به ازين هنرستان هنرآموزان كه جايیآن از 

 یستازمانده و انيمشتتر یازهتاين تحليتل و كشتف د،يجد یها

 نيتا دارنتد، خود كار و كس  یبقا جهت هاهيسرما انوا  و منابع

 تيمحدود به توجه با علاوه به. دارد شتريب تيتقو به ازين موضو 

 از قيتتحق مطالعته مورد منطقه جمله از محروم مناطق در منابع

 بتا بتواننتد افتراد تتا است لازم یساخت ريز و یمال امکانات جمله

 یانداز راه را خود كار و كس  ،یحداقل و محدود منابع از استفاده

 .دهند توسعه را آن و كنند

 و یانتقتاد تفکتر نانته،يكارآفر یهتانگترش نگترش، بعد در

 كته یتتياهم علتت بته كته هستتند یموارد جزء یريپذ سکير

 در قيتتلف و تيتتقو بته ازيتن بودنتد قائتل آن یبرا آموزاندان 

 نيتا جينتتا. دارند را وكاردان  یا وحرفه یفن یدرس یهابرنامه

 ويلاكزك و (0112) اسوادرز ؛(0827) شکرگزار قاتيتحق با زين بعد

  كتر قاتيتحق در شده انيب موضوعات. باشدیم رستاهم (0113)

 برشتمرده ینيكتارآفر یهتاآمتوزش اهتداف عنتوان به زين شده

 .كنندیم تأييد را حاضر قيتحق جينتا و شمردند

 معنا یشغل یريپذ سکير بدون نانهيكارآفر فکر یكل طور به 

 كندمی پيدا تحقق كسانی توسط ینيكارآفر نديفرا و كندینم دايپ

 و یريپتذ خطتر ،یپافشار ،یكوش سخت ،یابيكام به  يگرا كه

 از. باشتد هاآن یروان و یروح یهایوگيو از یدورنماساز يیتوانا

 هنر استعدادهای يیشکوفا در هامؤلفه نيا رشد و پرورش رو نيا

 كس  جاديا منظور به لازم هایمهارت كاربست جهت در آموزان

 .است ريانکارناپذ یضرورت كار و

                                                                                           
1- Swaders 
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 تيوضتع بته یابيدستت یبرا و پووه  نيا جينتا یراستا در

 در يتتیزاخوداشتتتغال مهتتارت تيتتتقو و جتتاديا یعنتتي مطلتتو ،

 كوچتک كتار و كست  یانتداز راه جهتت ،یهنرستان هنرآموزان

 :باشد گشا راه تواندیم ريز شنهاداتيپ و اقدامات

 و پركاربرد یاجتماع یهاشبکه از شتريب چه هر یريگ بهره-

  هنرآموزان یاحرفه تيتقو و ارتقاء جهت متداول

 یازهتاين بتا متناست  یآمتوز مهارت یهاگارگاه یبرگزار-

 و یتيريمتد ،یابيبازار یهامهارت: جمله از یمهارت شدهيیشناسا

 غيره

 رفتع هتدف بتا یزشتيانگ ینارهايوستم هتابرنامه یبرگزار-

ستکير ،یانتقاد تفکر: جمله از شده يیشناسا یزشيانگ یازهاين

 بته ليتم پشتتکار، نفتس، عزت) نانهيكارآفر یهانگرش ،یريپذ

 (ینوآور و تيخلاق ت،يموفق

 جملته زا پتووه  یهتاتيمحتدود بته استت لازم انيپا در

 و هتاداده یگتردآور منبتع تنهتا عنتوان بته پرسشنامه از استفاده

 صورت به یآموزش یازسنجين انجام و آن از یناش یهاتيمحدود

 اشتاره هنرآمتوز هتر یتخصصت رشته و نهيزم براساس نه و یكل

افتتهي ميتعمت و صتحت دقتت، زانيم تواندیم امر نيا كه داشت

 .سازد واجهم تيمحدود با را آمده دست به یها

 منابع

 بتر یلتيتحل(. 0111. )ف زاده، نيحس و. م ،یشهرك ،.ا احمدپور،

 یكشتاورز یكارهتا و كست  توسعه به يیروستا زنان ليتما

 ،(0) 3 ،یكشتاورز در ینيكتارآفر. مازنتدران استان در محور

78-31.   

https://doi.org/10.22069/jead.2021.19522.1532 
(. 0826. )ا.  ،ینچيماشت و.   قلتاش، ،.ا.س ،یهاشم ،.ج ،یديام

 یبتترا ینيكتتارآفر آمتتوزش یدرستت برنامتته یالگتتو یطراحتت

 تيريمتد و یرهبر فصلنامه. متوسطه اول دوره آموزاندان 

  .82-02 ،(0) 00 ،یآموزش

 ینيكتارآفر یهامهارت آموزش تأثير یبررس(. 0820. )ش ،یبندپ

 یشغل دارندهخودپن و كار بازار به نسبت انيدانشجو نگرش بر

 واحتد یاستلام آزاد دانشتگاه انيدانشتجو: یمتورد مطالعه)

 .02-02 ،(نامه وهيو) 2 ،(تيريمد) پووهشگر(. روزكوهيف

(. 0111. )م ،یزيتتعز و. ی زادگتتان، محتت  ،.ج ،یگرگتتر یجتتد

 دوره متدارس آمتوزاندان  ینيكارآفر آموزش یالگو نيتدو

 .070-080 ،(0) 2 مدرسه، تيريمد هينشر متوسطه، دوم

 يیشناستا(. 0822. )م ،یعامر و. م ،یطهماسب ،.  پور، یخسرو

 در يیروستا زنان ینيكارآفر توسعه بر اثرگذار یانهيزم عوامل

 ،(81) 2 ،يیروستتا توستعه و فضتا اقتصتاد. آبادان شهرستان

083-006. 

http://dorl.net/dor/20.1001.1.23222131.1399.9.

34.11.0 

(. 0820. )س.م ،یرضتتتواني و. م ،بتتتزرگ جامتتته ،.ا.م ،یخنتتتدق

 هنرآمتتتوزان یا حرفتتته یهتتتا یستتتتگيشا یازستتتنجين

 متدل و  يبتور مدل یمبنا بر یا حرفه و یفن یهاهنرستآن

 0 ،یآموزشت یزيتر برنامه مطالعات هينشر. كوآدرانت ليتحل

(0)، 001-032. 

 عوامتل تتأثير(. 0111. )  آ ر، و. ا ،یديست ،.م ،یقهرود یرسول

 و كست  عملکترد بتر كتار یرويتن حستط و یشتركت سطح

 ،یبازرگان تيريمد یها كاوش هينشر ران،يا كوچک یكارها

08 (02)، 0-21 .

https://doi.org/10.22034/bar.2021.9894.2601 

 نیيكتارآفر درزمينتة آموزشتی نيازستنجی(. 0827. )ا شکرگزار، 

 مطالعته) ختانگی یكارها و كس  یانداز راه منظور به زنان

. ارشتد كارشناستی نامته انيتپا(. زاهتدان تانشهرس: یمورد

 .بلوچستان و ستانيس دانشگاه
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(. 0820. )م ،يیطلا و. ا ون،يعرب ،.ا زاده، فيشر ،.  زاده، عبداه

 یهتادوره یمحتتوا و هاسرفصتل یبنتدتياولو و يیشناسا

 نامته. وكاركست  یكاركردهتا استاس بر ینيكارآفر آموزش

 .008-32 ،(03) 2 ،یعال آموزش

 آمتوزش تناست  یبررست(. 0821. )ز سعادتمند، و. ش ،یعبداله

 فصتلنامه. یدرست برنامته عناصتر بتا ای حرفته و یفن های

 واحتتد یاستتلام آزاد دانشتتگاه یآموزشتت تيريمتتد و رهبتتری

 .011-30 ،(8) 2 گرمسار،

 یانصتار ،.م ،یروحتان ،.م ان،يارمحمدي ،.م رمند،يخ ،.ه ،یعسگر

 در شتاغل بهتورزان یوزشتآم یازستنجين(. 0832. )ص پور،

 استتان درمتان و بهداشتت یهتا شتبکه بهداشت یها خانه

(، 2)01 ،یپزشتک علتوم در آمتوزش یرانتيا مجلته. اصفهان

773-761. 

 ليتتحل(. 0828. )م ،یانيدار احمدپور و.   پور، یبانک ،.آ ،یميكر

 مورد) متوسط و كوچک یكارها و كس  توسعه یسازوكارها

 فصتلنامه(. نيقزو متوسط و كوچک یكارها و كس : مطالعه

. 807-812 ،(0)6 ،ینيكتتتارآفر توستتتعه یپووهشتتت یعلمتتت

 https://doi.org/10.22059/jed.2014.52063 

 از تيتحما در دولتت نقت (. 0822. )م پرتوافکنتان، و. پ گلرد،

 2 ،یگتذار هيسرما دان . متوسط و كوچک یكارها و كس 

(82)، 066-033. 

 توستتعه(. 0111. )ح ،یقيصتتد و.   ،یعباستت ،.ه ،یهلالتت یمتتؤمن

. ینيكتتارآفر بومستتتيز پرتتتو در يیروستتتا یوكارهتتا كستت 

 . 81-06 ،(0) 3 ،یكشتتتتتتتاورز در ینيكتتتتتتتارآفر

 https://doi.org/10.22069/JEAD.2021.19363.15
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 یهيتارا یبررست(. 0833. )ر ،یرض رعر يم و. ج ،یفارس یدالهي

. یتتيترب علتوم یرشته در ینيكارآفر آموزش یدرس یبرنامه

 .31-70 ،(0) 0 ،ینيكارآفر توسعه یپووهش یعلم فصلنامه
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