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 چكيده

داشـته   يينقش بسـزا  ربازيآنان از د يسازدر توانمند ،ييزنان روستا است كه به عنوان نمود مشاركت يانهيريسمن خود جوش د» واره«

 يبخـش مركـز   يزنـان روسـتاها   يتوانمندسـاز  بـر آن  ريسمن، نقاط قـوت و ضـعف و تـاث    نيا تيوضع يحاضر، بررس قيهدف تحق. است

 ـبرگز يابا نمونـه  ساختارمندمهين ةمصاحب قياز طر ازيمورد ن تاطلاعا. شهرستان رشتخوار است  ثابـت سـمن   ياعضـا  و هـا از سـرگروه  دهي

)٢٠n= (غالب  شتيبا مع يو تداوم واره در روستاها جاديا دهديمنشان  قيتحق جينتا. شده است نيو تدو يآورجمع ،يانيبن يةنظر يبرمبنا و

در  ييجـو  چـون؛ صـرفه   يدعدالت و نظم و آثار اقتصـا  يچون، برقرار ياجتماع يهاكاركرد بهدارد و  يشتريبنمود  يكوچك و سنت يدامدار

 ـن ييهـا حال با چالش نيدر ع. هم وارگان منجر شده است نيدر ب يوقت، سودآوربودن، حس اقتدار و استقلال مال مواجـه شـده اسـت، از     زي

لات آنيو توسـعه ماش ـ  خچـال يدر  ريش ـ ينگهدار ريمدرن نظ يهايفناور نيعلوفه، همچن هيو مشكلات ته يدر پ يپ يهايجمله خشكسال

 ـ مشـاركت  و »واره« يمانـدگار . ثر بـوده اسـت  ؤسمن م ـ نيوكاركرد ا تياهم شدن رنگبه كارخانه كه در كم ريمل شح زنـان در آن   يواقع

 .گردد نهيگرفته شود و نهاد كاربه  يو رسم ادينوبن يهاموفق در سمن  يالگو كيتواند به عنوان يمند م صورت نظام به

 

  .رشتخوار شهرستان ،ييروستا زنان يتوانمند ،يانيبن هينظر واره،، )هامنس( نهاد مردم سازمان: يديكل كلمات
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  ١٤٠٠، پاييز ٣، شماره ٨جلد فصلنامه راهبردهاي توسعه روستايي،      ٢٦٨

  مقدمه

 تمـامي  در زنان فعال مشاركت بدون پايدار توسعه به دستيابي

 نـه  جنسـيتي  عـدالت  اهميت امروزه. نيست پذير امكان هاعرصه

 بـراي  بلكـه  بشـر،  حقـوق  نوع تريناساسي از يكي عنوان به تنها

 ثبـات  و مناسب رشد زندگي، استانداردهاي رفتن بالا فقر، كاهش

 ىدهـه  در دليـل،  همـين  بـه . گيردمي قرار تأكيد مورد اقتصادي

 و جنسـيت « اصـطلاح  توسـعه،  در زن اصـطلاح  جاي به ،١٩٨٠

 از يكـي ). ١٣٩١ همكـاران،  و بـراري (شـد   كارگرفته به »توسعه

 از بـيش  آن در زنـان  ندسازيتوانم ضرورت كه انساني اجتماعات

 اســت روســتايي جامعــه اســت، گرفتــه قــرار توجــه مــورد پــيش

 در نيـافتگي  توسعه كه ايجامعه ،)١٣٨٦ همكاران، و شاهي علي(

 مشـاركت  گستردگي رغم به روستايي زنان شده باعث آن فضاي

 عنـوان  بـه  رههموا خانوار، اجتماعي – اقتصادي روزانه فعاليت در

 آينـد  حسـاب  بـه  روسـتايي  توسعه برنامه در پذير آسيب اقشاري

 كه معتقدند نظران صاحب اكنون ).١٣٨٦ همكاران، و بيگي علي(

 تأكيـد  و توجـه  ريزي،برنامه هايديدگاه در بازنگري با بايستمي

 تغيير اساس رب رو، اين از شود، مبذول قشر اين به نسبت ايويژه

 هـاي رهيافـت  توسـعه،  هـاي ديـدگاه  در گرفتـه  صورت تحول و

ــان توانمندســازي و مشــاركتي ــتايي زن ــورد روس ــه م ــژه توج  وي

 نيازهـاي  بـه  پاسخگويي دنبال به توانمندسازي رويكرد. قرارگيرد

 توسـعه  بـه  منجـر  زنان است و توانمندسازي عملي و استراتژيك

اريسـكون  ( شد خواهد كل در هم و خرد سطح در هم جامعه كلي

 روسـتايي  زنان و اعم طور به زنان بنابراين .) ٢٠٠٣، ١و ديتومسي

 و اقتصـادي  جملـه  از گونـاگون  هـاي زمينه در بايد اخص طور به

 ايفـا  جامعـه  در را خود نقش بتواند بهتر تا شوند توانمند اجتماعي

 ذهنـي  چهـارچوب  از بايسـتي  يتوانمندسـاز  منظور، بدين و كنند

 تبـديل  مسـئوليت  حـس  بر مبتني حمايتي محيط به و شده خارج

                                                                                                
1- Erickson and Ditomassi 

 مطلـوب  نحـو  بـه  باشـند  داشـته  فرصـت  روسـتايي  زنان تا شود،

 )٢٠٠٨، ٢آل امـين و چوكوهـاري  (كننـد   مشـاركت  و همكـاري 

 نتـوا  هـاي برنامه و تشكل و گروه طريق از جز موارد اين تحقق

 »سمن« اختصار به نهاد يامردم سازمان .بود نخواهد ميسر افزايي

)NGO( شـود مي استفاده جهان سراسر در مختلف هايشكل به 

ــه و ــواع ب ــاگون ان  و بهرامــي شــاه( دارد اشــاره هــا آنســازم گون

 بـه  يـا  انـد، جامعـه  در بازي قوانين نهادها اين). ١٣٨٩ همكاران،

 بشـر  نـوع  جانـب  از شده وضع هستند قيودي تر،سنجيده بارتيع

-ركـن ( دهنـد مـي  شـكل  يكديگر با را ها آنانس متقابل روابط كه

 اساسـاً  ،ها آندرمجموع اين سازم ).١٣٩١ بدري، و افتخاري الدين

 سياسـي  غيـر  و انتفـاعي  غيـر  داوطلبانـه،  اصـل  سـه  بر تأكيد با

 يهـا  آنسـازم  كلـي  طـور  به). ١٣٩١ سعيدي،( شوندمي تأسيس

دسـته   دو بـه  تـوان مـي  را ايـران  در روستايي محلي و غيردولتي

نـذر،   و وقـف  سنتي ماننـد  هاىتشكل قالب در اولي تقسيم كرد؛

 از كـه  هاي همشير يا واره، بنه و صحرا و غيره را نـام بـرد  گروه

نيازهاي اقتصادي اجتماعي و ارائه  رفع براي مردم همكاري بطن

 اسـاس  بـر  كه هاييفعاليت دومي اند وخدمات اساسي ظاهر شده

سـازماني شـكل    صـورت  به و غيردولتي سازمان از جديد تعاريف

 خـود  درگيـر  را مردم صميمانه نهاد، مردم هاي سازمان. گيرندمي

-مـي  پاسخ رشد اين به متقابل قصد و علاقه با تدريج به و كرده

؛ كـاذي و  ٢٠٠٣، ٤؛ اريكسـون ١٩٩٦، ٣هاشميت و همكاران( دهد

  ).٢٠١٧، ٥محمودا

 و روسـتاها  در هـا  آن از ياشـكال  هنـوز  كه كهن يها آنسازم

 نـام  "يسـنت  هـاي يتعاون"، كرد وجو جست توانيم كشور لاتيا

 ـم در هنـوز  هايتعاون نياز ا ياريو بس) ١٣٨٩ ،يفرهاد( دارد  اني

 ـرا، متحرك يسنت دامداران  ـا نيمعروفتـر  از يك ـي. اسـت  جي  ني
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  ٢٦٩      و تاثير آن بر توانمندسازي زنان روستايي  »واره«بررسي تشكل سنتي  جواني و همكاران، 

 اسـت  »روارهيش ـ«مخفف  »رورهيش« اي »وره« "واره" ها،يتعاون

 اريبس ـ و زنانـه  غالبـاً  يسـنت  يتعـاون  يررسميغ سازمان ينوع كه

 در مبادله ياصل محور چه اگر. است ارييهم ياصل محور با كهن

 مبـادلات  آن هيحاش در اما؛ است) ريش به ريش( اپاييپا مبادله واره

 ـ و ياجتمـاع ، اقتصادي(  ـن گـر يد يروان  ـ اتفـاق ) زي كـه   .افتـد يم

 كشـور  در مختلـف  نام ١٣٠ بر بالغ شده انجام قاتيتحق براساس

 دارد وجود بز و گوسفند ريش ميتقس در يسنت تيريمد با ارتباط در

 ـ يبوم دانش به بسته منطقه هر در كه  دارد تمتفـاو  نـام  ،يمحل

 و عملـى  نيافزون بر قواعد و قـوان  »رورهيش«). ١٣٨٠ ،يفرهاد(

با انبوهى از رفتارهـا   ،رودهمان گونه كه انتظار مى خود، ضرورى

دامپـرورى   وجود. است ختهيدرآم زين ىيو جادو نىييو گفتارهاى آ

 ـوجـود ا  روسـتا،  بسـته  مهين اقتصاد و شتىيمع مهين و شتىيمع  ني

هـاى  چـرا كـه خـانواده    ،ها را الزامـى سـاخته اسـت   يگونه تعاون

درنـگ بـا   بـى  را خـود  ريش زير ناچيداتوانند مقنمى اكثراً ىيروستا

 ستندين قادر نكهيا اي و كنند مبادله محل در گريد كالاى ايپول و 

 شيخـو  حتـاج يما و رىيهـاى ش ـ فرآورده ديتول براى آن از صرفا

 هـا  آندامـدارى محـدود    نكهيبراى ا ن،يبنابرا. نديبردارى نمابهره

 نـد ينمامـى  »رورهيش ـ«اقـدام بـه    ،اقتصادى گـردد  ىيداراى كارآ

امـامزاده صـالح    يروسـتا  در كـه  يقيتحقدر ).  ١٣٧٩ ،يفرهاد(

در استان خوزستان انجـام گرفتـه  نشـان     كايكوتاه شهرستان اند

مشـتقات آن   يو تمـام  ريدر فرآوري ش ياصلزنان نقش  دهد، يم

 ـبـه تول  "الوارييع"به نام  يسنت نهاد كيدارند كه در غالب  و  دي

 "روارهيش ـ" يسـنت  يتعاون. پردازنديم يمحصولات دام تيريمد

اسـت    هداشت يشتريبرواج  رييعشا يزندگ در ميروستا در قد نيا

 قـرض  هـم  بـه  را رينفـره ش ـ  ٤- ٣هـاي  هصورت كه گرو نيبه ا

 "نكار" اسم به ياسيمق از ريش زانيم رييگ دادند و براي اندازه يم

 ـبار يچوب "نكار". شدياستفاده م  "گـره " نيچنـد  بـا  دراز و كي

 دش ـيدرخت كنار درسـت م ـ مشخص شده روي آن كه از شاخه 

 يهـا  نظـام  نيكه در همه ا يزيچ  ).١٣٩٦ و همكاران، يدهدار(

 ـا نانوشـته  يهـا برنامه و قواعد است، ركمشت يسنت -تشـكل  ني

 ييزنان روستا ياقتصاد - يكه بر گرفته از الزامات اجتماع هاست

 يبرا ريش زانيم يحل مشكل  تعداد كم دام و كم ياست كه برا

پـا   بعضـاً  هم هنوز كه اند زدهاقدام دست  نيبه ا ،يلبن مواد ديتول

 ـ بـراي  شدن سرمشق يستگيبرجاست و شا  ـر هبرنام  تعـاون  زاني

 هـا، تشكل كهن نيا يماندگار رموز به ييآشنا با تا دارد را كشور

را لحـاظ   ياقـدامات  ييجهت مرتفع نمودن مشكلات زنان روسـتا 

البته دسترسى هر روزه به بازار و مصارف شهرى و روزانـه  . ندينما

 بـه  آنـان  وستنيپ و شهرها به انييو مهاجرت روستا كسوياز  ريش

 كـه  ارتباطـات  فنـآورى  شرفتيپ و شهرى نندهك مصرف تيجمع

سـازد  مى سريم زمان اندك در شهر به را ريش روزانه حمل امكان

 ـاز ا ياريشـدن بس ـ  دهيسبب پاش ـ گر،ياز سوى د هـا  يتعـاون  ني

 ـا وجـود  بـا  اسـت،  هديگرد از روسـتاها و جوامـع    ياريدر بس ـ ن،ي

 مورد مطالعه، همچنان كاركرد خـود را  يكوچك از جمله روستاها

 ـزحفظ كرده و زنـان  دامـدار     ـمزا از و دارنـد  تيعضـو  يادي  ياي

 ـ پـژوهش . رنديگيم مندبهره آن ياقتصاد و ياجتماع  در رو شيپ

 و هـا فرصـت  ها،يتعاون نيا يريگشكل يچگونگ و ييشناسا يپ

 ييروسـتا  زنـان  يتوانمندسـاز كـه در   يو نقش ـ ها آن يهاچالش

 .انجام گرفته است دارند،

  
  گذشته مطالعات بر مروري و نظري مباني

 داوطلبانـه،  يهـا  آنسازم عنوان تحت يردولتيغ يها آنسازم

 نيبا ا). ١٣٧٨ ،يقشقائ( دارد يبشر خيتار در ساله هزار سه شهير

 سـاختار  كـه  شده باعث رياخ يهادهه در آن گسترده رشد وجود،

 يعبـارت  بـه ). ١٣٩١ پـژوه، گلشـن ( شود دايهو شتريب آن ناشناخته

 ملـل  سـازمان  سيتأس ـ بـا  هـا  ناسازم نيا مدون و واضح ساختار

).  ١٣٩٥ ،يديجمش و يدريح( گرفت شكل ،١٩٤٥ سال در متحد

در  يسـاز  يجهان نديفرا نيبدنبال توسعه و تحول جوامع و همچن

 ـن شـدت  نهـاد  مردم يها آنسازم ستم،يقرن ب  ـاهم زي  افتنـد ي تي

 ـ نيب معاهداتكه  ييآنجا از). ٢٠٢٠ ،١سالواتور و سيون(  و يالملل
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  ١٤٠٠، پاييز ٣، شماره ٨جلد فصلنامه راهبردهاي توسعه روستايي،      ٢٧٠

 ـ يجهـان  تجـارت  سازمان ليقب از يالمللنيب يها آنسازم  از شيب

 متعـادل  يبرا هستند، متمركز بزرگ يمال مؤسسات منافع بر حد

 ـيغ يهـا  آنسـازم  روند، نيا كردن بـر مسـائل    تأكيـد بـا   يردولت

 ـكمك به توسعه پا يبشردوستانه و در راستا شـدند   سيتأس ـ داري

جهان است كـه هـر سـاله در     يكه نمونه بارز آن اجلاس اجتماع

 ـماه ژانو  ـرق و شـود يبرگـزار م ـ  سيسـوئ  ١درشـهر داووس  هي  بي

 يهـا  آنسـازم ). ١٣٩٠ ،يشـكور ( اسـت  جهان ياقتصاد اجلاس

 هـاي سـاخت  ساير با تعاملي روابط گسترش به همواره غيردولتي

 عاملي عنوان به محلي و بومي يها آنسازم جمله از جامعه مدني

 همانگونـه  .) ١٩٩٧ ،٢پائول تن،ياستر( دارند توجه سازنده و پايدار

 رسـيد  نتيجـه  اين به يقيتحق در) ٢٠٠٣( اوستلواردر الكساندر كه

 يهـا  بخـش  در غيردولتـي  و محلـي  يهـا  آنسـازم  عملكـرد  كه

 ـا زيرا است، تر ثمربخش يو توسعه ا يعمران بـه   هـا  آنسـازم  ني

 ـظرف و مشـاركت  طريـق از  رون،يامداد از ب يجا  مـردم  يهـا تي

 حـل  را خـويش  مسـائل  تواننديم آنان يبوم يها دانشو  محلي

ه متناسـب بـا   هسـتند ك ـ  ييهـا  تجربـه  ،يدانش بـوم  رايز. ندينما

 ـيمنطقـه، امكانـات طب   يمياقل طيشرا در دسـترس، باورهـا و    يع

بـه قـدمت    ييبا آزمون و خطاهـا  ها آناعتقادات مردم و تعصبات 

برخاسته از متن  يدانش بوم چون. قوم ثابت شده اند كي يزندگ

اسـت كـه بـه     يهاي طـولان  جوامع بشري در طول دوران و سده

 شـده  منتقل گريد نسل به ينسل از نهيس به نهيو س يشكل شفاه

در  شـه يآمـده و ر  ديپد يعيكه در بستر طب است يتجارب حاصل و

  ). ١٣٩٠، همكاران و يزمان(باورهاي مردم دارد 

هــاي  نــهيدر زم يهــاي گســترده دانـش بــوم  از شــاخه يك ـي

بـرداري از مرتـع و نحـوه فـرآوري و      بهـره  يمختلف، دانش بـوم 

 ـ يكيدامداري، به عنوان . است عتياز طب ها آنري سودآو بع ااز من

-يدر كنار كشاورزي انجام م كشور يروستاها اغلبدرآمد  ياصل

ــش   ــود و نق ــدهش ــا  در يا عم ــاد عش ــس از  دارد يرياقتص و  پ

                                                                                                
1- Davos 
2- Streeten, Paul 

 رامونيگري در پياريحجم و انواع مشاركت و  نيشتريكشاورزي ب

ــه شــكل آن  نيــاز جملــه  ا). ١٣٩٠ ،يفرهــاد( اســت گرفت

 رواره،يش ـ ،همچون  يمختلف ياست  با اسام »واره« ها، يگرياري

 ـغ و يش ـيآل ريش ـ ،همـدو، همـدوش    ر،يهمش ـ  كيــ »واره« .رهي

 اغلـب  در افتهي گسترش و كهن ،يررسميغ ،يو بوم يسنت سازمان

 يهـا  گونه يبرخ تلاش از كه مركب يكاركردها با رانيا مناطق

 خــاطر بــه و شــده زاده ،يخيتــار ماقبــل و كهــن اريبســ يتعــاون

 ـيزم در يشتيمع يدامدار كردن ياقتصاد  ـتول ةن  يهـا  فـرآورده  دي

 از نهيبه ةاستفاد روند يده سازمان و ريش زانيمرساكردن ( يريش

 ـا در ييجـو  صـرفه  و كار يروين و ريش  خـاطر  بـه  و) عامـل  دو ني

 يازهـا ين يبرخ ـ بـرآوردن  و) آن عيسر يريپذ فساد( ريش تيماه

 اسـت  افتـه ي تـداوم  امـروز   بـه  تـا  وارگـان،  هـم  يروان - ياجتماع

در «تحت عنـوان   يدر پژوهش) ١٣٨٢( يعباس). ١٣٨٢ ،يفرهاد(

 ـربرنامـه  كم؛ي و ستيب قرن در بركت يجستجو  ،يسـتم يس يزي

 ـاهم به »يگرياري يبوم دانش و توسعه ليمسا  ـا تي  موضـوع  ني

-گونـه  يبررس ـ« به يپژوهش در )١٣٨٧( يفرهاد. است پرداخته

 ـا در يسـنت  يهـا يتعـاون  و هايگرياري يشناس  و پرداختـه  »راني

 و ياريهم ،ياريخود همان يسنت يهايتعاون كه داده نشان جينتا

 :است يبندطبقه قابل نوع سه به كه است افتهي ديتشد ياريدگر

 يسـنت  ي، تعاون"هبن" مانند ياريخود ياصل محور با يسنت يتعاون

 ـو  "واره"مانند  ياريهم يبا محور اصل  يو تعـاون  "روارهيش ـ" اي

-يعل. "يوقف يها آنسازم"مانند  ياريدگر يبا محور اصل يسنت

 دانـش  يبررس به يپژوهش در، )١٣٩٢( همكاران و عمران ييبابا

 ـ يهـا سنت و يبوم  ـتول در يمحل  دام محصـولات  تيريمـد  و دي

) مازنـدران  اسـتان  ر،يكـد  يروسـتا : يمـورد مطالعـه  ( يگوسفند

 روسـتاي  در داران گله: كه داد نشان پژوهش نيا جينتا. پرداختند

 اجتمـاعي  سازمان شير، فرآوري و دام مديريت براي مطالعه، مورد

 ايـن  .انـد داده شكل محلي رسوم و آداب اساس بر را "يارزنيع"

-مـي  محسوب بردارانبهره براي اجتماعي سرمايه نوعي سازمان

-بـوم  يبررس ـ به يپژوهش در، )١٣٩٣( همكاران و يراسخ. شود



  ٢٧١      و تاثير آن بر توانمندسازي زنان روستايي  »واره«بررسي تشكل سنتي  جواني و همكاران، 

 ـتحل ؛يفرهنگ يشناس  در ياجتمـاع  انسـجام  و يبـوم  دانـش  لي

 يروستا: يموردمطالعه ( مرتع در چراكننده يهادام ريش تيريمد

 پـژوهش  جينتـا . پرداختنـد ) فـارس  اسـتان  د،يبخرم عقوب،ي قصر

 و اسـت  منطقه ميبو دانش از برخاسته هاتشكل اين كه داد نشان

 نقش و رودمي شمار به بردارانبهره براي اجتماعي سرماية نوعي

 هـاي مؤلفـه  پايداري و اجتماعي انسجام تقويت و حفظ در مهمي

 يقربـان  و آزاديرحمـان . نمايـد مـي  ايفـا  منطقـه  ساكنان اقتصادي

 ـ يهاسنت يبررس به يپژوهش در، )١٣٩٥(  ـهم و يمحل  در ياري

 از يانمونـه - مراتـع  از كننده چرا يگوسفند يهادام ريش تيريمد

 داد نشـان  پـژوهش  جينتا. پرداختند لزور يروستا در يبوم دانش

 هادام ريش ميتقس براي ياجتماع نهاد نوع كي "قيرف ريش " كه

 ـ در كـه  اسـت  نهـاد  نيا افراد نيب در  ونـدهاي يپ دارانگلـه  نيب

 ـتول يبـازده  و ياجتمـاع   لحـاظ  از هـم  را رييش ـ فـرآوري  دي

 ـتقو بـازاري  لحـاظ  از هم و يخودمصرف  ـ تي  ـنمايم  ـر. دي  ١اضي

 ياز فـرآور  يمطالعـه مـورد  «تحت عنـوان   يدر پژوهش) ٢٠٠٨(

 تيموفق كه ديرس جهينت نيا به "Idara-e- Kissan يتعاون": ريش

 شـده  ارائـه  خدمات و هايورود از منافع كه يمناطق در هايتعاون

 بـود،  تـر يعمـوم  علوفـه  يروبهره شيافزا و دام نژاد بهبود مانند

 ي، در پژوهش ـ)٢٠١٣( ٢بوسـكاوا  و نگـر يرات. اسـت  بوده كم نسبتا

 ريش ـ دكننـده يتول يها آنسازم اثرات و هاياستراتژ«تحت عنوان 

 ياسـتراتژ  شـش  كـه،  دنديرس ـ جهينت نيبه ا »چك يجمهور در

 مـت يق فروش، تيامن تأمين( چك در ريش يابيبازار يسنت يتعاون

 ـاولو حال نيا با. است شده پرداخته) انضباط و نظم و عادلانه  تي

  .باشديم بازار و ستيز طيمح به توجه ها آن ياصل ياستراتژ و

 زنـان  به پردازانهينظر و محققان وافر توجه رياخ يهادهه در

ــان مشــاركت و ــدن در توســعه مباحــث در آن ــدرا و مطــرح اي  ني

 جملـه  از. اسـت  شـده  برگـزار  يمتعـدد  يهـا  كنفرانس خصوص

 بـه  يتوانمندسـاز . اسـت  يتوانمندسـاز  هينظر مطرح، يهاهينظر

                                                                                                
1- Riaz 
2- Ratinger & Boskova 

 و سـتا يا مقولـه  خـاص  طـور  بـه  زنـان  يتوانمندساز و يكل طور

 يط ـ زمـان  طـول  در كـه  اسـت يپو ينديفرآ بلكه ستين يمقطع

 ـآيم ـ وجود به يطيشرا و مراحل  )٢٠١٧ محمـودا،  و يكـاذ ( دي

-بـي  وضـعيت  بـا  مقابله معناي به نانز توانمندسازي كلي مفهوم

 و منابع بر بيشتر تسلط و تدارك به مفهوم اين .است زنان قدرتي

 ـا).  ٢٠٢٢ ،٣كـابر ( شـود مـي  اطـلاق  زنان براي منافع كسب  ني

 ـ شـامل  را يمحل و يسازمان ،يفرد سطوح نديفرآ و در  گـردد يم

 ـ وجـود  بـه  يرهنگف و ياسيس ،ياقتصاد ،يابعاد اجتماع  ـآيم  دي

 از زنـان  يتوانمندسـاز  نكهيا ضمن ،)١٣٨٦ همكاران، و يشكور(

 بـه  وابسـته  و شوديم آغاز توانستن فعل كردن صرف و زنان خود

 ـ( اسـت  نديفرآ نيا ليتسه جهت يساختار و يانهيزم طيشرا  يل

 و ينهادساز طيشرا ها،نهيزم و طيشرا از يكي )٢٠١١ ،٤هو و گان

 كننـده  جـاد يا و كننـده  ليتسـه مردم نهاد است كـه   يها آنسازم

 رفـع  موجـب  هـا گـروه  نيا. شوديم زنان يواقع مشاركت طيشرا

 جامعـه  امور در زنان شتريب مشاركت طيشرا جاديا و زنان يازهاين

 هيحاش ـ در زنـان  خصـوص  بـه  شوند،يم خود به مربوط مسائل و

 بـه  »واره« يررسـم يغ يسـنت  سـازمان  كـه  همانگونـه . ييروستا

 بـه  و مشاركت موجبات هاسال ييروستا كهن يتعاون كي عنوان

 فـراهم  را ييروسـتا  زنـان  ياجتماع ياقتصاد يتوانمند آن دنبال

 يهـا  آنسـازم  پررنـگ  نقـش  به ها دولت مروزها كه است، نموده

 ـ دولت و مردم نيب رابط و يياجرا يبازو عنوان به نهاد مردم -يپ

را  هـا  آن يانـداز راه جهـت  مردم بيترغ و تيتقو در يسع و برده

  . دارند

 و زنـان  يتوانمنـد  رابطه به خود قيتحق در) ١٣٩٠( ياسوري

 ـپرداخته و به ا نهادمردم يها آنسازم در تيعضو  ـنا جينتـا  ني  لي

 جـاد يا بـه  منجـر  ،يآموزش ـ يهـا برنامه يريگ يپآمده است كه؛ 

 ـ در ييهـا مهارت و هاييتوانا  ـگرد زنـان  نيب  از يك ـي. اسـت  دهي

 نهـاد  مـردم  يهـا  آنسـازم  و ينهادساز طيشرا ها،نهيزم و طيشرا

                                                                                                
3- Kabeer 
4- Li, Gan, and Hu 



  ١٤٠٠، پاييز ٣، شماره ٨جلد فصلنامه راهبردهاي توسعه روستايي،      ٢٧٢

 ـ مشـاركت  طيشـرا  كننـده  جاديا و كننده ليتسه كه است  يواقع

 جـاد يا و زنـان  يازهـا ين رفـع  موجـب  هاگروه نيا. شوديم زنان

 بـه  بـوط مر مسـائل  و جامعه امور در زنان شتريب مشاركت طيشرا

 و سـلام يا. ييروسـتا  هيحاش ـ در زنـان  خصوص به شوند،يم خود

 يهـا  آنسـازم  يهـا برنامـه  ريتـأث  به يقيتحق در) ٢٠٠٥( ١سلطانا

 ـا كه داده نشان جينتا و اندپرداخته ييروستا زنان بر يردولتيغ  ني

 يببرند و سع يپ خود يانسان حقوق به زنان شده موجب هابرنامه

 ـشـان را تغ  طيو شـرا  يكنند زنـدگ   ٢و كاسـام  يهنـد . دهنـد  ريي

 يردولتــيغ يهــا آنكــه در رابطــه بــا ســازم يقــيدر تحق )٢٠٠٦(

 ـا بـه  دادنـد،  انجـام  ييروسـتا  زنان يسازتوانمند در ييروستا  ني

 بـه  منجـر  نهـاد  مـردم  يها آنسازم يهابرنامه كه دنديرس جهينت

 زن ٧٢در مصاحبه بـا   ها آنمطالعه . شوديم زنان ييكارا شيافزا

 يها آنسازم يهادر هند نشان داد كه شركت و آموزش در برنامه

ــردم ــتغ موجــب نهــاد م ــاء و راتيي  ،»يتوانمندســاز خــود« ارتق

 ٣تـل يل و مـارا . شـود يم »زنان يسازنهيبه خود« و »ييخودكارا«

دو سـازمان مـردم نهـاد جهـت      يبـه بررس ـ  يقيدر تحق) ٢٠٠٥(

 ـا به و اندختهپردا ايشمال تانزان ييزنان روستا يتوانمند  جينتـا  ني

 ياس ـيس مشاركت و هاخانواده در يشخص يهاآژانس كه دنديرس

. است نهاد مردم يها آنسازم ينوآور با ارتباط در جامعه سطح در

در منطقه رانپـور بـا    يقيتحق زين )٢٠١٧( ٤محمود و محمد يكاز

 ـا جيانجام دادند، نتا يفيك يروش كم  كـه  داد نشـان  مطالعـه  ني

 زنـان  يتوانمندسـاز  يبرا منطقه نيا) NGO( يردولتيغ سازمان

 يم تلاش آموزش، و خرد اعتبارات يها برنامه قيطر از ييروستا

 ـ مانند نهاد مردم يها سازمان معتقدند ها نآ. كند  زوريكاتـال  كي

. كننـد يم ـ عمـل زنـان   يو اجتماع ياقتصاد  يتوانمندساز يبرا

 نقـش رابطـه   در يدر پژوهش ـ زين) ٢٠١٩( يو جوان يبوزرجمهر

 جهـت  ييروسـتا  زنـان  يتوانمندسـاز  در نهاد مردم يها انسازم

                                                                                                
1- Islam & Sultana 
2- Handy & Kassam 
3- Mara & Little 
4- Kazi, Muhammad & Mahmuda  

 در هـا  سـمن  كارسـاز  و ارزنـده  جينتا به ستيز طيمح از حفاظت

. آمدنــد ليــنا ســتيز طيمحــ حفــظ جهــت زنــان يتوانمندســاز

 ـ عنـوان  بـه  »واره« يررسـم يغ يسـنت  سازمان كه همانگونه  كي

و بـه دنبـال آن   موجبات مشـاركت   هاسال ييروستا كهن يتعاون

 است، نموده فراهم را ييروستا زنان ياجتماع ياقتصاد يتوانمند

 عنـوان  به نهاد مردم يها انسازم پررنگ نقش به ها دولت امروزه

 تيتقو در يسع و بردهيپ دولت و مردم نيب رابط و يياجرا يبازو

 و يبـوزرجمهر . را دارنـد  هـا  آن يانـداز راه جهت مردم بيترغ و

 يمحل يو سنت ها يدر مقاله نقش دانش بوم) ١٣٩٥( همكاران

 از ابونصـر  يروسـتا  يدام ـ يهـا  فـراورده  تيو مدر ديتول در زنان

 ـ يكه دانـش بـوم   افتنديدر بوانات، شهرستان  ـ يغن  زنـان  نيدر ب

 ياز وجــود نظــام ســنت يدارد كــه ناشــ وجــودمنطقــه  ييروســتا

 ـ يهـا  و فراورده ريش تيريمد سميو مكان »دون« يردوشيش  يلبن

 يبـرا  يسنت ياجتماع نهاد كي» واره«مانند  زينظام دون ن. است

 يدام يهافراورده ديتول در يمشاركت صورت به كه است يياعضا

 يقـو  ياجتمـاع  ونديپ ميعلاوه بر تحك نظام نيا. كننديم تيفعال

 ـن يدام داتيتول يكم و يفيك شيفزادر ا دون،زنان دامدار  نيب  زي

دانـش   يبررس ـ رد) ١٣٩٦( همكـاران  و يدهـدار . است گذارريثأت

 ـدر تول ييزنـان روسـتا   يبوم - يدام ـ محصـولات  تيريمـد  و دي

كـه   افتنـد يدر كا،يشهرستان انـد  درروستاي امامزاده صالح كوتاه 

 يدام محصولات سودآوري و فرآوري وهيمردم روستا نسبت به ش

هـدف  . انـد  بـرده  ارث به خود گذشتگان از را آن و تهداش يآگاه

نهــاد  كيــدر  فــهيوظ نيــكــه ا ييبــه خصــوص از آنجــا هــا آن

، كمك به اقتصـاد خـانواده   استبر عهده زنان روستا  "الوارييع"

   .است كرده يم فاينقش را ا نيااست و از گذشته 

 ـا و جهـان  مختلـف  نقاط در شده انجام مطالعات  نشـان  راني

 و يطـولان  خچـه يتار از يسنت شكل به هاتشكل نيا كه دهديم

كـه  » واره« يهمانند تشكل سـنت . برخوردارند زنان با شده نيعج

پابرجـا و   ربـاز يمـورد مطالعـه از د   يبا مشاركت زنان در روستاها

 زنـان  يتوانمند بر يثرؤم ياقتصاد ،يثابت مانده و اثرات اجتماع



  ٢٧٣      و تاثير آن بر توانمندسازي زنان روستايي  »واره«بررسي تشكل سنتي  جواني و همكاران، 

 ـا عملكـرد  و ليتشك اما است، داشته بـه صـورت    هـا  آنسـازم  ني

و مدون در مناطق مختلف، متفاوت بوده و با وجـود رشـد    يرسم

 ـيبه لحـاظ ك  يكم  يكـه در كشـورها   يمتفاوتنـد، بـه طـور    يف

 يمـدن  يزنـدگ  تمـام  در دولت يياجرا يبازو حكم در افتهيتوسعه

 درحال يكشورها در و اندداشته يمثبت و سازنده نقش جوامع نيا

 ينـه يزم در مثبـت  نقـش  نكـه يا ودوج ـ بـا  رانيا جمله از توسعه

 سيتأس ـ زمـان  از اًغالب يول اند داشته ييروستا زنان يتوانمندساز

 ـا اغلـب  كـه  يطـور  بـه  انـد، بوده ينواقص و مشكلات يدارا  ني

-منحل شده ده،ينرس يهنوز به رشد و بالندگ يرسم يها انسازم

 ـا رو، نيا از. استشده رنگكم حضورشان و نقش اي  پـژوهش  ني

 ـ» واره« يسنت سمن تيوضع رددا يسع  يآن بـر توانمنـد   ريثأو ت

 يـي افزارا در تـوان  ها آنكرده و عملكرد و نقش  ييزنان را شناسا

 و يبررس ـ مـورد  ياقتصاد ،ياجتماع يهاعرصه در ييروستا زنان

 .قراردهد يابيارز

  

 هاروشو  مواد

 كيفـي  تحقيقـات  جـزو  تحقيـق   پارادايم منظر از پژوهش اين

 يامـدها يپ آثـارو  ييشناسا  ياكتشاف هدف با و شود مي محسوب

. است رسيده انجام به منطقه يروستاها در نهاد مردم يهاتشكل

 و كيفـي  مصـاحبه  وهيش و يانيبن هينظر روش از پژوهش، اين در

. اسـت  شـده  اسـتفاده  اطلاعـات  گردآوري براي ١ساختارمند نيمه

 در »واره« يتعـاون  ثابت ياعضا را پژوهش در كنندگان مشاركت

 داده تشـكيل  رشـتخوار  شهرسـتان  يمركـز  بخـش  يروستا ١٠

 تركيبـي  هدفمنـد  گيري نمونه روش از ها مصاحبه انجام در. است

 بـا  و شـده مصاحبه با افراد با تجربه، شناخته ( ٢بارز و نوعي موارد

 ٣برفــي گلولــه و) نيــاز مــورد اطلاعــات  ارايــه آمــادگي و تــوانش

، بهره گرفته )ها از سوي ساير نمونه مصاحبه با افراد معرفي شده(

اندازه نمونه و فرآينـد گـردآوري اطلاعـات تـا سـطح      . شده است
                                                                                                
1- Semi-structured deep interview 
2- Typical cases 
3- Snow balling  

ادامـه   ٥يا آستانه سودمندي اطلاعات قابل دسترس ٤اشباع نظري

قـرار  ) n=٢٠(نمونـه مـورد مصـاحبه     ٢٠يافت و بر اين اسـاس،  

  . گرفت

 ـگ رسيدن به روايي و پايايي لازم، علاوه بر گزينش براي  ريي
منـد   تـدوين و روش  بـا  موأتگري  ها، براي مصاحبه هدفمند نمونه

،  مصـاحبه  ينمودن مراحل مختلف كار پس از تدوين چارچوب كل
در ميـان گذاشـته    ها آنها، ابتدا غايت پژوهش با  و گزينش نمونه

محورهاي مورد نظر بـراي مصـاحبه در اختيـار     يا هاشد و سئوال
حبه نيز تلاش گرديـد تـا بـا طـرح     در طي مصا. قرار گرفت ها آن

هاي محـوري بـه    مفاهيم و مضامين و مصاديق مرتبط با پرسش
وگو بـه   زمينه براي هدايت جريان گفت ،٦مثابه نقاط عطف گفتگو

هـا بـه حـوزه فنـي و      مسير مورد نظر فراهم شود تا از ورود پاسخ
شـوندگان   تخصصي و مسايل روزمره و اطلاعات سطحي مصاحبه

ــده  ــز ش ــدايت پرهي ــا ه ــهو ب ــد انديش ــي و ورزي رون ، ژرفابخش
 مشـترك  درك يـك  گيري شكل به ،ها آنهاي  بندي ديدگاه جمع
از ديگر تدابير . حول محورهاي مورد بحث كمك شود ٧مدار كليت

هـاي مطـرح شـده،     پرسـش  ٨توان به شفاف و صريح نمـودن  مي
انجام مصاحبه در شرايط مورد نظر پاسخگويان، بازنگري اوليـه و  

هـاي   بخشـي بـه پرسـش    از تكرار مصاحبه در موارد معين، تنوعب
و نحوه طـرح  ) هاي محوري از طريق شكستن پرسش(شده  مطرح

 برگزيـده  هـاي  نمونه و مصاحبه پيشبرد هاي روش در تنوع ،ها آن
شـوندگان دربـاره    ، اطمينان بخشي به مصاحبه)٩گرايي جانبهچند (

ــه ــا    محرمان ــال اطلاع ــت در قب ــدن و امان ــده،  مان ــه ش ت اراي
هاي ارايـه شـده جهـت     بندي ديدگاه در جمع ها آندهي  مشاركت

 ١٠مـدار  سازي مضمون هاي متقابل و واگويه نمودن برداشت نزديك
در پيونـد بـا    هـا  آنبنـدي مفهـومي    هاي مصاحبه و طبقه برگرفته

  . هاي مصاحبه اشاره نمود يافته
  

                                                                                                
4- Theoretical saturation 
5- usefulness threshold of available information 
6- Turning points of dialogue  
7- comprehensive common understanding 
8- Crystallization 
9 -Triangulation  
10 -Thematic-based  



  ١٤٠٠، پاييز ٣، شماره ٨جلد فصلنامه راهبردهاي توسعه روستايي،      ٢٧٤

  

  
 ها شناختي تحليل اطلاعات و داده سير روش. ١شكل

  

در جريان كدگذاري در اين تحقيق، برخي از كـدها يـا بواقـع    

هـاي   ها و گفتـه  مضامين و مفاهيم بطور مستقيم از متن مصاحبه

و ) ١كـدهاي بروزيابنـده  (شوندگان برگرفتـه شـده اسـت     مصاحبه

سـاخته بـا عنايـت بـه مفـاهيم و       برخي ديگر به صـورت محقـق  

ادبيات رايـج حـوزه    مضامين برگرفته شده از مرور مباني نظري و

ي مـردم نهـاد و شـواهد تجربـي بدسـت آمـده اسـت        ها آنسازم

در جريــان  )ســاخته يــا كــدهاي محقــق ســاخته كــدهاي پــيش(

از طريـق تحليـل   ) ٢٠كـد  (كدگذاري در اين تحقيق، كدهاي باز 

شـوندگان   هـاي مصـاحبه   طور مسـتقيم از گفتـه   محتواي كيفي به

محـوري بـه گـزينش     برگرفته شد، در مرحلة بعد طي كدگـذاري 

مضامين و مفاهيم محوري و نمايا از بين كدهاي باز اقدام گرديد 

سـرانجام  . بندي انتخاب شد كد محوري جهت دسته) ٤(كه حدود 

كـد طبقـات   ) ٢(بندي مفهومي كدهاي محـوري،   با مرور و دسته

در ادامه به شـرح  . مفهومي كلان و كدهاي انتخابي شكل گرفت

هـا و مشـاهدات حاصـل از    از مصاحبه و توضيح اطلاعات حاصل

 .روش فوق پرداخته شده است

  

  نتايج و بحث

در روستاهاي شهرستان رشـتخوار هماننـد بسـياري از نقـاط     

در زبان محلـي بـين   »  ٢شيراليشي« گري به نامكشور، سنت ياري

                                                                                                
1- Emerging Codes 

 بـه  اسـت،  رفتـه  كـار  بـه  متفـاوت  مختلف يهاشيگو در كه واره اي يشيال ريش -٢
  گروه ياعضا توسط آن گرفتن پس دوباره و ريش دادن اي گرفتن قرض يمعنا

حلـي اجتمـاعي و فرهنگـي    اين سـنت راه . زنان دامدار وجود دارد

شير توليدي اسـت كـه قـدمت زيـادي     براي استفادة مشاركتي از 

در روسـتاهاي بخـش مركـزي ايـن     » شير اليشي«طرز كار . دارد

شهرستان به اين ترتيب است كه در طول زمان شير دهي دام در 

هاي اندك خـود را بـه   دار، شير دامفصل بهار، تعدادي از زنان دام

دهند و ايـن چرخـه بـه تعـداد     نوبت به يكي از اعضاء تعاوني مي

نفر باشد، هـر   ١٥اگر تعداد اعضاء  مثلاً. گيرداد عضو انجام ميافر

با ايـن  . رسدروز به هر نفر كل شير دام هاي دوشيده شده مي ١٥

توانند محصولات لبنـي مـورد نيـاز هـاي     شيوه دامداران خرد مي

  . خود تهيه و يا به فروش برسانند

نـوع   در اين منطقه دو نوع واره يا شير اليشي وجـود دارد، در 

ها توسط خود دامدار چرانيده شده و يا در طويلـه تعليـف   اول، دام

هـاي چنـد خـانوار    است كه در ان دام "٣مله"شود و نوع دوم مي

شود و در مكاني خاص و صـبح زود  توسط چوپان به چرا برده مي

برداري توسط زنان شير دوشي انجام گرفته ولي شيراليشي و بهره

شـمار اعضـاي واره كـه    . سـان اسـت  اشتراكي در هـر دونـوع يك  

گويند، با افزايش ميزان شير، كـاهش  مي "همواره"يا  "همشير"

امـا افـزايش شـمار    . يابـد و بالعكس با كاهش شير، افـزايش مـي  

هموارگان، حدي دارد كه به تـوان كـاري هـر خـانواده و ميـزان      

كمك ديگر اعضا به صـاحب واره، در تبـديل كـردن شـير جمـع      

در روستاهايي كه . هاي شيري بستگي داردآوردهآوري شده به فر

                                                                                                
٣- Maleh است كپارچهي و منسجم متحد، يمعنا به  



  ٢٧٥      و تاثير آن بر توانمندسازي زنان روستايي  »واره«بررسي تشكل سنتي  جواني و همكاران، 

توليد عمدة آنان كشاورزي، باغداري و قالي بـافي و غيـره اسـت،    

ها كمتر و شـماره هموارگـان بيشـتر اسـت و بـرعكس      تعداد دام

هايشـان  دامـداري و تعـداد دام   هـا  آنروستاهايي كه توليد عمده 

ت بيشتر اسـت، بـه همـان نسـبت، شـمار هموارگـان كمتـر اس ـ       

به عبارتي دامـداران بـزرگ نيـازي بـه ايجـاد        .)١٣٨٠فرهادي، (

  .تشكل واره ندارند واين شيوه در بين دامداران كوچك رايج است

 آبـاد شود، روستاي كريممشاهده مي ١همانطور كه در جدول 

راس گوسفند بيشترين تعداد دام شيري را دارد كـه شـير   ٢٠٠٠با 

به جـز روسـتاي   . گيرد ي توسط زنان در فصل بهار انجام مياليش

 ٣تـا   ٢مله و گله هست، در ساير روسـتاها،   ٥كه داراي  آباد كريم

گروه شير آليشي حـدود تـا    ٥گله دارند و هر گله به طور ميانگين 

شود و به طور ميانگين، هر گله با حـدود  عضوي را شامل مي ١٠

كيلـوگرم شـير جمـع     ٥٠دود راس گوسفند نژاد بومي در ح ـ ٢٠٠

گرم شير روزانـه   ٣٥٠س حدود أهر ر( شودآوري و يك كاسه مي

 ).دارد

  
  هاي شيري روستاهاي مورد مطالعهها، ميانگين اعضا و تعداد دامتعداد واره .١جدول

  خانوار  نام روستا
 تعداد راس دام سبك

  )گوسفند و بره، بز(
)         شيري( تعداد گوسفند
  راس

له تعداد گ
  )مله(

گروه شير ( تعداد واره
  )اليشي

ميانگين اعضا هر 
  گروه

  ٧  ٦  ٢  ٣٠٠  ٣٠٠٠ ٨٤ آهنگران
  ٧  ١٢  ٣  ٦٠٠  ٦٢٠٠ ٧١٢ جنت آباد

  ٦  ١٠  ٢  ٣٨٠  ٣٥٠٠ ١٥٩ شعبه
  ٧  ١٥  ٣  ١٠٠٠  ٨٢٥٠  ١١٣١ باسفر

  ٦  ٨  ١  ٣٠٠  ١٨٥٠ ٤٥٨ ملك آباد
  ٧  ٨  ٢  ٣٠٠  ١٥٠٠ ٣١٥ كت

  ٧  ٦  ٢  ٨٠٠  ٢٥٤٠  ٦٧٣ سنگان بالاخواف
  ٨  ١٠  ٥  ٢٠٠٠  ٣٠٠٠  ١٣٢ كريم آباد
  ٦  ٦  ٣  ١٥٠٠  ٥٠٠٠ ٤٥٨ مهدي آباد
  ٧  ٥  ٢  ١٢٠٠  ٧٠٠٠ ٨٩٣ فتح آباد
 - ٨٦ ٢٥ ٨٣٨٠ ٤١٨٤٠ ٥٠١٥  جمع

  ١٣٩٨ هاي تحقيقو يافته) ١٣٩٤-٩٥سال زراعي( سازمان جهاد كشاورزي خراسان رضوي، اداره آمار و اطلاعات كشاورزي: مأخذ

 

  كاركردهاي واره

ــي و  واره  ــاعي، فرهنگ ــادي، اجنم ــاي اقتص داراي كاركرده

نـوع   ١٨شـود،  مشاهده مـي  ١همانطور كه در شكل. رواني است

محصول از فرآوري شير گوسفندان در روستاهاي منطقه بدسـت  

رسد و هر چه تعـداد  آيد كه به مصرف شخصي يا فروش ميمي

ش وارگان بيشتر شود، توليد فرآورده مازاد بيشتر بـه فـرو  دام هم

با ارزش ترين محصول توليدي كره و روغن و در رتبـه  . رسدمي

فرآوري شير به مواد لبني و قابـل نگهـداري   . بعدي كشك است

ــت    ــادي واره اس ــه اقتص ــداوم و توجي ــل ت ــروش، از دلاي . و ف

رأس دام شـيري دارنـد، در طـول     ٢٠برداراني كه بيشتر از  بهره

-ات به فروش ميروز شير واره، درصد قابل توجهي از توليد ٩٠

رسد و عوايد آن بـه خصـوص كشـك و قـره قـروت بـه زنـان        

روستايي تعلق دارد، كه نوعي اختيار اقتصادي و اقتدار مـديريتي  

 .آورده استرا براي آنان به ارمغان

هاي فرهنگـي و  علاوه بر اهميت جنبه اقتصادي واره، مزيت

گـردش  هماهنگي اجتماعي، مراسم افتتاح واره، مقررات و قواعد 

گيري شير، ملاحظات جـدي در  هاي اندازهشير، معيارها و روش

به عنوان مثـال پـذيرش   . مل استآوارگان نيز قابل تانتخاب هم

اعضا در واره، اعتماد به نفس و امنيت روانـي را بـه دنبـال دارد،    

اعتمـادي  زيرا در برخي روستاها به دلايل عدم كيفيت شير و بي
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ر زمينه كيفيت شير، برخي از زنـان را  به پيشينه نامناسب عضو د

پذيرنـد كـه بـار منفـي اقتصـادي و روانـي       در هيچ گروهي نمي

هـاي عضـويت در واره،   از ديگـر مزيـت  . زيادي را به دنبال دارد

مبادله اطلاعات و اخبار محلـي، ماننـد مـرگ و ميـر، حـوادث و      

تصادفات، خواستگاري، ازدواج و طلاق، زد و خوردهاي محلي و 

  . است غيره

  

  
  )١٣٩٩هاي تحقيقيافته: مأخذ(آوري و فرآوري مواد لبني توسط زنان در روستاهاي مورد مطالعه  فن . ١شکل 
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  شده و ارزش اقتصادي محصولات ترين محصولات فرآوري برخي از مهم .٢جدول 
 )كيلو/تومان(قيمت  نام محصول رديف

 ٢٥٠٠٠ شير ١

 ٦٠٠٠ چربشير كم ٢

 ٣٠٠٠٠٠ كره ٣

 ١٠٠٠٠٠ پنير ٤

 ٣٠٠٠٠ چربماست كم ٥

 ٤٠٠٠٠ قروتقره ٦

 ١٠٠٠٠٠ كشك ٧

  ١٣٩٩هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

   
 ١٣٩٨آباد، آوري شير در واره روستاي ملكحضور اعضاء جهت جمع . ٢و ١تصاوير 

  

علاوه بر اين، تشـكيل واره و گـروه همشـيري داراي اثـرات     

و مكـاني جهـت تخليـه    . مثبت رواني براي زنان روسـتايي اسـت  

هـاي روانـي و درد دل كـردن و مشـاوره گـرفتن از گـيس       تنش

  .سفيدان باتجربه است

  

  واره يماندگار در ثرؤم يو اجتماع ياقتصاد عوامل
مشـاهده مـي شـود، اولـين عامـل       ٣با توجه به نتايج جدول 

 جويي در وقت و سـودآور  ماندگاري و پايداري اين تشكل ، صرفه

درصـد اعضـا بـه آن     ١٠٠درصـد و  ٩٠ه ترتيـب  بودن است كه ب

و اسـتقلال  ) درصـد  ٧٠(اشاره كردند و اين شرايط، حـس اقتـدار   

را براي آنان به ارمغان آورده اسـت؛ امـا بـدون    ) درصد ٧٥(مالي 

شك، با مطالعة تداوم و استواري واره از قديم تاكنون، عـلاوه بـر   

ي قـوام و  را نيـز شـرط لازم بـرا   » فرهنگ«بعد اقتصادي،  بايد 

سينه انتقال يافته و خيـر   به  كه سينه  فرهنگي. استواري آن دانست

و ) درصـد  ٩٥(اسـت   گروهـي خـود خواسـته     و بركت را براي هم

 ٨٥(شيري را با تبريك و شادباش آغازگر شـده   شروع فعاليت هم

  ؛ اما شرط كافي براي پايداري تشكل )درصد

ايـن  . اسـت  اقتصادي، رعايت دقيق انصـاف و عـدالت بـوده   

كــردن شــير  واقعيــت را از دقــت مفــرط اعضــاي واره در پيمانــه

در ايـن خصـوص، شـگردهاي    ). درصد ٨٠(توان استنباط كرد  مي

در پايـان  (كـردن شـيرها    كردن و يكسان خاص زنان براي جبران

بـا  . توان فهميد مي) كار واره، نه كسي بدهكار و نه بستانكار است

راسـتي   ها، به و گردش شير در وارهتوجه به پيچيدگي نظام نوبتي 

امـروز  ) حتـي رسـمي  (كه در مقايسه بـا تشـكلات غيررسـمي و    

ملاحظـات  . مانند و ستودني اسـت  جامعه، اين درجه از انضباط بي

اخلاقي و اجتماعي ازجمله رعايت انصاف و عدالت اجتمـاعي، نـه   
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ها؛ بلكه در رعايت حـال   تنها در پيمايش و حسابرسي دقيق بدهي

نظام واره طوري . بضاعت جامعه نيز كاملاً آشكار است ت كمطبقا

سازمان يافته است كه هـر زنـي بـا هـر ميـزان شـير بتوانـد بـه         

و درنتيجـه  ) درصـد پاسـخگويان   ٩٠(عضويت اين تشكل درآيـد  

) حداقل براي مصرف خانوارش(هاي شيري  قادر به توليد فرآورده

  .شود

كـردن پايـدار و    ر عملها د نظرگرفتن كلية عوامل و انگيزه در

وارگـان نيـز    منظم اين تشكل اقتصـادي، در شـيوة گـزينش هـم    

شــكي نيســت كــه ملاحظــات اقتصــادي . كـاملاً مشــهود اســت 

همچــون مرغوبيــت و مقــدار شــير، از معيارهــاي مهــم گــزينش 

مسلماً در ايـن نظـام اقتصـادي مبتنـي بـر       ها بوده است؛ واره هم

نقـش بسـيار بـالايي    » اخـلاق «هاي فرهنگي و اجتماعي،  ارزش

داشته است و بنابراين جايي براي رفتارهاي غير اخلاقي مانند دو 

  .به هم زني، بي انضباطي و شورچشمي نيست

  
  ساختار ماتريسي عوامل موثر در پايداري و ماندگاري واره. ٣جدول 

  
  

 فيرد

 درصد يفراوان باز يها كد
 يكدها
 يمحور

 يكدها
 ها گزاره/يانتخاب

 ٩٠ ١٨ ييروستا زنان وقت در ييجو صرفه ١

  
 ياقتصاد

 در ثرؤم عوامل
 واره يماندگار

 ١٠٠ ٢٠ يلبن يها فرآورده ديتول جهت ريش زانيم شدن صرفه به ٢

 ٧٠ ١٤ زنان ديتول  در  تيريزنان  و مد اقتدار حس تيتقو ٣

 ٧٥ ١٥ يموارد در زنان يمال استقلال ٤

 ٨٥ ١٧ يردوشيش فصل آغاز در يهمكار به شروع و افتتاح مراسم ٥

 ياجتماع

 ١٠٠ ٢٠ بركت ادشدنيز منظور به ياهال ةهم دادن ينذر و ريش يآور جمع مراسم ٦

 ٩٥ ١٩ ريش گرفتن روز نياول در وارگان هم نيب در كار رونق و بركت يبرا دعا ٧

 ٦٠ ١٢ گروه ياعضا تمام كامل اعتماد ٨

 ٦٥ ١٣  واره كاركرد در وضوح ٩

 ٨٠ ١٦ ريش يريگ اندازه ةنحو و ميتقس در عدالت ١٠

 ٦٠ ١٢ يطولان مدت به واره يماندگار و تداوم ١١

 ٧٠ ١٤ ييروستا زنان نيب در مشاركت و ياريهم يةروح تداوم ١٢

 ٩٠ ١٨ ريمقدار ش ليدل به زنان تيعضو تيمحدود عدم ١٣

 ١٣٩٨تحقيقات ميدانی، : مأخذ
  

  واره يسنت سازمان مشكلات و هاچالش يبررس

هاي سمن واره در دو طبقـة   مشكلات و چالش ٤طبق جدول

عوامـل  . شـود  بنـدي مـي   موضوعي كلان طبيعي و انساني تقسيم

طبيعي كه انسان در آن دخيل نبوده و جهت جلـوگيري از رخـداد   

درپـي   هـاي پـي   آن واقعه، انسان تسليم است، از جمله خشكسالي

هاسـت روسـتاييان و    ت اسـت و سـال  تـرين مشـكلا   كه از عمده

شدن تعـداد   كنند و باعث كم پنجه نرم مي  و  داران با آن دست گله

هاي روستايي شـده و متعاقـب آن    ها و مله شدن گله دام و كوچك

درصـد   ١٠٠بـه طـوري كـه   . ها را نيز از رونق انداخته اسـت  واره

ضـاي  هاي اخير از تعداد دام و اعپاسخگويان معتقدند كه در سال

زنان شريك در شيراليشي كاسته شـده و همچنـين ميـزان شـير     

يك كاسه شـده در واره نيـز بسـيار كمتـر شـده و بيشـتر جنبـه        

. معيشــتي و خــود مصــرفي دارد تــا فــروش و كســب نقــدينگي 

 ٦٥(ها مرغوبيت مراتع را تحت تـأثير قـرار داده اسـت     خشكسالي

داران را  لـه علوفة احشـام و اقتصـاد گ   تأمينو ) درصد پاسخگويان

رو ساخته است؛ گران شدن علوفه و خوراك دام در  با مشكل روبه

 ٩٠  فصول سرد از جمله ديگر مشكلاتي اسـت كـه طبـق گفتـه    

درصد پاسخگويان، پرورش دام توجيه اقتصادي نداشـته و تعليـف   
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. به صرفه نيسـت   دستي و خريد خوراك دام بسيار گران و مقرون

اره در روسـتاهاي مـورد مطالعـه،    از ديگر عوامل كم رنگ شدن و

آوري شــير و انتقــال آن بــه لات و جمـع آ توسـعه ابــزار و ماشــين 

روسـتاييان بـه    هاي شير عنوان شده كه طبعاً هاي فراودهكارخانه

پرورش دام سنگين و گاوهاي با نژاد شيرده تمايل بيشـتري پيـدا   

سومين عامل كم رنگ شدن واره، تمايل كمتـر زنـان و   . اندكرده

دختران جوان به عضويت در واره و فعاليت هاي دامداري است و 

با بالارفتن سوادشان توقع آنـان از نـوع كـار و درآمـدزايي تغييـر      

 . كرده است

  
  ها و مشكلات سازمان ساختار ماتريسي يكپارچة تحليل داده .٤جدول 

 درصد يفراوان كد فيرد
 خرد يموضوع ةطبق

 )يمحور يكدها(

 يكدها( كلان يموضوع ةطبق
 )ها گزاره/يانتخاب

 ١٠٠ ٢٠ يدرپ يپ يها يخشكسال ١
  

 يعيطب

  
  

 )واره( يسنت يها تشكل مشكلات

 ٦٥ ١٣ يخشكسال ليدل به مرتع شدن كم ٢

 ٩٠ ١٨ دام يدست خوراك و علوفه يگران و مرتع كمبود ٣

 ٣٥ ٧ يانفراد  يآور جمع و خچالي در ريش روزه چند ينگهدار ٤

  
  
 يانسان

٥ 
 ليوتما كارخانه به انتقال و ريش يآور جمع يوتكنولوژ نيماش

 اديز ريش با نيسنگ دام پرورش به
٤٠ ٨ 

 ٧٠ ١٤ شهرها به جوانان و دختران مهاجرت ٦

 ٣٠ ٧ واره در شركت به كمتر ليتما و زنان سواد شيافزا ٧

 ١٣٩٨تحقيقات ميداني، : مأخذ
  

ــيش رو بخــش ديگــر مشــكلات و چــالش  ي واره، هــاي پ

سرمنشأ انساني دارد كه طبق توسعة تكنولوژي و تغييـر رويكـرد   

طور كه در جـدول   عنوان نمونه همان جوانان ايجاد شده است؛ به

ايجاد تكنولوژي يخچال باعث شـده برخـي   . شود مشاهده مي ٤

مدت چند روز نگه داشته  ها شير دام خود را در يخچال به خانواده

آوري شيرهاي روزانـه دامـداران و    عو سپس فرآوري كنند يا جم

ها  انتقال به كارخانه هاي لبني و بستني، باعث شده برخي از مله

از . داران راغب به پرورش دام سنگين با شير بيشـتر شـدند   و گله

شـود كـه    ديگر عامل ناپايداري واره به نسل جوان مربـوط مـي  

علت ازدواج يـا تحصـيل بـه شـهرها مهـاجرت       دختران جوان به

 .كنند و تمايل كمتري به شركت در واره را دارند مي

  

  مدل نهايي 

منظـور الگوسـازي    بنياني، به در اين قسمت طبق روال نظريه

ها به پيوند كدهاي طبقـاتي كـلان تحـت عنـوان      مفهومي يافته

طور كه در جدول  همان. نقاط قوت و مشكلات واره پرداخته شد

موضـوعي خـرد كـه     آمد، اين مدل برگرفتـه از دو طبقـة   ٣و  ٢

طبقــة  ٢كــد يــا مفهــوم در زمينــة مشــكلات و  ٢مشــتمل بــر

كد يا مفهوم در زمينة نقـاط قـوت    ١٥موضوعي خرد مشتمل بر 

ترسـيم   ٢است كه براساس پيوند طبقات موضوعي خرد، نمودار 

شود، سازمان كهن واره در مناطق روستايي از  شد و مشاهده مي

اقتصـادي، اجتمـاعي،    افزايـي بعـدهاي مختلـف    همگرايي و هم

محيطي در يك بستر زماني طولاني معـين بـا    فرهنگي و زيست

ايـن تعـاوني كهـن    . آيـد  اهدافي و شرايط مشخص به وجود مي

همانند سيستمي منظم است كه مفاهيم محـوري آن بـا روابـط    

هـا در ميـان زنـان     متقابل و نزديك به هم اين تعـاوني را سـال  

رويكـرد سيسـتمي در ايـن    . روستايي پابرجا نگـه داشـته اسـت   

ــود   ــد ب ــوده و خواه ــوت و نگهداشــت واره ب ــل ق ــاوني عام . تع

بود و در كنار  طور كه ذكر شد، اگر تنها عامل اقتصادي مي همان

فرما وجـود نمـي داشـت،     آن عدالت، فرهنگ بركت و نظم حكم
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تـوان گفـت    طـوركلي مـي   بـه . ها از بين رفتـه بـود   چه بسا سال

ــداف   ــا اه ــازمان واره ب ــادي س ــره(اقتص ــه از   به ــرداري بهين ب

. تشـكيل شـده اسـت   ) جويي در وقت هاي لبني و صرفه فرآورده

عنـوان زنـگ    باوجوداين، برخي مشكلات طبيعـي و انسـاني بـه   

شـدن آن در نقـاط    رنگ شدن پيوند اعضا و كم خطري در سست

درپـي و كمبـود    هاي پـي  خشكسالي. كند روستايي خودنمايي مي

امــداري، ظهــور تكنولــوژي، مكانــات شــدن د جــان مرتـع و كــم 

آوري  نگهداري شير در يخچال و ورود ماشين به روستاها و جمع

هاي لبنياتي، از مواردي است كه برخـي   شير و انتقال به كارخانه

 .عضو و برخي را منحل كرده است ها را كم واره

  

  گيري و پيشنهادات  نتيجه

ان شهرستان رشـتخوار از شهرسـتان جنـوبي اسـتان خراس ـ    

هـاي طبيعـي و كمبـود آب و     رضوي است كه داراي محدوديت

هاست كه مـردم ايـن منـاطق ازجملـه زنـان       علوفه است و سال

اند تا با ايـن  جهت ماندگاري و پايداري معيشت خود تلاش كرده

ازجملـه راهكارهـاي   . پنجه نـرم كننـد   و كمبودهاي طبيعي دست

زنان روسـتايي  آمدن بر مشكلات طبيعي و مديريتي در بين  فائق

ها و نهادهاي خودجـوش و سـنتي همچـون     منطقه، ايجاد گروه

هنوز كم و بـيش كـار    است كه با وجود برخي مشكلات» واره«

اجتمـاعي   كرد خود را حفظ كرده و موجب توانمندي اقتصادي و

 . دامدار روستايي شده است زنان

  

  
  واره در روستاهاي مورد مطالعههاي سازمان سنتي ثر در پايداري و چالشؤعوامل م .٣شكل 

 ١٣٩٩هاي تحقيق،  يافته: منبع
  

    



  ٢٨١      و تاثير آن بر توانمندسازي زنان روستايي  »واره«بررسي تشكل سنتي  جواني و همكاران، 

هـايِ  دام ريش ختنير هم روي با دامدار، زنان ستميس نيادر 

 شيافـزا  را ريش ـ از برگرفته محصولات و دييتول ريخود، حجم ش

امرار معاش،  ،ييوري اقتصادي، خودكفاامر به بهره نيا. دهنديم

شـود و عـلاوه بـر جنبـه     يمنجر م ـ خرد دامداران داريو اقتصاد پا

بوده اسـت كـه منجـر بـه      زين ياجتماع آثار يدارا ياقتصاد يها

 ياجتمـاع  يهـا هيسرما شيو باعث افزا دهيگرد يانسجام اجتماع

 اسـت،  مشـخص  ٣ شـكل  در كـه  چنـان .  شوديم يجامعه محل

 ـقوت ا ةنقط نياول در وقـت و   ييجـو  سـازمان كهـن، صـرفه    ني

بـه دنبـالش حـس     طيشـرا  نيعضا است كه اا يسودآوربودن برا

زنان عضو به ارمغـان آورده اسـت؛    يرا برا ياقتدار و استقلال مال

 ـازجملـه رعا  ،يو اجتماع يملاحظات اخلاق  بعلاوه انصـاف و   تي

 ـدق يرس ـ و حسـاب  شيمـا يرا نـه تنهـا در پ   يعدالت اجتمـاع   قي

 كاملاً زيبضاعت جامعه ن حال طبقات كم تيبلكه در رعا ها؛ يبده

است، علاوه بـر   دهيسازمان گرد نيآشكار است كه موجب تداوم ا

 ـا يط ـيمح سـت يملاحظـات ز  يو اقتصـاد  ياجتمـاع  يايمزا  ني

قابل توجـه اسـت؛    ها يو خشكسال طيسازمان با توجه به جبر مح

مراتـع   ةشكنند طيصورت گرفته كه مح يا گونه برداشت و چرا به

 ـو ا يمانـدگار  عوامل نيا. روزها دوام آورده است نيتا ا نظـم   ني

و نوپـا   يرسم يها چراغ راه سمن تواند يبا وجود قانون نانوشته م

 ـ يهـا  يمشكلات و خشكسـال  يوجود برخ نيبا ا. شود  ـ در يپ  يپ

 ـا يدر نابود يزنگ خطر . سـازمان كهـن زنانـه شـده اسـت      ني

 و دام تيريمـد  يبـرا  مطالعـه،  مـورد  يروسـتاها  زنـان  نيبنابرا

 رسوم و آداب براساس را واره ريش يتماعاج سازمان ر،يش يفرآور

 برداران بهره يبرا ياجتماع يةسرما ينوع كه اند داده شكل يمحل

 و انصـاف عدالت، ( ياجتماع طيشرا به عمل وبا شود يم محسوب

 يفرهنگ ـ مـوارد  كـردن  نـه ينهاد و) ريش گردش و ميتقس در نظم

 ـ و) شـادباش  مراسم و بركت ر،يخ يدعا(  بـا  يسـازگار  نيهمچن

 ـا حينتا .است مانده پابرجا مراتع حفظ و ستيز طيحم  ـتحق ني  قي

كـه زنـان    دارد ييهمسـو ) ١٣٩٣،يقربـان  و يراسـخ ( پژوهش با

 ـاستان فـارس ن  يدر شهرستان صفا عقوبيقصر  ييروستا بـر   زي

هـا، تشـكل   دام ريش تيريخود و به منظور مد ياساس عرف محل

 ـ    »ردانيش ـ« ينهاد اجتماع اي  يرا بـر اسـاس آداب و رسـوم محل

 يمنطقـه اسـت و نـوع    ياند كه برخاسته از دانش بـوم شكل داده

در حفـظ و   يرود و نقـش مهم ـ يم ـ شـمار  بـه  ياجتماع هيسرما

هاي اقتصـادي سـاكنان   مؤلفه دارييو پا يانسجام اجتماع تيتقو

، )١٣٩٦( گريبـاز  و همـت  يعـواطف  ،نيهمچن. كنديم فايمنطقه ا

ــان و آزاد يرحمــان، )١٣٩٦( همكــاران و يدهــدار  ،)١٣٩٥( يقرب

 همكـاران  و عمـران  ييبابـا يعل )١٣٩٥( وهمكاران يبوزرجمهر

ــان ،)١٣٩٣( ــاد و )١٣٩١( يقربـ ــاتيتحق در ،)١٣٨٢( يفرهـ  يقـ

اسـتفاده از   وواره  يسـنت  ياز تعـاون  يگريد انواع انيبه ب جداگانه

 ـا جينتـا با  باًيتقر كه اند پرداخته ييزنان روستا يبوم دانش نيا  ني

 يط ـيمح ستيز ملاحظات و چرا نهيزم در. دارد ييهمسو قيتحق

 يچـرا  كهشباهت دارد  )١٣٨٢(همكاران  و يبارانپژوهش  با زين

و در  يعيطب طيبا شرا يسازگار ينوع تابستان و بهارطول  دردام 

  . دانند ياز مراتع م نهيبه ةاستفاد يراستا

 توسـعه  در گردديم شنهاديپ قيتحق جينتا طبق اساس نيا بر

 مـردان  يپـا  هم زين زنان مشاركت از ييروستا يها منس جاديا و

 در مشـاركت  يسـاز  فرهنـگ  با و شود استفاده مند نظام صورت به

 نـه ينهاد دارد، وجـود  يسـنت  يها گروه در كه گونه همان زنان نيب

 يزنـان دامـدار و شـبكه اجتمـاع     نيدر ب ارييوجود هم رايز .شود

  يورهـاي فرهنگ ـ هـا و با عـرف  يشدن و ابقا نهيسبب نهاد آنان

 ـدر ا .باشـد  يم ـ موثر  ياقتصاد يور بهره شيشده  و در  افزا  ني

لازم و بـا   يهـا  رسـاخت يز جـاد ياست دولـت بـا ا   يراستا ضرور

ــدو ــه نيت ــا برنام ــاد يه ــاع- ياقتص ــنظم و از طر ياجتم ــم  قي

 ـ ةموجبـات رشـد و توسـع    ،يو تخصص ـ يمال يها تيحما  يواقع

 يبسـترها فـراهم آورد و  و مدرن را  يسنت نهاد مردم يها ناسازم

 ـاخت يواگذاربا  تاسازد  فراهم ها ناسازم نيا ةتوسع  شـتر يب اراتي

 ـظرف از ان،ييروسـتا  به  يسـاز توانمند يدر راسـتا  هـا  آن يهـا  تي

 ـترت نيبـد . شـود  اسـتفاده  شتريب  ـبـا حفـظ و حراسـت از ا    بي  ني

 ـر در برنامه يها، به نقش دانش مردم بوم سنت توسـعه   يهـا زيي



  ١٤٠٠، پاييز ٣، شماره ٨جلد فصلنامه راهبردهاي توسعه روستايي،      ٢٨٢

 و هـا  تشـكل  ن،يهـاي نـو  وهيبا ش قيتلف باو  شدهتوجه  ييروستا

 ـ جـاد يا يهاييتعاون  بتواننـد  زور،يكـه بـه عنـوان كاتـال     شـود يم

 يتجـارب سـنت   و يبوم و يطيمح طيرا با شرا يتكنولوژي واردات

  .دهندقرار  داريپا يبردار بهرهمورد  و نمودهمتناسب 
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 يبررس ـ. ١٣٨٢. م ،يفرهـاد  ،.م ،، مقـدم .ا.ع ،يمهراب ،.ح ،يباران

 ـيطب منابع مجله. البرز شرق در چرا يزمان و يمكان يالگو  يع

  ١٣٠- ١١٧): ٢(٥٦، رانيا

. جمـال  ديس ـ ،يخراسـان  يرضـو ، و .ماصل،  يمطهر ،.م ،يبرار

 بـر  نهـاد  مردم هاي سازمآن در عضويت تأثير بررسي. ١٣٩١
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  ١٨٠- ١٥٧): ١(٣ زنان، شناسي جامعه پژوهشي - علمي

، نقـش  ١٣٩٥. ح غ،ي، جهـانت .،ميجشن يمعصوم خ، ،يبوزرجمهر 

 ـ يو سنت ها يدانش بوم  ـزنـان در تول  يمحل  تيريو مـد  دي

 ابونصــر، يروســتا: يمطالعــه مــورد(  يدامــ يفــراورده هــا

 ـا يبـوم  ي، فصلنامه دانش هـا )بوانات شهرستان سـال   ران،ي

 . ١١٨- ٨٩،  ٦سوم، شماره 

 يهـا  سـازمآن  گـاه يجا و نقش. ١٣٩٥. م ،يديجمش ،.ن ،يدريح

ــردم ــاد م ــاركت در نه ــا دورآن در ياســيس مش  اســتير يه

 يتخصص ـ فصلنامه ،يروحان و نژاد ياحمد ،يخاتم يجمهور

  .١٢٥- ١٥٢): ٣٦(١٢ ،ياسيس علوم

 يبررس ـ. ١٣٩٦. م ،يقربـان  ،.ع ان،يچراع، .،مي، فرج.،سيدهدار

 ـدر تول ييازنان روست يدانش بوم  محصـولات  تيريمـد  و دي

 يپژوهش ـ يعلم ـ هينشر  ،روستاي امامزاده صالح كوتاه-يدام

  .٣٠٦- ٣٢٠): ٣(١١ مرنع،

ــ ،.م ،يقربــان ،.س ،يراســخ . ١٣٩٣. ا س ،يجــواد ،.ا ع ،يمهراب

 ياجتمـاع  انسجام و يبوم دانش ليتحل ؛يفرهنگ يشناسبوم

: يمـورد ه مطالع( مرتع در كننده چرا يهادام ريش تيريمد در

مرتـع و   هي، نشـر )استان فارس د،يبخرم عقوب،ي قصر يروستا

  .٢١٧ - ٢٣٢): ٢( ٦٧ ران،يا يعيمجله منابع طب ،يزداريآبخ

 ـ يهاسنت. ١٣٩٥. م ،يو قربان. اآزاد،  يرحمان  ـهم و يمحل  ياري

( مرتـع  از كننـده  چـرا  يگوسـفند  يهـا دام ريش ـ تيريمد در

 يعلم ـ هي، نشـر )رلـزو  يدر روسـتا  ياز دانـش بـوم   يانمونه

  .٨٢ - ٩٣): ١( ١٠مرتع،  يپژوهش

بـرنقش زنـان    تأكيـد با  يدانش بوم تياهم. ١٣٨٥. ف ،يرستم 

، ١٧٠ شـماره  زنـان،  پژوهش ماهنامه ،در كاربرد آن ييروستا

٥٤ - ٥٧.   

 ـبن. ١٣٩١. ع ،ي، بدر.ع ،يافتخار نيالدركن   ـنظر يهـا  آني  ياهي

  .لانيگ يستاندارا انتشارات نمونه، يروستا ياتوسعه يالگو

 ـ محمـد  ،.ا ،پور يزمان   ـن يقل  كـاربرد  ،١٣٩٠، .ك غـوث،  ،.ج ا،ي

 ـناح يمطالعه مورد ،يمحصولات دام ديدر تول يدانش بوم  هي

   .٩٧- ٧٤): ٢١(خراسان،  يهردنگ، مطالعات فرهنگ اجتماع

ي هـا  آندرآمدي بر مشاركت مردمي و سازم. ١٣٩٣. سعيدي، م ر

  .غير دولتي، انتشارات سمت

 .بختيارى، ت و .پور، ك ، زال.فر، ز ، پيشگاهي.اه بهرامي، فش 

 بـر  نهـاد  مـردم  هـاى  هـاى سـازمان   فعاليـت  تـأثير . ١٣٨٩

خـانوار، فصـلنامه    سرپرسـت  جرم زنـان  ارتكاب از پيشگيري
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 هــايلفــهؤم .١٣٨٦ .م جعفــري، ،.م جــاه، رفعــت ،.ع شــكوري، 

 در زن نشـريه  ،هـا آن بـر  ثرؤم عوامل تبيين و زنان توانمندي

  .١- ٢٦): ١(٥ سياست، و توسعه

در جسـتجوي بركـت در قـرن بيسـت و يكـم؛      . ١٣٨٢. عباسي، ا

اريگري، ريزي سيستمي، مسايل توسعه و دانش بومي يبرنامه
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Abstract 

"Vareh" NGO is a long-standing spontaneity and has continued to function as a 
manifestation of the participation of rural women in empowering them for a long time. The 
main purpose of this study is to investigate the status of these cements, strengths and 
weaknesses and their impact on women's empowerment in rural areas of the central part of 
Roshtkhar County. The necessary information for the research was obtained through a semi-
structured interview with a selected sample of semen groups and fixed members (n = 20) and 
was compiled using the conventional coding process based on the basic theory. The results 
showed that the creation and continuity in arid and desert areas of villages with the 
predominant livelihood of small and traditional livestock and has social functions such as 
establishing justice, fairness and order and congratulations and cultural relations between 
peers and economic effects such as; It has led to time savings, profitability, a sense of 
authority and financial independence, and empowered rural women. At the same time, this 
NGO also faces challenges such as successive droughts and forage problems, the possibility 
of storing milk in the refrigerator and the development of machines for collecting and 
transporting milk to the factory, in reducing the importance and function of "Vareh". Has been 
effective. The permanence of this veteran NGO and the success of the real participation of 
women in it can be systematically applied and institutionalized in a pattern in the newly 
established and formal NGO. 

Keywords  : Non-Governmental Organization (NGOs), Vareh, Basic Theory, Empowerment of Rural 

Women, Roshtkhar County. 
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